
3.	 การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความย่ั่�งยืืน

บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่�ม (“บริิษััท”)  
เปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนโดยสอดคล้้องกัับคู่่�มืือการรายงาน 
ความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน (SET Sustainability Reporting 
Guide) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ 
	 ด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลัักการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้้างคุุณค่่าใน 3 ด้้าน ได้้แก่่  
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และบรรษััทภิิบาล บนพื้้�นฐานของการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท  
ซึ่่�งมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้� 
1.	 บริิษััทให้้ ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน 

ในทุุกกระบวนการตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิจดำำ�เนิินงานตาม
แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและการเติิบโตให้้
แก่่บริิษััทในระยะยาว

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบการบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
รััดกุุม โดยการกำำ�หนดให้้มีีจริิยธรรมทางธุุรกิจ นโยบาย 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน มีีกระบวนการควบคุุมภายใน 
และตรวจสอบภายในที่่�มีีมาตรฐาน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

3.	 บริิษััทประกอบธุุรกิจด้วยความเป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิ 
ตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดทางการค้า การแข่่งขัันทางการค้าที่่� 
เป็็นธรรม และไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ได้้มาจาการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ไม่่ถูกูต้องตามกฎหมาย ข้อ้ปฏิิบัติัิต่่างๆ และครรลองคลองธรรม

4.	 บ ริิ ษััทส่่ ง เสริิมการปฏิิบัั ติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตามที่่�
รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักรไทยได้้รัับรองและคุ้้�มครองให้้ โดย
คำำ�นึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ สิิทธิิ เสรีีภาพ ความเสมอภาค
ของบุุคคล และการไม่่เลืือกปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลที่่�มีคีวามแตกต่่างด้้วย 
เพศ วััย อายุุ เชื้้�อชาติ ศาสนา สีีผิิว ความเชื่่�อ 

5.	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม โดยถืือว่่าพนัักงาน
เป็็นปััจจัยสำำ�คััญในการสร้้างมููลค่่าและขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ บริิษััทจึึง
ต้้องดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ส่่งเสริิมให้้มีีความสุุข  
เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และการให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนา
ศัักยภาพ การฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนทัักษะในการทำำ�งาน และ 
ให้้โอกาสในการเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

6.	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีการระบุุกลุ่่�ม 
ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ความต้้องการในแต่่ละกลุ่่�ม และสร้า้งการตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกกลุ่�มอย่่างครอบคลุุม 
รวมถึึงการกำำ�หนดให้้มีชี่่องทางการรับฟังัข้อ้เสนอแนะและข้้อร้้อง
เรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

7.	 บริิษััทพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของ 
ผู้้�บริิโภค โดยมุ่่�งเน้น้ถึึงคุุณภาพและบริิการที่่�มีมีาตรฐาน เพื่่�อสร้า้ง
ความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้า

8.	 บริิษััทส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคมเพื่่�อ
ให้้เกิิดความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน โดยมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ 
ทั้้�งในด้้านการศึกษา ศาสนา กีีฬา การพัฒนาทรััพยากรบุุคคล  
การส่่งเสริิมการจ้างงาน และการจัดโครงการพััฒนาชุุมชนต่่างๆ 
เป็็นต้้น  

9.	 บริิษััทให้ค้วามสำำ�คััญต่่อการจัดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม พร้อ้มทั้้�ง
ส่่งเสริิมให้้มีีการป้้องกััน แก้้ไขปััญหา ลดผลกระทบ และลด 
ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท 
อาทิ การจัดการการก่่อสร้้าง การจัดการขยะ ของเสีีย ก๊๊าซเรืือน
กระจก ตลอดจนการเข้้าไปมีส่่วนร่่วมกัับภาคส่่วนอื่่�นๆ ของสัังคม
ในการจัดกิิจกรรมเพื่่�อรัักษาและปรัับปรุุงคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

10.	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญและส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการกำำ�หนดแนวทางและวิิธีีการใน
การลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน

11.	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
โดยให้้มีีการศึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างรอบด้้าน
ภายใต้้การวิเคราะห์์ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม และให้้มี ี
การติดตามตรวจสอบอย่่างสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนปกป้อง อนุุรักษ์ 
ฟื้้� นฟูู และลดผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติ เพื่่�อ
ดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้� นที่่�ดำำ�เนิินงาน
โครงการและชุุมชนโดยรอบ

12.	 บริิษััทกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก ตั้้�งแต่่
กระบวนการจัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon Footprint) 
กระบวนการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม ไปจนถึึง กระบวนการชดเชยคาร์บอนและการซื้้�อขาย
คาร์บอนเครดิต

13	 บริิษััทให้ค้วามสำำ�คััญกัับการจัดการความปลอดภััย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานของพนักังาน และครอบคลุุม
ถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

14.	 บริิษััทพััฒนาและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม ทั้้�งจากผลิิตภััณฑ์์
และกระบวนการทำำ�งาน รวมถึึงสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรม 
ร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท เพื่่�อก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าแก่่บริิษััท 
ตลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

15.	 บริิษััทให้ค้วามสำำ�คััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุมใน
ทุุกกระบวนการทำำ�งาน กำำ�หนดให้้มีีแนวทางการจัดการและ
ติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มโอกาส
และลดการสููญเสีียในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายในการประกอบธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อการเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ของประเทศ โดยสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
ของบริิษััทเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) 
ตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท ดัังนี้้�

การจััดการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 
อย่่างรอบด้้าน เพื่่�อสู่่� 

เป้้าหมายองค์์กรที่่� 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายใน
ปีี 2055

การเติิบโตของธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านผลประกอบ
การของบริิษััท การพััฒนา

โครงการ การขยายการลงทุุน
ไปยัังทำำ�เลใหม่่ท่ี่�มีีศัักยภาพ  

การแสวงหาโอกาสการลงทุุน
ในธุุรกิิจใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง

การพััฒนาปรัับปรุุงองค์์กร 
โดยการนำำ�หลัักเกณฑ์์ 

ด้้านความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติ ิ
มาใช้้ในกระบวนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างครอบคลุม 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

พััฒนาสัังคมเพื่่�อ 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทผ่่านโครงการสนับสนุน

การสร้้างรายได้้ของชุุมชน
โดยรอบโครงการ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินการโดยต้้องสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนด ข้้อกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีการกระทำำ�ที่่�ผิิดต่่อหลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนด ข้้อกฎหมาย
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้าน ESG รวมทั้้�งไม่่มีีค่่าปรับและการชำำ�ระเงิินในแก้้ไขปััญหาในประเด็็นด้้าน ESG ในรายการบัญชีีที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้ว

ตััวชี้้�วััด เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

การกระทำำ�ที่่�ผิิดด้้าน ESG 0 0

ค่่าปรัับและการชำำ�ระเงิินค่่าปรับและการชำำ�ระเงิินในแก้้ไขปัญหาด้าน ESG 0 0

การระบุุประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทกำำ�หนดประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยพิิจารณา 
ร่่วมกัันกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท เพื่่�อสะท้้อนถึึง 
การดำำ�เนิินการด้านความยั่่�งยืืนในแต่่ละมิิติิ ทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล 

กระบวนการระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

1.	 การระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทพิิจารณาคัดเลืือกประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิจของบริิษััทโดยร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกระบวนการ
ของธุุรกิจ ควบคู่่�แนวทางการกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืนืของโลก (United Nation Sustainable Development 
Goals-UNSDGs) 

	 ในปีี 2567 ได้้ทำำ�การทบทวนประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนโดย
พิิจารณาจากความเสี่่�ยงและโอกาสในทางธุุรกิจของบริิษััทใน 
ทุุกมิติิครอบคลุุมด้้านบรรษััทภิิบาล สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ
ประเด็็นที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิจของบริษัิัททั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว รวมทั้้�งการพิิจารณาถึึงความคาดหวัังและข้้อกัังวลของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากปััจจัยภายในและภายนอกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

2.	 การจััดลำำ�ดัับประเด็็นที่่�สำำ�คััญ
	การจั ดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญด้้าน 

ความยั่่�งยืืน บริิษััทจะพิิจารณาจากประเด็็นที่่�มีีผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท และกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ

บริิษััท ผ่่านการประเมิินจากหน่่วยงานและผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ
ประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 

	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้ทำำ�การทบทวนผลการจัดลำำ�ดัับประเด็็นที่่�
สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนโดยมีีหน่่วยงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกััน
ประเมิินและทบทวนการจัดลำำ�ดัับ

3.	 การตรวจสอบประเด็็น
	 บริิษััทนำำ�เสนอประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนและ 

การจัดลำำ�ดัับประเด็็นที่่� เ ป็็นสาระสำำ�คััญต่่อคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล เพื่่�อพิจิารณาเห็น็ชอบต่่อประเด็็นที่่�เป็น็สาระสำำ�คััญ
และเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท

	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้นำำ�เสนอประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญด้้านความ
ยั่่�งยืนืต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อ
วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2567

4.	 การทบทวน
	การ ทบทวนประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ทุุก

ปีี เพื่่�อความเหมาะสมของประเด็็นต่่อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
บริิษััท

	 ในปีี 2567 บริิษััททบทวนประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญด้้านความ
ยั่่�งยืนื และสามารถระบุุประเด็็นที่่�เป็น็สาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืนื
ของบริิษััทได้้ทั้้�งหมด 12 ประเด็็น ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)108  



การประเมิินความสำำ�คััญของประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน

คว
าม

สำำ�
คััญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

ความสำำ�คััญต่่อแอสเซทไวส์์

1

1

2

3

4

5

2 3 4 5

สิ่่�งแวดล้้อม

บรรษััทภิิบาล

สัังคม

การกำำ�กัับดููแลสุุขภาวะและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การจััดการวิิกฤตสภาพอากาศ

การดููแลและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

การดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพ

การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การบริิหารความเสี่่�ยง

การดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การลดและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การเติิบโตของธุุรกิิจ

บริิษััทให้้ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality)

ประเด็็น SDGs

 สิ่ ่�งแวดล้อม

1. การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2. การจัดการและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3. การจัดการวิกฤตสภาพอากาศ

4. การดูแลความหลากหลายทางชีีวภาพ
 

 สัั งคม

5. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

6. การดูแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

7. การกำำ�กัับดููแลสุุขภาวะและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

8. การดูแลและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม

 บ รรษััทภิิบาล

9. การเติิบโตของธุุรกิจ

10.จรรยาบรรณธุุรกิจ และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

11.การบริิหารความเสี่่�ยง

12.การพัฒนาสิินค้้าและบริิการ

เป้้าหมายที่่� 6
การจัดการน้ำำ� และสุุขาภิบาล

เป้้าหมายที่่� 6
การจัดการน้ำำ� และสุุขาภิบาล

เป้้าหมายที่่� 8
การเติิบโตเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 8
การเติิบโตเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 8
การเติิบโตเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 8
การเติิบโตเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 13
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ

เป้้าหมายที่่� 13
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ

เป้้าหมายที่่� 13
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ

เป้้าหมายที่่� 15
สนัับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศ 
บนบกอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 15
สนัับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศ 
บนบกอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 7
การเข้้าถึึงพลัังงานที่่�ทัันสมััย

เป้้าหมายที่่� 7
การเข้้าถึึงพลัังงานที่่�ทัันสมััย

เป้้าหมายที่่� 11
เมืืองและชุุมชนยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 11
เมืืองและชุุมชนยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 17
สร้้างความเข้้มแข็็งในระดัับสากล

เป้้าหมายที่่� 17
สร้้างความเข้้มแข็็งใน 
ระดัับสากล

เป้้าหมายที่่� 9
โครงสร้้างพื้้�นฐาน นวััตกรรม  
และอุุตสาหกรรม

เป้้าหมายที่่� 12
การผลิิตและบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 1
ขจัดความยากจน

เป้้าหมายที่่� 1
ขจัดความยากจน

เป้้าหมายที่่� 3
สุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

เป้้าหมายที่่� 3
สุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

เป้้าหมายที่่� 5
ความเท่่าเทีียมทางเพศ

เป้้าหมายที่่� 10
ลดความเลื่่�อมล้ำำ�

เป้้าหมายที่่� 4
การศึึกษาเท่่าเทีียม 
และทั่่�วถึึง

เป้้าหมายที่่� 16
สัังคมเป็็นสุุข
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล

4



เป้้าหมายประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน รายละเอีียดเป้้าหมาย เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

สิ่่�งแวดล้อม

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

ลดการใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กรต่่อพนัักงาน ลดลงร้้อยละ 5  
(เทีียบกัับฐานปีี 2566)

ลดลงร้้อยละ 
18.33

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ต่่อพนัักงาน ลดลงร้้อยละ 5  
(เทีียบกัับฐานปีี 2566)

ลดลงร้้อยละ 
6.18

การจัดการและป้้องกัันผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

งบประมาณ ค่่าใช้้จ่่าย และ/หรืือ ค่่าปรัับ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

0 0

การละเมิิดต่่อกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 0 0

การจัดการวิกฤตสภาพอากาศ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2055 1,670 TCO2e

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 
1,2,3 (เทีียบปีีฐาน 2563)

ลดลงร้้อยละ 5  ลดลงร้้อยละ 
29.78

การดููแลความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

โครงการใหม่่ในปีีตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อนุุรักษ์ 
ทางธรรมชาติ

0 0

สัังคม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ
เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

การละเมิิดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญ 
ของบริิษััท

0 0

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 0 0

พนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�นโยบาย 
สิิทธิิมนุุษยชน

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

การดููแลและพััฒนาทรััพยากร
บุุคคล

ความพึึงพอใจของพนัักงาน ร้้อยละ 80 ร้้อยละ 78.60

จำำ�นวนการอบรมพััฒนาทักษะ 
ความรู้้�พนัักงาน

5 ชั่่�วโมง / คน / ปีี 5.60 ชั่่�วโมง / 
คน / ปีี

อััตราการลาออกของพนัักงาน ร้้อยละ 15 ร้้อยละ 13

การกำำ�กัับดููแลสุุขภาวะและ 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

อััตราการเกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งานของ
พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

0 0

การดููแลและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่
ชุุมชนและสัังคม

การกระทำำ�ผิิดต่่อกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนและสัังคม

0 0

ค่่าปรับที่่�เกิิดขึ้้�นจากการบรรเทาความเสีียหาย
ต่่อชุุมชนและสัังคม

0 0

จำำ�นวนโครงการเพื่่�อชุุมชนและสัังคมที่่�จััดทำำ�
ร่่วมกัับพัันธมิิตร

12 โครงการ 18 โครงการ
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บรรษััทภิิบาล

การเติิบโตของธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงานบริิษััทเติิบโต ร้้อยละ 15 ร้้อยละ 17

จรรยาบรรณธุุรกิจและ 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ  
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน

0 0

ค่่าปรับหรืือค่่าใช้้จ่่ายการกระทำำ�ผิิด  
จรรยาบรรณธุุรกิจ การทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และติิดสิินบน

0 0

พนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�จรรยาบรรณ
ธุุรกิจ การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

การบริิหารความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญทุุกกระบวนการใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ ความพึึงพอใจของลููกค้าต่่อสิินค้้า ร้้อยละ 85 ร้้อยละ 88.85

ความพึึงพอใจของลููกค้าต่่อบริิการ ร้้อยละ 85 ร้้อยละ 92.75

คะแนนการมีีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี ร้้อยละ 17 ร้้อยละ 24.31

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลลููกค้า

0 0

การดำำ�เนิินงานบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน แผนงานการบริิหารจััดการ

สิ่่�งแวดล้อม

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ •	การ ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	ส่่ งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนหรืือพลัังงานสะอาด
•	การ บริิหารจัดการน้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	การบำ ำ�บัดัน้ำำ�เสียีจากการก่่อสร้า้งโครงการให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานและกฎหมายกำำ�หนด

การจัดการและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม •	ปร ะกาศนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้แนวคิิด “Growgreen” และทบทวนประจำำ�ทุุกปีี
•	ดำ ำ�เนินิการก่่อสร้า้งตามมาตรฐานรายงานวิิเคราะห์ผ์ลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และข้อ้กำำ�หนด

กฎหมาย กฎระเบีียบ มาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
•	กำ ำ�หนดมาตรการเยีียวยาและตอบสนองต่่อผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 

การดำำ�เนิินการของบริิษััท

การจัดการวิกฤตสภาพอากาศ •	กำ ำ�หนดเป้้าหมายการเป็็นองค์์กรที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายใน
ปีี 2055

•	การจั ดการขยะและของเสียีจากการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัท และกิิจกรรม “แยก เท คว่ำำ�” 
เพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

•	 เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวเพื่่�อชดเชยต่่อการสร้้างก๊๊าซคาร์บอนไดออกไซด์์ (CO2 ) ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุ
ที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

•	ร่่ วมมืือกัับเครืือข่่ายและพัันธมิตรทั้้�งภาครััฐและเอกชนเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมลด 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

การดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพ •	รั กษาและสร้า้งความสมดุุลในระบบนิเิวศและความหลากหลายทางชีวีภาพของพื้้�นที่่�ตั้้�ง
โครงการรวมถึึงพื้้�นที่่�โดยรอบโครงการ

•	 ไม่่ดำำ�เนิินโครงการที่่�มีีการรุุกล้ำำ�พื้้�นที่่�อนุุรัักษ์ทางธรรมชาติหรืือพััฒนาโครงการผิด
ประเภทตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	คำ ำ�นึึงถึึงการสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในโครงการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดสมดุุลของระบบนิิเวศน์์

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน รายละเอีียดเป้้าหมาย เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน
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สัังคม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและเคารพต่่อสิิทธิิ
มนุุษยชน

•	วิ เคราะห์์และระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท
•	กำ ำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างครอบคลุุมทุุกกลุ่�ม
•	ปร ะกาศและทบทวนนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนประจำำ�ปีี
•	ช่่ องทางร้้องเรีียนและการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน พร้้อมมาตรการเยีียวยากรณี 

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
•	ปร ะเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

การดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล •	การ สร้้างความพึึงพอใจแก่่พนัักงาน
•	 แผนพััฒนาทักษะ ความรู้้�ความรู้้�ของพนัักงานประจำำ�ปีี
•	การส่่ งเสริิมความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน

การกำำ�กัับดููแลสุุขภาวะและ 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 นโยบายด้้านความปลอดภััยสุุขอนามัย และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงาน
•	การ ฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานประจำำ�ปีี

การดููแลและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม •	 โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนในชุุมชน
•	กิ จกรรมด้้านสัังคม (CSR)

บรรษััทภิิบาล

การเติิบโตของธุุรกิจ •	 แผนเปิิดตััวโครงการใหม่่ในปีี
•	กำ ำ�หนดเป้้าหมายยอดขายและรายได้้จากธุุรกิจ
•	การข ยายธุุรกิจไปยัังทำำ�เลพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพ 
•	การ สรรหาธุุรกิจใหม่่และการร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตรที่่�มีีศัักยภาพ

จรรยาบรรณธุุรกิจและ 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	ปร ะกาศและทบทวนนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการประจำำ�ปีี 
•	ปร ะกาศและทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิจประจำำ�ปีี
•	ปร ะกาศและทบทวนนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันประจำำ�ปีี
•	จั ดทำำ�แบบทดสอบจรรยาบรรณธุุรกิจและการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
•	กิ จกรรม CG & Anticorruption Day

การบริิหารความเสี่่�ยง •	 Workshop การประเมิินความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี 
•	จั ดทำำ�แผนการบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี
•	ติ ดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกไตรมาสและประจำำ�ปีี
•	 ทบทวนแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจประจำำ�ปีี

การพัฒนาสิินค้้าและบริิการ •	ปร ะเมิินผลความพึึงพอใจของลููกค้าในสิินค้้าและบริิการ
•	กำ ำ�หนดคู่่�มืือสำำ�หรัับมาตรฐานคุุณภาพสิินค้้า
•	กำ ำ�หนดมาตรฐานในการบริิการ (Service standard)
•	กิ จกรรมดููแลลููกค้าหลัังการขาย

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน แผนงานการบริิหารจััดการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)112  



3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทกำำ�หนดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานในทุุกกระบวนการที่่�สำำ�คััญของบริิษััท อัันนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจ
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

การสรรหาท่ีดิน การออกแบบ

การบร�หารงานก�อสร�างการตรวจสอบคุณภาพการส�งมอบการบร�การหลังการขาย

การจัดการแหล�งเง�นทุน การจัดซื้อ จัดจ�าง การตลาดและการขาย

ห �วงโซ � คุณค �าของธุรกิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การสรรหาทำำ�เลพื้้�นที่่� •	จั ดหาที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพ
•	กร ะบวนการจัดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ดิินที่่�โปร่่งใส
•	วิ เคราะห์์ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการพััฒนาโครงการ

•	 พนัักงาน
•	คู่่ �ค้้า (เจ้้าของที่่�ดิิน)
•	 เจ้้าหนี้้� (สถาบันการเงิิน)
•	ชุุ มชน

การออกแบบ •	การ วางผัังออกแบบพื้้�นที่่�โครงการคำำ�นึึงสิ่่�งแวดล้้อม
•	การ ออกแบบอาคารให้้ถููกต้องตามกฎหมายและความต้้องการ 

ของลููกค้า
•	การ ออกแบบสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในโครงการที่่�หลากหลาย
•	การคั ดเลืือกวัสดุุในการก่่อสร้้างที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน

•	 พนัักงาน
•	คู่่ �ค้้า 
•	สิ่่ �งแวดล้้อม
•	ชุุ มชน / สัังคม

การจัดหาแหล่่งเงิินทุุน •	การจั ดหาแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบันการเงิิน
•	การกำ ำ�หนดข้้อสััญญาและเงื่่�อนไขเงิินกู้้�ที่่�เป็็นธรรม

•	 พนัักงาน
•	 เจ้้าหนี้้�

การจัดซื้้�อจััดจ้้าง •	กร ะบวนการคัดเลืือกผู้้�รับจ้้างอย่่างโปร่่งใส
•	การ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�รับจ้้างทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม
•	การจั ดซื้้�อวััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	การปร ะเมิินผลผู้้�รัับจ้้างอย่่างเป็็นธรรม

•	 พนัักงาน
•	คู่่ �ค้้า

การตลาดและการขาย •	การ ให้้ข้้อมููลสื่่�อโฆษณาที่่�ถููกต้องชััดเจน
•	การรั กษาข้้อมููลความรัับของลููกค้า
•	การสำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า
•	การจั ดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายและโปรโมชั่่�นลููกค้า
•	การกำ ำ�หนดข้้อสััญญาการซื้้�อขายที่่�เป็็นธรรม

•	 พนัักงาน
•	ลู ูกค้า
•	คู่่ �ค้้า
•	 สถาบัันการเงิิน
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การบริิหารงานก่่อสร้้าง •	การก่่ อสร้้างถููกต้องตามแบบและข้้อตกลงกัับลููกค้า
•	การ ควบคุุมและตรวจสอบงานก่่อสร้้างให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
•	การดู แลผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากก่่อสร้้างต่่อชุุมชนข้้างเคีียง
•	การดู แลด้้านความปลอดภััย อาชีวอนามัย ของโครงการก่่อสร้้าง
•	การดู แลแรงงานผู้้�รัับเหมา

•	 พนัักงาน
•	คู่่ �ค้้า
•	ชุุ มชน / สัังคม
•	สิ่่ �งแวดล้้อม

การตรวจสอบคุุณภาพ •	 ตรวจสอบคุุณภาพงานก่่อสร้้างให้้ถููกต้องตามแบบและข้้อตกลง
ลููกค้า

•	การ ตรวจสอบความเรีียบร้้อยของห้้องชุุดก่่อนส่่งมอบลููกค้า
•	การ ตรวจสอบพื้้�นที่่�ส่่วนกลางและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของ

โครงการ
•	การ แก้้ไขปรัับปรุุงงานก่่อสร้้างให้้สมบููรณ์์

•	 พนัักงาน
•	คู่่ �ค้้า
•	ลู ูกค้า

การส่่งมอบ •	อำ ำ�นวยความสะดวกในการขอสิินเชื่่�อให้้ลููกค้า
•	ส่่ งมอบห้้องชุุดที่่�สมบููรณ์ตามข้้อตกลงแก่่ลููกค้า
•	อำ ำ�นวยความสะดวกในการโอนกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่ลูกค้า
•	กร ะบวนการการตรวจรับห้้องชุุดและแก้้ไขงานให้้สมบููรณ์์

•	 พนัักงาน
•	ลู ูกค้า

การบริิการหลัังการขาย •	การ บริิหารจัดการนิิติิบุุคคลอาคารชุุด
•	กร ะบวนการรับข้้อร้้องเรีียนจากลูกค้า
•	การสำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า
•	การจั ดสิิทธิิพิิเศษและกิิจกรรมแก่่ลููกค้า 
•	 Assetwise Club 

•	 พนัักงาน
•	ลู ูกค้า

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทได้้จััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยแบ่่งออกเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าครอบคลุุมทุุกกระบวนการ 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิในการตอบสนองความคาดหวัังและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้� 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ภายใน

พนัักงาน

	

ผู้้้ถืือหุ้้้น 	

ลููกค้้า 
	

	

	

ชุุม
ชน

 สั
ังค

มแ
ละ

สิ่่ง
แว

ดล้
้อม

 	

คู่่่แข่่ง

	

	

	

คู่่่ค้้า 
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ผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการสื่่�อสาร การตอบสนองของบริิษััท

พนัักงาน •	ค่่า ตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและ
เหมาะสม

•	การพั ฒนาทักษะและองค์์ความรู้้�
•	 ความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าในอาชีีพ
•	การป ฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 

ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
•	 ความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้้อม

ที่่�ดีีในการทำำ�งาน
•	การ ได้้รัับข่่าวสาร การสื่่�อสารนโยบายต่่างๆ 

ขององค์์กรอย่่างเท่่าเทีียม

•	 ASW Intranet
•	 www.assetwise.co.th
•	 Line: Assetwise Family
•	 Facebook: Assetwise 

Careers
•	กิ จกรรม Town Hall
•	การ อบรมนโนยายพนัักงาน

ประจำำ�ปีี
•	การ อบรมพนัักงานใหม่่

•	การจ่่า ยค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�
เหมาะสมกัับหน้้าที่่�งานของแต่่ละคน

•	 แผนอบรมและแผนพััฒนาพนัักงาน
ประจำำ�ปีี

•	กิ จกรรมต่่างๆ เพื่่�อเสริมิสร้้างองค์์ความรู้้� 
และความสุุขในการทำำ�งาน

•	 หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประจำำ�ปีี
•	จรร ยาบรรณธุุรกิจ
•	 นโยบายความปลอดภััย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
•	ช่่ องทางและกระบวนการแจ้้งเบาะแส 

ขอร้อ้งเรียีน และแสดงความคิิดเห็น็ต่่างๆ 
•	การสำ ำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน

ประจำำ�ปีี

ผู้้�ถือหุ้้�น •	การ เติิบโตของผลการดำำ�เนิินงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	การ เติิบโตของราคาหลัักทรััพย์์
•	การจ่่า ยปัันผล
•	การ เปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปรงใส
•	การป ฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
•	ช่่ องทางในการสื่่�อสารและแสดงความคิิดเห็น็

•	 www.assetwise.co.th
•	การจั ดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
•	การ พบปะนัักวิเคราะห์์และ

นัักลงทุุน
•	กิ จกรรม Opportunity Day
•	 Facebook: Assetwise
•	รา ยงานประจำำ�ปีี  

(แบบ 56-1 One Report)

•	การดำ ำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใสภายใต้้หลััก 
ธรรมมาภิบาล

•	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	การ เปิิดเผยข้้อมููลทางธุุรกิจ และ

ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน โปร่่งใส่่
•	การ ให้้สิิทธิิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
•	ช่่ องทางติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และ

ช�องทางลงทะเบีียนเพื่่�อรัับข่่าวสาร
บริษัิัท 

ลููกค้า •	สิ นค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
•	รา คาสินค้้าที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม
•	การส่่ งมอบสิินค้้าที่่�ถููกต้องตามสััญญาและ 

ข้้อตกลง
•	การ บริิการหลัังการขาย
•	การสื่่ �อสารข้อ้มูลู โฆษณาสินิค้้าที่่�ถูกูต้องและ

ครบถ้้วน 
•	การรั กษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า
•	ช่่ องทางร้้องเรีียนและแสดงความคิิดเห็็น
•	การคุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 www.assetwise.co.th
•	 Facebook: Assetwise
•	 Facebook: Assetwise 

Club
•	 Instagram: AssetWise 

Thailand
•	 Youtube: AssetWise 

Channel
•	 Call Center
•	 App: AssetWise
•	กิ จกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์

ร่่วมกัับลููกค้า

•	การกำ ำ�หนดข้้อตกลงและข้้อสััญญาที่่�
เป็็นธรรมตามกฎหมายที่่�กำำ�หนด

•	การสื่่ � อสารข้้อมููลสิินค้้าที่่� ถูู กต้อง  
ครบถ้้วน และถููกต้องตามกฎหมาย

•	การ ตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าก่่อน 
ส่่งมอบ

•	การ อบรมพนัักงานขายและพนัักงาน
ดููแลลููกค้า

•	การ    อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พัั ฒ น าสิ  น ค้้ า 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	การ ให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ลููกค้าทางด้้าน 
การเงิินก่่อนการตัดสิินใจจองโครงการ

•	การ บริิหารจัดการนิิติิบุุคคล
•	การจั ดกิิจกรรมสำำ�หรัับลููกค้า
•	 Assetwise Club และ Assetwise 

Privilege สิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ สำำ�หรัับ
ลููกค้า

•	ร ะบบการแจ้้งซ่่อมและรัับข้้อร้้องเรีียน
•	กร ะบวนการบริิการหลัังการขาย
•	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า
•	ร ะบบรัักษาข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า

ตามกฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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เจ้้าหนี้้� •	 ข้้อกำำ�หนดและตกลงในสััญญาที่่�เป็็นธรรม
•	การป ฏิิบััติิตามเงื่่� อนไขต่่างๆ ที่่�ได้้ตกลงไว้้

อย่่างถููกต้องครบถ้้วน
•	การชำ ำ�ระหนี้้�ที่่�ครบถ้้วนและตรงกำำ�หนดเวลา

•	 www.assetwise.co.th
•	 Facebook: Assetwise
•	 Call Center

•	กำ ำ�หนดสััญญาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม
•	การป ฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่� อนไข

ต่่างๆ ในการชำำ�ระหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
•	กร ะบวนการในการชำำ�ระหนี้้�ให้้ถููกต้อง

และตรงตามกำำ�หนดเวลา

คู่่�ค้้า •	การ เปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม
•	กร ะบวนการสรรหาและคััดเ ลืือกคู่่� ค้้ า 

อย่่างเป็็นธรรม
•	การกำ ำ�หนดสััญญาที่่�เป็็นธรรม
•	การ ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม เท่่าเทีียม
•	การ เคารพสิิทธิิมนุุษยชนของคู่่�ค้้า
•	ช่่ องทางการสื่่�อสาร 

•	 www.assetwise.co.th
•	 www.procurement.

assetwise.co.th
•	 Call Center
•	การปร ะชุุมหรือืหารือืกัับคู่่�ค้้า

•	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการ 
คััดเลืือกลููกค้าอย่่างเป็็นธรรม 

•	จั ดให้้มีีคณะกรรมการจัดซื้้�อจััดจ้้าง
•	กำ ำ�หนดข้้อสัญัญา ค่่าตอบแทน เงื่่�อนไข

ต่่างๆ ที่่�เป็็นธรรมแก่่ลูกค้า
•	พั ฒนาและแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับ

คู่่�ค้้า
•	จั ดให้้มีีการประเมิินผลคู่่�ค้้า

ชุุมชน / 
สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

•	การป้ ้องกัันผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจาก
การก่่อสร้้างโครงการ

•	การจั ดการก๊าซเรืือนกระจก
•	การ ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ความปลอดภััยของงานก่่อสร้้าง
•	การร่่ วมพััฒนาชุุมชนข้้างเคีียง

•	 www.assetwise.co.th
•	 Call Center
•	 Facebook: Assetwise
•	 F a c e b o o k :  P u n n  b y 

Assetwise
•	 Facebook: Growgreen
•	กิ จกรรมพัฒันาและช่่วยเหลืือ

ชุุมชนข้้างเคีียง

•	จั ดทำำ�รายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบทาง
สิ่่�งแวดล้้อม (EIA)

•	กำ ำ�หนดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์

•	 ควบคุุมความปลอดภััยในการก่่อสร้้าง
โครงการตามกฎหมาย

•	จ ดกิิจกรรมพัฒันาและให้ค้วามช่่วยเหลืือ
รวมกัับชุุมชนข้้างเคีียง

•	 โครงการ Grow Green 
•	จั ดให้้มีีช่่องทางการรับข้้อร้้องเรีียน

คู่่�แข่่ง •	การ แข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม •	 www.assetwise.co.th
•	 Facebook: Assetwise
•	 Call Center

•	ยึ ดหลัักในการประกอบธุุรกิจภายใต้้
การแข่่งขันัที่่�เป็น็ธรรม การไม่่เอาเปรียีบ
ต่่อคู่่�แข่่งทางธุุรกิจ

ผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการสื่่�อสาร การตอบสนองของบริิษััท
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3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการของธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า บริิษััทมีีส่่วนในการช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
รัักษาความสมดุุลระหว่่างการดำำ�เนิินธุุรกิจและสิ่่�งแวดล้้อมให้้ควบคู่่�กัันได้้ 

บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งสนัับสนุุนเป้้าหมายของประเทศ โดยจะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 40% ในปีี 2030 
Carbon Neutrality ในปีี 2035 และ Net Zero ในปีี 2055

Way of Living, Way of AssetWise

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Grow Green ของบริิษััท ซึ่่�งกำำ�หนดปณิิธานไว้้ว่่า 
“เพราะเราเชื่่�อว่่าการกระทำำ�ของทุุกคนส่่งผลต่่อโลกใบนี้้� ASW จะมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้ชีีวิิตและโลกดีขึ้้�นไปพร้้อมๆ กััน”

แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ GrowGreen 

1.	 Green Space: การให้้ความสำำ�คัญกัับพื้้�นที่่�สีีเขียีวในโครงการ
•	รั กษาต้นไม้้เดิิมพร้้อมเพิ่่�มพื้้�นที่่�ใหม่่
•	พื้้ �นที่่�ส่่วนกลางร่่มรื่่�นเกิิดประโยชน์์ใช้้สอยหลากหลายมิิติิ
โดยมีีรายละเอีียดของแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 
•	 Tree Protection: การรักษาต้นไม้้บนที่่�ดิินเดิิมไว้้ภายใน

โครงการ และใช้้ประโยชน์์จากร่่มเงาของต้้นไม้้
•	 More Trees & Greenery: การออกแบบงานภููมิิสถาปัตย์์ที่่�

ให้้ความสำำ�คััญ กัับพื้้�นที่่�สีีเขีียว บรรยากาศที่่� อุุดมไปด้วย
ต้้นไม้้ใหญ่่ร่่มรื่่�น

•	 Vegetable Garden: การเพิ่่�ม “Shade Garden” Facility 
สำำ�หรัับให้้ลููกบ้้านปลููกพืืชผัักสวนครััวได้้

•	 Plant for the Planet: โครงการ “ปลููกเพิ่่�มเพื่่� อลด
อุุณหภููมิิ” รณรงค์์ปลููกไม้้ยืืนต้้นคนละ 433 ต้้น เพื่่�อช่่วย 
ดููดซัับคาร์์บอนตลอดชีีวิิต
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2.	 Energy Efficiency: ออกแบบการใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ
•	การ ออกแบบและการก่่อสร้้างที่่�เน้้นการบริิหารจัดการและ

การอนุุรัักษ์พลัังงาน
•	 ใ ช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสูู งสุุด ด้้วยเครื่่� องมืือ 

การออกแบบ และเทคโนโลยีี
•	 ใช้้ไฟฟ้าจากพลัังงานสะอาดหรืือพลัังงานทดแทน
โดยมีีรายละเอีียดของแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 
•	 Solar Energy: ติิดตั้้�ง Solar Rooftop System เพื่่� อ

สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาด
•	 EV Station: ออกแบบโครงการ โดยให้้มีีช่่องจอดสำำ�หรัับ

ชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า

3.	 Waste Management: การบริหิารจััดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน
•	 ลดปริิมาณขยะตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�
•	 สนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมรณรงค์์เรื่่� องการแยกขยะ ด้้วย 

Concept แยก-เท-คว่ำำ� เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Zero waste to Landfill
•	ร่่ วมกัับพาร์ทเนอร์์ให้้เกิิดการจัดการขยะที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด
โดยมีีรายละเอีียดของแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 
•	 Collaborate with partner: ร่่วมกัับ Partner ในการคัดแยก

ขยะ เช่่น Corsair N15 Waste Synergy สำำ�นัักงาน 
เขตบางเขน และกรมควบคุุมมลพิิษ 

•	 Zero Waste Event: การจัดการขยะในงาน Event ต่่างๆ 
ของบริิษััท ด้้วย Concept แยก-เท-คว่ำำ� และส่่งต่่อแนวคิิด
สู่่�พัันธมิิตร เช่่น งานเลี้้�ยงต้้อนรัับลููกบ้าน งานคอนเสิิร์์ต  
งานวิ่่�งประจำำ�ปีี กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต งานแข่่งขัันฟุุตบอล 
สนามฟุุตบอล BG Stadium เป็็นต้้น

•	 Reducing in process: ใช้้ผนัังสำำ�เร็็จรูปแทนการใช้้อิิฐ  
เพื่่�อลดปริิมาณขยะจากการก่่อสร้้าง ตลอดจนลดปริิมาณ
การใช้้ขวดพลาสติิก ด้้วยการเพิ่่�มตู้้�กดน้ำำ�เย็็นพร้้อม 
เครื่่� องกรองน้ำำ�ในพื้้� นที่่�ส่่วนกลางของโครงการสำำ�หรัับ 
ลููกบ้้าน และในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างสำำ�หรัับคนงาน ผู้้�รัับเหมา และ 
Partner

  
4.	 Clean Air: ใส่่ใจเรื่่�องการมีีอากาศที่่�สะอาด

•	 สร้้างแรงจููงใจให้้ลููกบ้้านขึ้้�นไปใช้้พื้้�นที่่�ส่่วนกลางบนดาดฟ้้า
•	 ใช้้วััสดุุก่่อสร้้างที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะทางอากาศ
•	 ออกแบบโดยคำำ�นึึงถึึงทิิศทางลม เพื่่�อให้้อากาศหมุุนเวีียน

โดยธรรมชาติ 
โดยมีีรายละเอีียดของแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 
•	 Design for nature care: ออกแบบตอบรัับทิิศทางลม 

ช่่องลม ช่่องแสง ลดการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศ
•	 Trees to prevent Pollution: เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายใน

โครงการโดยเน้้นที่่�พรรณพืืชที่่�ช่่วยกรองอากาศ

5.	 Water Saving: ใช้้น้ำำ�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด
•	 ออกแบบระบบการใช้้น้ำำ�ภายในโครงการให้้มีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด 
•	 ออกแบบภููมิิทััศน์์ที่่�เอื้้�อต่่อการนำำ�น้ำำ�ฝนกลับมารีีไซเคิิลให้้

เกิิดประโยชน์์ 
•	ติ ดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียเพื่่�อลดมลภาวะก่่อนปล่่อยทิ้้�ง 
•	 ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ภายในองค์์กร 
โดยมีีรายละเอีียดของแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 
•	 Water system Utilization: ออกแบบภููมิิทััศน์์เพื่่�อนำำ� 

น้ำำ�ฝนกลับมาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด มีีระบบการใช้้
น้ำำ�ในอาคารให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

•	 Ozone Room: มีีห้้องบำำ�บััดน้ำำ�เสีียด้้วยเครื่่�องทำำ�โอโซน  
เพื่่�อนำำ�น้ำำ�เสีียมาใช้้หมุุนเวีียนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

•	 Water saving: มาตรการประหยััดน้ำำ�ภายในองค์์กร เช่่น 
รณรงค์์ปิิดน้ำำ�ให้้สนิิท ใช้้น้ำำ�เท่่าที่่�จำำ�เป็็น

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยให้้
มีีการศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างรอบด้้านภายใต้้ 
การวิเคราะห์์ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม และให้้มีีการติดตามตรวจสอบ
อย่่างสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนปกป้อง อนุุรักษ์ ฟื้้� นฟูู ดำำ�เนิินการลด 
ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินการที่่�ส่่งผลต่่อ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทาง
ชีีวภาพในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานโครงการและชุุมชนโดยรอบ 

บริษัิัทจึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะไม่่ก่่อให้้เกิิดความสูญูเสียีต่่อความหลากหลาย
ทางชีีวภาพภายใต้้ขอบเขตที่่�สามารถจัดการได้้ จึึงกำำ�หนดเป้้าหมาย
สำำ�หรัับความมุ่่� งมั่่�นและแนวปฏิิบัั ติิ ในการดำำ�เนิินงานทางด้้าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1.	มุ่ �งมั่่�นในการที่่�จะดููแล ฟื้้� นฟูู และแก้้ไขปััญหาความหลากหลาย

ทางชีีวภาพและระบบนิิเวศน์์ครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่�การดำำ�เนิิน
การของบริิษััท  

2.	ดำ ำ�เนิินการตามความมุ่่�งมั่่�นในการจัดการลดและหลีีกเลี่่�ยงผล 
กระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

3.	ปร ะเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพใน 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อหาแนวทางในการควบคุุมและ
จััดการในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง หรืือการดำำ�เนิินงานที่่�อาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างเคร่่งครััด

4.	 ตรวจสอบความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจของ
บริิษััท โดยการศึึกษาและจััดทำำ�รายงานประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

5.	ปร ะกอบธุุรกิจด้วยความรับัผิดิชอบในพื้้�นที่่�ดำำ�เนินิงานของบริษัิัท 
และไม่่เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์ทางธรรมชาติ และ
พื้้� นที่่�ที่่�กระทบต่่อสิ่่�งมีีชีี วิิตชนิิดใกล้สููญพัันธ์์หรืือมีีลัักษณะ
จำำ�เพาะของท้้องถิ่่�น  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)118  



6.	จั ดให้้มีีการอนุุรัักษ์ความหลากหลายทางชีีวภาพในเชิิงบวก 
7.	ร่่ วมกัับชุุมชนและผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีที่่�สำำ�คััญ ในการสร้า้งความร่่วมมือื 

การให้้คำำ�ปรึึกษา และการมีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ต่่อการจัดการด้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

8.	ร่่ วมมืือกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล องค์์กรรััฐ องค์์กรเอกชน หรืือ
องค์์กรระหว่่างประเทศ ในการอนุุรักษ์ ฟื้้� นฟูู และลดการสูญเสีีย
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

การฝึึกอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความยั่่�งยืืน	

บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ  
ได้้มีีการพััฒนาความรู้้�ในเรื่่�องการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และการจัดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านหลัักสููตรและกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งภายนอกและ
ภายในบริิษััท ตััวอย่่างเช่่น

•	 หลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ P01 สำำ�หรัับพนัักงาน
ทุุกคน   

•	 หลัักสููตรภาพรวมด้้านการพัฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ESG 101 
สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน

•	 หลัักสููตรกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ S01 - S02 สำำ�หรัับ
พนัักงานในระดัับบริิหารระดัับ 19 - 25

•	 อบรมพนัักงานใหม่่ในเรื่่� องของสิ่่�งแวดล้้อม ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�  
Net Zero+ และความยั่่�งยืืนในองค์์กร

เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องความยั่่�งยืืนพื้้�นฐาน 
สามารถนำำ�ความรู้้�ไปปรับใช้้ในการทำำ�งาน และพััฒนาโครงการให้้ 
อยู่่�บนพื้้�นฐานความยั่่�งยืืนได้้
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การสื่่�อสารด้้านความความยั่่�งยืืน

ผู้้�บริิหารบริิษััทได้้ร่่วมเวทีีเสวนากัับองค์์กรพัันธมิิตร เพื่่�อประกาศ
เจตนารมณ์ใ์นการเป็น็ธุุรกิจคาร์บอนต่ำำ� และยั่่�งยืนื โดยคุุณวุุฒิ วิิพันัธ์พ์งษ์์ 
ร่่วมเสวนา TBCSD Towards a Sustainable Future มุ่่�งสร้้างแรง 
ขับัเคลื่่�อนธุุรกิจไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน จััดโดย องค์์กรธุุรกิจเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) ร่่วมกัับ สถาบันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้หน่่วยงานและองค์์กรต่่างๆ ทั้้�งภาครัฐัและภาคธุุรกิจ 
ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงบทบาทขององค์์กรภาคธุุรกิจไทยในการร่่วมแก้้ไขปัญหา
สำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ และการยกระดัับมาตรฐานของ
องค์์กรภาคธุุรกิจไทยไปสู่่�การเป็็นองค์์กรต้นแบบธุุรกิจคาร์บอนต่ำำ�และ
ยั่่�งยืืน (Low Carbon and Sustainable Business) อัันเป็็นการยกระดัับ
ประเทศ สู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ เป็็นศููนย์์ตอบสนองนโยบายของ
ประเทศไทย

และร่่วมเสวนาในงาน “BV THAILAND SUSTAINABILITY FORUM: 
The Leap towards Sustainability and society” เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิจ
อย่่างยั่่�งยืืน เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคม Net Zero ในอนาคต ร่่วมแบ่่งปััน 
ความรู้้�ในแง่่มุุมของการสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน AssetWise and Green 
Society

เป้้าหมายการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

หััวข้้อ รายละเอีียด หน่่วย เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

การจัดการพลัังงาน ลดการใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กร
ต่่อพนัักงาน

MWh / พนัักงาน
ลดลงร้้อยละ 5 

(เทีียบกัับฐานปีี 2566)
ลดลงร้้อยละ 18.33

การจัดการน้ำำ� ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ต่่อ
พนัักงาน

ลิิตร / พนัักงาน
ลดลงร้้อยละ 5 

(เทีียบกัับฐานปีี 2566)
ลดลงร้้อยละ 6.17

การจัดการขยะของ
เสีียและมลพิิษ

ลดปริิมาณขยะทั่่�วไป
กิิโลกรััม

ลดลงร้้อยละ 50
(เทีียบกัับฐานปีี 2566)

ลดลงร้้อยละ 93.17

การปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์

ตััน
คาร์์บอน

ไดออกไซด์์  
เทีียบเท่่า

ในปีี 2055 1,670 TCo2e

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 1,2,3

ลดลงร้้อยละ 5 เทีียบกัับ 
ปีีฐาน (2563)

ลดลงร้้อยละ 29.78

การรัักษาความหลาก
หลายทางชีีวภาพ

โครงการใหม่่ในปีีตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�
อนุุรัักษ์ทางธรรมชาติ

โครงการ 0 0

การกระทำำ�ผิิด 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

งบประมาณ ค่่าใช้จ้่่าย และ/หรืือ 
ค่่าปรับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บาท 0 0

การละเมิิดต่่อกฎหมาย 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ครั้้�ง 0 0

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)120  



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทดำำ�เนิินการด้านการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการของ 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียอย่่างครอบคลุุม และตระหนักัถึึง
การดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย กฎระเบีียบ มาตรฐานต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการที่่�จะเกิิดผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้ได้้มากที่่�สุุด ควบคู่่�กัับ
การฟื้� นฟููและพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมไปควบคู่่�กัับการพัฒนาธุุรกิจของบริษัิัท
เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน 

ภายในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีการกระทำำ�อัันเป็็นการละเมิิด หรืือฝ่่าฝืืน  
หรืือผิิดต่่อกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงไม่่มี 
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ค่่าปรัับ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติ สิ่่�งแวดล้้อม 
สิ่่�งมีีชีีวิิต คุุณภาพชีีวิิตของมนุุษย์์

เป้้าหมาย หน่่วย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

งบประมาณ ค่่าใช้้จ่่าย และ/หรืือ ค่่าปรัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บาท 0

การละเมิิดต่่อกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�ง 0

การจััดการพลัังงานไฟฟ้้า 

บริิ ษััทใ ห้้ความสำำ� คััญและส่่ ง เสริิมการใ ช้้พลัังงานไฟฟ้าใ ห้้มีี
ประสิิทธิิภาพและการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่่างครอบคลุุมใน 
ทุุกกระบวนการในห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิจของบริิษััท โดยกำำ�หนด 
แผนงานในการจัดการพลัังงานไฟฟ้้าทั้้�งในกระบวนการออกแบบ  
การก่่อสร้้างและพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ การจัดการพลัังงาน
ภายในสำำ�นัักงานใหญ่่และสำำ�นัักงานขายโครงการ รวมถึึงการพิิจารณา
การนำำ�พลัังงานสะอาดหรืือพลัังงานทดแทนเข้้ามาใช้้ควบคู่่� กัับ 

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ทั้้� งนี้้� เพื่่� อให้้การใช้้พลัังงานไฟฟ้้ามีี
ประสิิทธิิภาพสููงที่่�สุุด รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้เกิิดการประหยััดพลัังงาน
ไฟฟ้าและควบคุุมการใช้้พลัังงานไฟฟ้าในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  
จึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้พลัังงานไฟฟ้าในปีี 2567 เพื่่� อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการจัดการด้านพลัังงานไฟฟ้้าให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ GrowGreen ของบริิษััท

เป้้าหมาย หน่่วย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กร ร้้อยละ 5 
(เทีียบกัับฐานปีี 2566)

MWh / พนัักงาน ลดลงร้้อยละ 18.33

การจััดการพลัังงานไฟฟ้้าในการก่่อสร้้างโครงการ

ระบบไฟฟ้้า
ในระหว่่างการก่่อสร้้างจะต้้องขอใช้้บริิการไฟฟ้า โดยโครงการ
ติิดตั้้�งมิิเตอร์์ไฟฟ้้าชั่่�วคราวสำำ�หรัับใช้้ในกิิจกรรมการก่่อสร้้าง 
เพื่่�อให้้โครงการในช่่วงก่่อสร้้างได้้มีีไฟฟ้้าใช้้ได้้อย่่างเพีียงพอ
และไม่่ส่่งผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านระบบไฟฟ้าต่่อชุุมชน 
ใกล้เคีียง

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม
-	ปร ะชาสััมพัันธ์์และรณรงค์์ให้้มีีการใช้้ไฟฟ้าในการก่่อสร้้างโครงการ 

อย่่างประหยััด
-	จั ดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยควบคุุมตรวจสอบระบบไฟฟ้าระหว่่าง

ปฏิิบััติิงาน

มาตรการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
-	 ตรวจสอบสายไฟ อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าต่่างๆ ให้้พร้้อมใช้้งานอย่่างเสมอ และ

ซ่่อมแซมทัันทีีเมื่่�อพบว่่าชำำ�รุุดเสีียหาย ตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง

การจััดการพลัังงานไฟฟ้้าในโครงการ

•	 การติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้า

การติดตั้้�งระบบไฟฟ้้าภายในโครงการในระบบไฟฟ้าปกติ เพื่่�อสำำ�หรัับ
จ่่ายไฟฟ้า้ให้กั้ับห้อ้งชุุดและพื้้�นที่่�ส่่วนกลางของโครงการ และการติดตั้้�ง
ระบบไฟฟ้้าส่่องสว่่างจะใช้้หลอด Light Emitting Diode (LED)  
เพื่่� อประหยััดไฟฟ้้าภายในโครงการ ทั้้�งนี้้�ได้้จััดให้้มีีการตรวจสอบ 
การทำำ�งานของระบบไฟฟ้า และซ่่อมบำำ�รุุงระบบไฟฟ้าและอุุปกรณ์
ไฟฟ้้าภายในโครงการทุุกเดืือน และรีีบดำำ�เนิินการแก้้ไขหากพบ 
การชำำ�รุุด

•	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานไฟฟ้้า 

การอนุุรักษ์พลัังงานไฟฟ้าภายในโครงการ ซึ่่�งบริิษััทได้้ออกแบบอาคาร
ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎกระทรวงกำำ�หนดประเภท หรืือขนาด
ของโครงการ และมาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการออกแบบ
เพื่่�ออนุุรัักษ์พลัังงาน พ.ศ.2563 และเป็็นไปตามประกาศกระทรวง
พลัังงาน - เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานการออกแบบเพื่่�ออนุุรัักษ์พลัังงาน 
พ.ศ. 2564 ดัังนี้้� 
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล

4



1)	การถ่่า ยเทความร้้อนของผนัังด้้านนอกของอาคาร (Overall 
Transfer Value : OTTV) โดยต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์การพิิจารณา
การใช้้พลัังงานโดยรวมของอาคารตาม กฎกระทรวงกำำ�หนด
ประเภท หรืือขนาดของโครงการ และมาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ และ
วิิธีีการในการออกแบบเพื่่�ออนุุรัักษ์พลัังงาน พ.ศ.2563

2)	การถ่่า ยเทความร้้อนรวมของหลัังคาอาคาร (Roof Thermal 
Transfer Value : RTTV) จากการคำำ�นวนค่่าการถ่่ายเทความร้้อน
รวมของหลัังคาอาคาร (RTTV) 

3)	การ ใช้้ไฟฟ้าส่่องสว่่างภายในอาคาร ของพื้้�นที่่�ใช้้งานต่่ออาคาร
4)	ค่่า พลัังงานรวม โดยพิจิารณาจากการออกแบบอาคารใช้พ้ลัังงาน

โดยรวมของอาคาร มีีค่่าพลัังงานรวมของแต่่ละอาคารต่ำำ�กว่่า 
ค่่าใช้้พลัังงานโดยรวมของอาคารอ้างอิิง

ทั้้�งนี้้� โครงการได้้กำำ�หนดให้้มีีมาตรการอนุุรักษ์พลัังงานภายในโครงการ 
โดยแยกออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้� 
1)	การ ออกแบบโครงการให้้สอดคล้้องกฎกระทรวงกำำ�หนดประเภท 

หรืือขนาดของโครงการ และมาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการ 
ในการออกแบบเพื่่�ออนุุรัักษ์พลัังงาน พ.ศ.2563 โดยดำำ�เนิินการ
ตามประกาศกระทรวงพลัังงาน เรื่่� องกำำ�หนดมาตรฐาน 
การออกแบบเพื่่�ออนุุรัักษ์พลัังงาน พ.ศ. 2564

2)	การ ออกแบบโครงการ โดยคำำ�นึึงถึึงการประหยััดพลัังงาน เช่่น 
-	กำ ำ�หนดตำำ�แหน่่งหลอดติิดตั้้�งไฟให้้เหมาะสม โดยไม่่ให้้มีี

จำำ�นวนที่่�มากเกิินความจำำ�เป็็น แต่่ไม่่ให้้น้้อยจนมีีแสงสว่่างไม่่
เพีียงพอ

-	ติ ดตั้้�งหลอดไฟประหยััดพลัังงาน Light Emitting Diode 
(LED) เพื่่� อประหยััดพลัังงานและลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของ 
ผู้้�พักอาศััย

-	ตั้้ �งเวลาให้้ประตููลิิฟท์ปิิดเองในช่่วงเวลาอย่่างน้้อย 10 วิินาที 
จะช่่วยลดความจำำ� เ ป็็นในการใ ช้้พลัังงานไฟฟ้าของ 
การขัับเคลื่่�อนมอเตอร์์เปิิด - ปิิดประตูู

3)	ปร ะชาสัมพันัธ์ใ์ห้ผู้้้�พักัอาศัยภายในโครงการล้างเครื่่�องปรับอากาศ
เป็็นประจำำ�สม่ำำ�เสมอ พร้้อมระบุุเบอร์์ช่่างซ่่อม/ล้้างเครื่่�องปรับ
อากาศ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกผู้้�พัักอาศัยภายในโครงการ

4)	ปร ะชาสัมพัันธ์์ให้้ผู้้�พัักอาศััยภายในโครงการตั้้� งอุุณหภููมิิ 
เครื่่�องปรัับอากาศให้้เหมาะสม ประมาณ 25 – 26 องศาเซลเซีียล

5)	จั ดเจ้้าหน้้าที่่�ให้้ทำำ�ความสะอาดไฟและโคมไฟอยู่่�เสมออย่่างน้้อย
ทุุก 6 เดืือน 

บริิษััทจััดทำำ�คู่่�มืือการอนุุรักษ์พลัังงานไฟฟ้า แจกสำำ�หรัับห้้องชุุด 
พัักอาศััยทุุกห้้อง เพื่่�อรณรงค์์ให้้ผู้้�พัักอาศััยปฏิิบััติิตามมาตรการอนุุรัักษ์
พลัังงาน และติิดป้้ายประชาสัมพัันธ์์รณรงค์์ให้้ปฏิิบััติิตามคู่่�มืือ 
การอนุุรัักษ์พลัังงาน

นอกจากนี้้� ได้้จััดให้้มีีการตรวจสอบถึึงเครื่่�องหมายแสดงประสิิทธิิภาพ
การประหยััดพลัังงาน และอายุุการใช้้งานของระบบไฟฟ้้า ระบบ 
ปรัับอากาศส่่วนกลาง และเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ต่่างๆ ในทุุกเดืือน

•	ติ ดตั้้�งแผงโซลาร์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ส่่งเสริิม 
	 การใช้้พลัังงานสะอาด

บริิษััทได้้ให้ค้วามสำำ�คััญได้้ให้ค้วามสำำ�คััญต่่อการใช้พ้ลัังงานสะอาดและ
พลัังงานหมุุนเวีียนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยได้้ดำำ�เนิินการติดตั้้�ง 
แผงโซลาร์เซลล์์ในโครงการต่่างๆ ของบริิษััท ดัังนี้้� 
-	 โครงการมิิงเกิ้้�ล มอลล์์ (Mingle Mall) ติิดตั้้�งแผงโซลาร์ (Solar 

Rooftop) พื้้�นที่่� 724 ตารางเมตร สามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าด้วย
พลัังงานแสงอาทิตย์์ได้้ 150 กิิโลวััตต์์ โดยประมาณ

นอกจากนี้้� ได้้มีีการติดตั้้�งไฟส่่องสว่่างที่่�ใช้้พลัังงานจากโซล่่าเซลล์์ใน
ส่่วนของทางเดิินและสวนส่่วนกลางของโครงการ ทดแทนการใช้้
พลัังงานไฟฟ้า้ เนื่่�องจากมีโีซล่่าเซลล์์นั้้�นมีอีายุุการใช้ง้านที่่�ยาวนานกว่่า
หลอดไฟฟ้้า สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายไฟฟ้้า และลดค่่าใช้้จ่่ายในการติดตั้้�ง
ระบบสายไฟต่่างๆ รวมไปถึึงการบำำ�รุุงรัักษาสายไฟ อีีกทั้้�งยัังเป็็นระบบ
ที่่� ใช้้งานได้้สะดวกสามารถเปิิด-ปิิดแบบอััตโนมัั ติิได้้  และช่่วย 
ลดความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบัติิเหตุุจากไฟฟ้้าลัดวงจรหรืืออัันตรายอื่่�นๆ 
ที่่�เกิิดจากการใช้้ไฟฟ้้าได้้ด้้วย
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การจััดการพลัังงานไฟฟ้้าในสำำ�นักงานใหญ่่

•	 การลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ภายในสำำ�นัักงานใหญ่่ได้้ดำำ�เนิินการรณรงค์์การประหยััดพลัังงาน  
ผ่่านสื่่�อประชาสัมพัันธ์์ภายในองค์์กรเพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงาน
อย่่างต่่อเนื่่� อง รวมถึึงการควบคุุมการใช้้พลัังงานทั้้�งระบบไฟฟ้า 
ส่่องสว่่าง และระบบปรับอากาศให้้เป็็นเวลาและเท่่าที่่�จำำ�เป็็นใน 
บางพื้้�นที่่�ของสำำ�นัักงาน เปลี่่�ยนใช้้หลอดไฟ LED ภายในสำำ�นัักงาน 
กำำ�หนดให้้มีีแผนงานการติดตั้้� งและบำำ�รุุ งรัักษาอุุปกรณ์ควบคุุม 
การทำำ�งานของระบบไฟฟ้้า เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการประหยััดพลัังงาน
อย่่างสููงสุุด 

นอกจากนี้้� บนดาดฟ้้าที่่�อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ ได้้ดำำ�เนิินการติดตั้้�ง 
แผงโซลาร์ (Solar Rooftop System) บนพื้้�นที่่� 153.9 ตารางเมตร 
ขนาด 32 กิิโลวััตต์์ เพื่่�อผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิตย์์สำำ�หรัับ 
ใช้้ในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าปกติ
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ข้้อมููลการจััดการพลัังงานไฟฟ้้า

พลัังงานไฟฟ้้า หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

สำำ�นัักงานใหญ่่ กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง (MWh) 495,608 624,467 634,528

อััตราการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าต่่อพื้้�นที่่�
(พื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ 4,743 ตารางเมตร

กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง (MWh) / ตารางเมตร 104.49 131.66 133.78

การใช้้พลัังงานทดแทน

พลัังงานทดแทนที่่�ใช้้ภายในองค์์กร 
(พลัังงานแสงอาทิตย์์)

กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง (MWh) 152,900 198,100 207,400

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้า

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้ารวม บาท 2,105,276.81 2,935,00387 2,841,122.51

•	 การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิง

บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการลดใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง รวมถึึงให้้ 
ความสำำ�คััญต่่อการใช้้พลัังงานสะอาด เพื่่�อทดแทนการใช้้พลัังงาน 
เชื้้�อเพลิิง โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการจัดการพลัังงานภายใต้้นโยบาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Grow Green ของบริิษััท   

•	 การติิดตั้้�งเครื่่�องชาร์์จรถยนต์์ ไฟฟ้้า (EV Station) 

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการติดตั้้�งเครื่่�องชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Station)  
เพื่่�อความสะดวกของผู้้�ใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าที่่�พัักอาศััยภายในโครงการของ
บริิษััท และเป็็นการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นพลัังงาน 
ที่่�สะอาด ทดแทนการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง อัันก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�จะดำำ�เนิินการติดตั้้�งเครื่่�องชาร์จ
รถยนต์์ไฟฟ้า (EV Station) ในทุุกโครงการของบริิษััทที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการ
ตั้้�งแต่่ปีี 2566 เป็็นต้้นไป

บริิษััทได้้ผนึึกกำำ�ลัังการไฟฟ้้านครหลวง “MEA” ติิดตั้้�งนวััตกรรม
อััจฉริิยะ PLUG ME EV รัับเทรนด์์รถยนต์์ไฟฟ้้า ยกระดัับการอยู่่�อาศััย
ลููกบ้้าน นำำ�ร่่องติิดตั้้�งที่่�โครงการ “แอทโมซ โอเอซิิส อ่่อนนุุช ชููจุุดเด่่น
สะดวกสบาย – ลดค่่าใช้้จ่่าย และมีีจุุดให้้บริิการมากถึึง 12 ช่่องจอด
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นอกจากนี้้�  ยัังได้้ติิดตั้้� งเครื่่� องชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้า (EV Station)  
ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกแก่่พนัักงานที่่�ใช้้รถไฟฟ้้า และ
ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยดำำ�เนิินการ
ติิดตั้้�งให้้แก่่พนัักงาน จำำ�นวน 2 จุุด สามารถสั่่�งทำำ�การชาร์จไฟฟ้า 
ผ่่านแอปพลิิเคชัันที่่�สามารถดาวน์์โหลดได้้ทั้้�ง Google Play และ  
App Store 
-	จุุ ดที่่� 1 สามารถเชื่่�อมต่่อแอปพลิิเคชััน “EV Station” โดยมีี 

ค่่าบริิการชาร์์จไฟฟ้้าแสดงบนหน้้าจอแอปพลิิเคชััน 
-	จุุ ดที่่� 2 Juice box ev charger สามารถเชื่่�อมต่่อแอปพลิิเคชััน 

“One Charge” โดยไม่่มีค่่าบริิการชาร์จไฟฟ้้า

•	 Carpool: ทางเดีียวกัันไปด้้วยกััน

จากนโยบาย GrowGreen ที่่�เป็็นหลัักคิดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท 
ที่่� ถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในทุุกมิติิของบริิษััท โครงการ “ทางเดีียวกััน  
ไปด้วยกััน” (Carpool) จึึงเป็็นโครงการที่่�จะช่่วยลดการใช้้พลัังงานใน
ภาพรวมได้้ นอกจากนั้้�นยัังเป็็นสวััสดิิการของพนัักงานเพื่่� อลด 
ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง  จากการที่่�ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่อยู่่�ในซอยจึึงได้้
จััดรถรัับส่่งพนัักงานในช่่วงเช้้า สำำ�หรัับพนัักงานที่่�โดยสารรถสาธารณะ  
นอกจากนั้้�นยัังมีีการใช้้ระบบ Application GPS Tracking สำำ�หรัับ
ติิดตามรถเพื่่�อ อำำ�นวยความสะดวกในการบอกตำำ�แหน่่งรถรัับส่่งได้้ 
อีีกด้วย 

โครงการนี้้�ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปี 2564 ได้้ตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อลดการใช้้พลัังงานน้ำำ�มัันและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในภาพรวม โดยจะลด 
การใช้้พลัังงานน้ำำ�มัันในภาพรวม 100 ลิิตร/ปีี โดยในปีี 2567 มีีเส้้นทางที่่�ให้้บริิการ 1 เส้้นทาง คืือ ปั๊๊� ม ปตท. ก่่อนถึึงซอยพหลโยธิิน 48  
(ซ.สายหยุุด) ปลายทาง Assetwise (ระยะทาง ไป-กลับ 4.9 Km)

ในปีี 2567 มีีผู้้�ใช้้งานเฉลี่่�ย 7 คน/วััน ระยะเวลา 12 เดืือน รวมระยะทางที่่�รถรับส่่งใช้้ไป 1,528.8 กิิโลเมตร ใช้้น้ำำ�มัันไปทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 138.98 ลิิตร 
คิิดเป็็นอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 3,430.34 kg.CO2e   

น้ำำ�มัันในส่่วนของผู้้�โดยสาร carpool ในกรณีหากไม่่โดยสารรถ carpool รวม 5,350.8 กิิโลเมตร จะใช้้น้ำำ�มัันไปทั้้�งหมด 486.43 ลิิตร (คำำ�นวณ 
กรณีีนั่่�ง TAXI) อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 11,971.20 kg.CO2e   

ดัังนั้้�น โครงการ Carpool: ทางเดีียวกัันไปด้วยกัันสามารถลดการใช้้น้ำำ�มัันลง 347.45.8 ลิิตร และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้  
8,540.86 kg.CO2e
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ข้้อมููลการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง

ข้้อมููลการจััดการน้ำำ��มัันและพลัังงานเชื้้�อเพลิิง

พลัังงานเชื้้�อเพลิิง หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

น้ำำ�มัันดีีเซล ลิิตร 46,196.73 49,041.11 52,137.17

น้ำำ�มัันเบนซิิล ลิิตร 10,826.34 11,472.60 11,719.85

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�มัันและเชื้้�อเพลิิงรวม บาท 1,358,969 1,440,253 1,515,400

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการพลัังงานรวม

พลัังงาน หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

การจัดการพลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง (MWh) 648,508 822,567 841928

พลัังงานทดแทน MWh 152,900 198,100 207,400

-	 พลัังงานแสงอาทิตย์์ MWh 152,900 198,100 207,400

พลัังงานเชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่สามารถทดแทนได้้ MWh 495,608 624,467 634,528

-	ป ริิมาณไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อมาได้้ MWh 495,608 624,467 634,528

-	 ไอน้ำำ�หรืือเชื้้�อเพลิิงที่่�ซื้้�อมาได้้ MWh 0 0 0

พลัังงานเชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่สามารถทดแทนที่่�ขาย MWh 0 0 0

-	ป ริิมาณไฟฟ้้าที่่�ขาย MWh 0 0 0

-	 ไอน้ำำ�หรืือเชื้้�อเพลิิงที่่�ขาย MWh 0 0 0

อััตราการใช้้พลัังงานต่่อพื้้�นที่่� MWh / ตารางเมตร 136.73 173.43 177.51

การจััดการน้ำำ�� 
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรน้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการลดการใช้้น้ำำ�ในองค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ออกแบบโครงการให้้เอื้้�อต่่อการใช้้น้ำำ�ให้้เกิิด
ประสิทิธิิภาพสูงูสุุด การวางผังัระบบการใช้น้้ำำ�ในอาคารให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ 
รวมถึึงกระบวนการจัดซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์์สำำ�หรัับโครงการและห้้องชุุด 
บริิษััทได้้จััดซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์ที่่�ช่่วยในการประหยััดน้ำำ� อาทิ ก๊๊อกน้ำำ� 
สุุขภัณฑ์์ ท่่อน้ำำ� เป็็นต้้น การตรวจสอบบำำ�รุุงรัักษาระบบน้ำำ�ประปา 
อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งภายในสำำ�นัักงานใหญ่่ สำำ�นัักงานโครงการ และใน
กระบวนการก่่อสร้้าง นอกจากนี้้�บริิษััทคำำ�นึึงถึึงน้ำำ�เสีียที่่� เกิิดจาก
กระบวนการทำำ�งาน โดยจััดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ�เสีีย  
การควบคุุมปริิมาณก่่อนปล่่อยออกสู่่�แหล่่งน้ำำ�ภายนอก และการสร้้าง
บ่่อบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย ทั้้�งนี้้� บริิษััทยึึดถืือและดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ใน

เรื่่� องการจัดการน้ำำ�เสีีย ที่่�กำำ�หนดไว้้การวิเคราะห์์ผลกระทบทาง 
สิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Environmental Impact Assessment Report (EIA) 
อย่่างเคร่่งครััด

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการใช้้น้ำำ�ภายในองค์์กร โดยกำำ�หนดเป้้าหมาย 
การลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ภายในปีี 2567 และเป้้าหมายระยะยาวที่่� 
จะลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ในปีี 2571 เพื่่�อมุ่่�งบริิหารจัดการน้ำำ�อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ การใช้้น้ำำ�อย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนน้ำำ� รวมถึึงการปล่่อยน้ำำ�เสีียจาก
กระบวนการก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้รัับการบำำ�บััดลงสู่่�แหล่่งน้ำำ� ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิด
ข้้อพิิพาทในทางกฎหมาย 

เป้้าหมาย หน่่วย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ภายในองค์์กร ร้้อยละ 5 (เทีียบกัับฐานปีี 2566) 
และลดลงร้้อยละ 30 ในปีี 2571 (เทีียบกัับฐานปีี 2566)

ลิิตร / พนัักงาน ลดลงร้้อยละ 6.17

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)126  



การจััดการน้ำำ��ในการก่่อสร้้างโครงการ

ในระหว่่างการก่่อสร้้างโครงการ อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงและปััญหา
จากการใช้้น้ำำ�และการบริิหารจัดการน้ำำ� บริิษััทจึึงร่่วมกัับผู้้�รับเหมา 
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีที่่�สำำ�คััญในระหว่่างการก่่อสร้า้งโครงการ เพื่่�อ
ประเมิินความเสี่่�ยง พร้้อมกำำ�หนดแนวทางและมาตรการเพื่่�อป้้องกััน
แก้้ไข และลดปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นการใช้้น้ำำ�และการบริิหารจัดการน้ำำ�
ได้้อย่่างเหมาะสม 

ในปี ี2567 ที่่�ผ่่านมาในระหว่่างการก่่อสร้้างโครงการของบริิษััท ไม่่พบว่่า
มีีโครงการใดความเสี่่�ยงสููงและมีีปััญหาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้น้ำำ�
หรืือบริิหารจัดการน้ำำ�อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

คุุณภาพน้ำำ�
น้ำำ�เสีียในช่่วงการก่่อสร้้าง ทางโครงการจะต้้องบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย
ให้้มีีค่่า BOD ตามมาตรฐานก่่อนระบายออกสู่่�ภายนอก
โครงการต่่อไป ซึ่่�งโครงการจะต้้องกำำ�หนดให้้มีีมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม
-	จั ดให้้มีีระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียสำำ�เร็็จรูปที่่�ออกแบบให้้สามารถรองรัับน้ำำ�เสีียให้้

เพีียงพอต่่อปริิมาณน้ำำ�เสีียที่่�เกิิดจากคนงานก่่อสร้้าง โดยระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย
ดัังกล่่าวสามารถบำำ�บััดน้ำำ�เสีียให้้มีีค่่า BOD ได้้ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดก่่อน
ระบายออกสู่่�ภายนอกโครงการ

-	จั ดให้้มีีพนัักงานดููแลระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
-	ปร ะสานรถสููบสิ่่�งปฏิิกููลเอกชน เพื่่�อดำำ�เนิินการสูบตะกอนส่่วนเกิินไปกำำ�จััด 

เดืือนละ 1 ครั้้�ง ตลอดระยะเวลาก่่อสร้้าง

มาตรการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
-	จั ดให้้มีีการเก็็บตััวอย่่างน้ำำ�ทิ้้�งจากระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียสำำ�เร็็จรูปแต่่ละชุุด โดย

เก็็บตััวอย่่างก่่อนและหลัังผ่่านการบำำ�บััดน้ำำ�เสีียมาตรวจวิเคราะห์์ตลอดระยะ
เวลาการก่่อสร้้าง

-	 ตรวจสอบโครงสร้้างของระบบท่่อของระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียสำำ�เร็็จรูป
-	 ตรวจสอบการรั่่�วซึึมของน้ำำ�จากห้้องน้ำำ�ทุุกวัน ตลอดระยะเวลาก่่อสร้้าง

น้ำำ�ใช้้
น้ำำ�ใช้้ในช่่วงการก่่อสร้้างโครงการแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท 
คืือ น้ำำ�ใช้้เพื่่�อการอุุปโภคบริิโภคของคนงาน และน้ำำ�ใช้้เพื่่�อ
การก่่อสร้้างโครงการ ซึ่่�งโครงการต้องกำำ�หนดให้้มีีมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้น้ำำ�ใน
ช่่วงก่่อสร้้างต่่อชุุมชนโดยรอบ

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม
-	จั ดให้้มีีการสำำ�รองน้ำำ�ใช้้ ที่่�สามารถสำำ�รองน้ำำ�ได้้อย่่างน้้อย 1 วััน
-	ร ณรงค์์ให้้คนงานใช้้น้ำำ�อย่่างประหยััด
-	 หลัังจากก่่อสร้า้งแล้้วเสร็จ็ต้องรื้้�อย้า้ยถัังน้ำำ�ใช้ส้ำำ�เร็จ็รูปที่่�ติิดตั้้�ง โดยก่่อนรื้้�อย้า้ย

ต้้องสููบน้ำำ�ที่่�เหลืือภายในถัังเก็็บน้ำำ� ซึ่่�งน้ำำ�ในถัังเก็็บน้ำำ�เป็็นน้ำำ�ที่่�สะอาดสามารถ
นำำ�มาใช้้ประโยชน์์ได้้ เช่่น รดน้ำำ�ต้้นไม้้ ล้้างพื้้�นถนน เป็็นต้้น 

มาตรการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
-	 ตรวจสอบดููจุุดรั่่�วซึึมของระบบท่่อน้ำำ� วาล์วต่่างๆ ตลอดช่่วงเวลาก่่อสร้้าง หาก

พบให้้รีีบแก้้ไขทันทีี
-	 ตรวจสอบรอยรั่่�วซึึมหรืือรอยแตกของถัังเก็็บน้ำำ�ตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง 

หากพบให้้รีีบแก้้ไข
-	กำ ำ�หนดให้้มีีการล้างทำำ�ความสะอาดถัังเก็็บน้ำำ�และคราบสกปรกต่่างๆ ตลอด

ระยะเวลาการก่่อสร้้าง

น้ำำ�เสีีย
น้ำำ�เสีียจากโครงการก่่อสร้้างมาจากน้ำำ�ใช้้จากห้องน้ำำ�ของคน
งานก่่อสร้้าง โดยโครงการจะต้้องบำำ�บััดน้ำำ�เสีียให้้มีีค่่า BOD 
ตามค่่ามาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ ก่่อนระบายออกสู่่�ภายนอก
โครงการ ซึ่่�งโครงการต้องกำำ�หนดให้้มีีมาตรการป้องกัันและ
แก้้ไขผลกระทบ

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม
-	จั ดให้้มีีการดููแลทำำ�ความสะอาดห้้องน้ำำ�ตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง
-	 ตรวจสอบการรั่่�วซึึมของน้ำำ�จากห้้องน้ำำ�
-	 ภายหลัังก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จต้องทำำ�การรื้้�อย้้ายระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียสำำ�เร็็จรูปที่่� 

ติิดตั้้�ง โดยสููบสิ่่�งปฏิิกูลูออกพร้้อมกัับล้้างทำำ�ความสะอาดภายในถัังบำำ�บัดัน้ำำ�เสียี
สำำ�เร็็จรูป โดยใช้้วิิธีีเติิมน้ำำ�ลงในถัังบำำ�บััดน้ำำ�เสีียสำำ�เร็็จรูปและสููบออกหลายๆ 
ครั้้�งก่่อนทำำ�การรื้้�อและย้้าย

มาตรการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
-	ป ฏิิบัติัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�องคุุณภาพน้ำำ� 
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การจััดการน้ำำ��ในโครงการ

บริษัิัทจััดการน้ำำ�ภายในโครงการโดยให้ค้วามสำำ�คััญกัับการบำำ�บัดัน้ำำ�เสีีย
ที่่�เกิิดจากการใช้้น้ำำ�ภายในโครงการซึ่่�งต้้องกำำ�หนดให้้มีีค่่า BOD เป็็นไป
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดก่่อนระบายออกสู่่�ภายนอกโครงการ ซึ่่�งในแต่่ละ
โครงการจัดให้้มีีระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียเพื่่�อรองรัับน้ำำ�เสีียจากการใช้้งาน
ภายในโครงการได้้อย่่างเพีียงพอกัับปริิมาณน้ำำ�เสีียที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ได้้จััด
ให้มี้ีเจ้้าหน้า้ที่่�ผู้้�มีความชำำ�นาญดููแลรัักษาและควบคุุมระบบบำำ�บัดัน้ำำ�เสียี
ของโครงการให้้ทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อม
กำำ�หนดแผนการดูแลบำำ�รุุงรัักษา จััดให้้มีีการสููบสิ่่�งปฏิิกููลและกากไขมัน
จากบ่่อบำำ�บััดน้ำำ�เสีียในทุุกเดืือน และตรวจสอบบ่่อบำำ�บััดน้ำำ�เสีียเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าจะสามารถเดิินระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียได้้ตลอดระยะเวลาที่่�เปิิด
ดำำ�เนิินโครงการ พร้้อมจััดให้้มีีมาตรการรองรัับกรณีที่่�บ่่อบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย
ล้้มเหลวนอกจากนี้้�เพื่่�อรองรัับกรณีีการเกิิดโรคระบาดจึึงได้้จััดให้้มีี
ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียที่่�มีีการฆ่่าเชื้้�อโรคด้้วยโอโซน รวมถึึงได้้มีีการนำำ� 
น้ำำ�เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วกลับมาใช้้ประโยชน์์ในการรดน้ำำ�ต้้นไม้้
ภายในโครงการ

การจััดการน้ำำ��ในสำำ�นัักงานใหญ่่

บริิษััทบริิหารจัดการการใช้้น้ำำ�ภายในสำำ�นัักงานใหญ่่ โดยการควบคุุม
การใช้้น้ำำ� เลืือกใช้้สุุขภัณฑ์์ประหยััดน้ำำ� การตรวจสอบอุุปกรณ์ประปา
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการรณรงค์์การประหยััดน้ำำ�แก่่พนัักงาน เพื่่�อสร้้าง
จิิตสำำ�นึึกต่่อพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่� องผ่่านสื่่� อประชาสัมพัันธ์์ภายใน
องค์์กร	  

ศึึกษาการนำำ�น้ำำ��จากเครื่่�องปรัับอากาศมารดน้ำำ��ต้้นไม้้

จากการเก็็บข้้อมููลปริิมาณน้ำำ� 1 ชั่่�วโมง จากเครื่่�องปรัับอากาศ 9000 
BTU พบว่่า มีีปริิมาณน้ำำ�ที่่� ไหลออกจากเครื่่� องปรัับอากาศ 1.5  
ลิิตร/เครื่่�อง จึึงสามารถอนุุมานได้้ว่่า ในเวลาทำำ�การของบริิษััท 8 ชั่่�วโมง 
จะมีีปริิมาณน้ำำ�จากเครื่่�องปรัับอากาศมากถึึง 12 ลิิตร ซึ่่�งเพีียงพอ 
ที่่�จะนำำ�ไปรดน้ำำ�ต้้นไม้้ในระบบเชืือกได้้
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รดน้ำำ��ด้้วยระบบเชืือก

แปลงปลููกผัักรอบลานจอดรถ ใช้้การรดน้ำำ�ด้้วยเชืือก ซึ่่�งสามารถประหยััดน้ำำ�ได้้มากถึึง 68.12% (แปลงผัักความยาว 96 เมตร จำำ�นวนผัักสวนครััว
ทั้้�งหมด 66 ต้้น)

การร่่วมมืือกัับพัันธมิตรและหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อลดการใช้้น้ำำ��

Water Saving: การออกแบบการจัดการน้ำำ�ในโครงการ ภายใต้้นโยบาย Growgreen โดยเน้้นการหมุุนเวีียนน้ำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น 
ออกแบบการใช้้ประโยชน์์น้ำำ�ทิ้้�งจากแอร์์ ระบบการนำำ�น้ำำ�จาก outdoor shower สระว่่ายน้ำำ�มารดน้ำำ�ต้้นไม้้บริิเวณใกล้เคีียง และการใช้้สุุขภัณฑ์์
ประหยััดน้ำำ�
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ข้้อมููลการจััดการน้ำำ��

การใช้้น้ำำ�� หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

สำำ�นัักงานใหญ่่ ลููกบาศก์์เมตร 3,844 4,233 4,942

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง
จากการขาดแคลนน้ำำ�

ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงจากแหล่่งน้ำำ��

บริิษััทไม่่มีีการดึงน้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ�ในพื้้�นที่่�ต่่างๆ รวมถึึงไม่่มีีการดึงน้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ�ต่่างๆ ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดน้ำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ของบริิษััท

การดึึงน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ในพื้้�นที่่� หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ปริิมาณน้ำำ�ที่่�ดึึงจากแหล่่งน้ำำ�ในพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 
แยกตามประเภทแหล่่งน้ำำ�

ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�จากกระบวนการผลิิต ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�ทะเล ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�จากองค์์กรอื่่�น ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

ปริิมาณการดึงน้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ�ต่่างๆ ในพื้้�นที่่�
ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ�

ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�จากกระบวนการผลิิต ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�ทะเล ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ�จากองค์์กรอื่่�น ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

ค่่าใช้้จ่่ายจากการใช้้น้ำำ��

ค่่าใช้้จ่่ายจากการใช้้น้ำำ�� หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�รวม บาท 42,981 54,241 72,272

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�ประปา บาท 42,981 54,241 72,272

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�อื่่�นๆ บาท 0 0 0

ผลกระทบต่่อบริิษััทจากเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้ำำ��	

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีกรณีที่่�เกิิดผลกระทบจากเหตุุการณ์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้ำำ� และไม่่มีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและค่่าเสีียโอกาสใดๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
เหตุุละเมิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดการน้ำำ�ของบริิษััท

ผลกระทบ หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อลดผลกระทบและลดความเสี่่�ยงที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับน้ำำ�

บาท 0 0 0

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)130  



การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจัดการของเสีีย โดยเฉพาะของเสีียที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินโครงการของบริิษััท บริิษััทได้้ถืือปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ใน
เรื่่�องการจัดการของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการก่่อสร้้าง ที่่�กำำ�หนดไว้้ในรายงานการวิเคราะห์์ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Environmental 
Impact Assessment Report (EIA) อย่่างเคร่่งครััดในทุุกโครงการของบริิษััท รวมถึึงจััดให้้มีีการตรวจวัดคุุณภาพของเสีียทางอากาศ ได้้แก่่  
กลิ่่�น เสีียง ฝุ่่�นละออง ทั้้�งนี้้�พบว่่าเป็็นไปตามค่่ามาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่พบการรั่่�วไหลของสารเคมีีที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ของบริิษััท

เป้้าหมาย หน่่วย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไป ร้้อยละ 50 (เทีียบกัับฐานปีี 2566) กิิโลกรััม ลดลงร้้อยละ 93.17

การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษในการก่่อสร้้างโครงการ

•	 การจััดการขยะ และของเสีีย

การจััดการมููลฝอย
มููลฝอยที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้างโครงการ สามารถแบ่่งเป็็น 2 ประเภท 
ได้้แก่่
1)	มู ูลฝอยที่่�เกิิดจากกิจกรรมการก่่อสร้้าง เช่่น คอนกรีต เหล็็ก อิิฐ 

กระเบื้้�อง 
2)	มู ูลฝอยที่่�เกิิดจากกิจกรรมของคนงาน เช่่น กระดาษ ถุุงพลาสติิก

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม
1)	 มาตรการจัดการเศษวัสดุุก่่อสร้้าง

-	 ควบคุุมไม่่ให้้มีีการนำำ�เศษวัสดุุก่่อสร้้างไปทิ้้�งยัังพื้้�นที่่�สาธารณะ 
หรืือสถานที่่�ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผู้้�พัักอาศััยในบริิเวณนั้้�นๆ

-	จั ดพื้้�นที่่�วางกองวััสดุุก่่อสร้้างห่่างจากพื้้�นที่่�ข้้างเคีียง
-	 ใช้้ผ้้าใบคลุุมรถบรรทุุกที่่�ใช้้ขนส่่งเศษวัสดุุก่่อสร้้าง เพื่่�อป้้องกััน

การร่่วงหล่่นลงบนถนน
2)	 มาตรการจัดการมููลฝอยจากคนงานก่่อสร้้าง

-	จั ดเตรีียมถัังรองรัับมููลฝอยพร้้อมฝาปิิดบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง  
โดยแยกประเภทของถัังมููลฝอย ได้้แก่่ มููลฝอยทั่่�วไป มููลฝอย 
ย่่อยสลายได้้ มููลฝอยรีีไซเคิิล มููลฝอยอัันตราย และมููลฝอย 
ติิดเชื้้�อ โดยมีีการรวบรวมมููลฝอยตามจุุดต่่างๆ ไปวันตามจุุดรวม
มูลูฝอยในทุุกวัน และและจััดให้ม้ีกีารจัดเก็็บมูลูฝอยอย่่างเหมาะสม
ตามประเภทของมููลฝอย

-	ปร ะชาสัมพัันธ์์และรณรงค์์ให้้คนงานทิ้้�งมููลฝอยลงในภาชนะ
รองรัับที่่�ได้้จััดเตรีียมไว้้ให้้อย่่างเคร่่งครััด

-	 ตรวจสอบความสะอาดของที่่�ตั้้�งมููลฝอย พื้้�นที่่�พัักขยะ

มาตรการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
-	 ตรวจสอบที่่�พัักมููลฝอยตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง
-	 ตรวจสอบสภาพภาชนะรองรัับมููลฝอยตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง 

เพื่่�อป้้องกัันแมลงและสััตว์์พาหะนำำ�โรคใช้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศัย แหล่่ง
อาหาร กรณีพีบว่่าภาชนะรองรับัมูลูฝอยชำำ�รุุดเสียีหายต้้องซ่่อมแซม
หรืือเปลี่่�ยนภาชนะใหม่่ใช้้แทนตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง
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•	 การจััดการมลพิิษ

ฝุ่่�นละออง
กิิจกรรมการก่่อสร้้างโครงการของกลุ่่�มบริิษััทจะก่่อให้้เกิิดฝุ่่�นละออง
ภายในอากาศ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะต้้องมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข 
ผลกระทบ และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบจากฝุ่�นละออง
จากกิจกรรมก่่อสร้้าง

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม
1)	 มาตรการด้านการประชาสััมพัันธ์์

-	จั ดทำำ�ป้้ายประชาสััมพัันธ์์โครงการ และช่่องทางร้้องเรีียนกรณีี
ได้้รัับผลกระทบจากโครงการ และหาแนวทางเพื่่�อแก้้ไขปัญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยทัันทีี

2)	 มาตรการด้านการจัดการพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง
-	บั ันทึึกเหตุุการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดฝุ่่�น โดยระบุุถึึงสาเหตุุและเวลา
-	ป ฏิิบััติิตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััด และแต่่งตั้้�งผู้้�รับเรื่่� อง 

การได้้รัับผลกระทบจากการก่่อสร้้างโครงการ
3)	 มาตรการด้านการใช้้เครื่่�องมืือก่่อสร้้าง

-	ดู แล บำำ�รุุงรักัษาเครื่่�องจัักรอย่่างสม่ำำ�เสมอในระหว่่างการก่่อสร้า้ง
-	 ตรวจสภาพการปล่่อยไอเสียีของเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์ดีีเซล 

บำำ�รุุงรัักษา/ซ่่อมบำำ�รุุง/เปลี่่�ยนถ่่ายน้ำำ�มัันเครื่่� อง เพื่่� อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของเครื่่�องยนต์์ ลดการเกิิดฝุ่่�นควัันที่่�เกิิดจาก
เครื่่�องยนต์์

4)	 มาตรการด้านการจัดการของเสีีย
-	ห้ ้ามไม่่ให้้มีีการเผาทำำ�ลายวััสดุุมููลฝอยในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

5)	 มาตรการด้านการเตรีียมพื้้�นที่่�โดยการเปิิดหน้้าดิน
-	 หลีีกเลี่่�ยงกิิจกรรมการก่่อสร้้างที่่�มีีการเปิิดหน้้าดินในช่่วงที่่�เป็็น

ฤดููแล้้ง หรืืออากาศปิิด 
-	จั ดให้้มีีการวางแผนกองวััสดุุในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง โดยกองวััสดุุเท่่า 

ที่่�จำำ�เป็็น และเมื่่�อเปิิดหน้้าดินแล้้วจะปิิดหน้้าดินด้้วยคอนกรีต 
หรืือยางแอสฟััลต์์ ทัันทีีที่่�ไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�งานที่่�ผิิวพื้้�น

6)	 มาตรการด้านการก่่อสร้้าง
-	ติ ดตั้้�งผ้้าใบก่่อสร้้าง (Mesh Sheet) ตั้้�งแต่่ชั้้�นล่่างจนถึึงชั้้�นสููงสุุด

โดยรอบแต่่ละอาคาร เพื่่�อป้้องกัันฝุ่่�นละอองฟุ้้�งกระจายไปยััง
อาคารข้้างเคีียง และดููแลให้้อยู่่�ในสภาพดีีอยู่่�เสมอ

-	จั ดให้้มีีหััวฉีีดสเปรย์น้ำำ� (Spray Nozzles) ติิดตั้้�งที่่�รั้้�งชั่่�วคราว 
ตามแนวเขตที่่�ดิินโดยรอบโครงการและบนอาคาร และย้้ายไป
ตามชั้้�นที่่�มีกีารก่่อสร้า้ง เพื่่�อป้อ้งกัันฝุ่่�นละอองจากอาคารก่่อสร้า้ง
ฟุ้้�งกระจายไปยัังอาคารข้้างเคีียง

-	 เพิ่่�มความถี่่�ในการฉีีดพรมน้ำำ� ในวัันที่่�มีีปริิมาณฝุ่่�นมาก ซึ่่�ง
พิิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพหน้้างานก่่อสร้้าง

-	 บรรจุุปูนซีีเมนต์์ผงในภาชนะที่่�มิิดชิิด เมื่่�อนำำ�เข้้ามาในพื้้�นที่่�
ก่่อสร้้าง และภายหลัังจากที่่�ใช้้งานแล้้ว ให้้เก็็บปููนซีีเมนต์์ผง 
ที่่�เหลืือใช้้ในถุุงที่่�มิิดชิิด

-	 ในการกองวััสดุุที่่�มีีฝุ่่�นหรืือเศษวัสดุุที่่�เหลืือใช้้ ต้้องปิิดหรืือคลุุม
ด้้วยผ้้าใบให้้มิิดชิิด

-	จั ดให้้มีีพื้้� นที่่�ปิิดเพื่่� อใช้้ดำำ�เนิินงานที่่�ทำำ�ให้้ เ กิิดฝุ่่�นละออง  
เพื่่�อป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นละออง
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7)	 มาตรการด้านการขนส่่ง
-	ล้ างล้้อรถบรรทุุกที่่�ใช้้ขนส่่งดิิน โดยใช้้แรงดัันน้ำำ�สููงฉีีดชะล้้าง

ทำำ�ความสะอาดล้้อรถและช่่วงล่่างของรถบรรทุุกบริิเวณ 
ทางเข้้า-ออกพื้้�นที่่�โครงการ เพื่่�อป้้องกัันฝุ่่�นละอองและโคลนที่่�
ติิดกัับล้้อรถ ซึ่่�งนำำ�ที่่�เกิิดจากการล้างล้้อจะถููกรวบรวมเข้้าบ่่อ
ตะกอน และไหลเข้า้สู่่�บ่่อสูบูน้ำำ�ล้้างล้้อ เพื่่�อสููบกลับมาหมุุนเวีียน
ใช้้ในการล้างล้้อรถคันต่่อไป โดยต้้องมีีการตักตะกอนดิินใน
ตะกอนทุุกวัน

-	ก วาดเศษดิน ทราย ที่่�ตกหล่่นบริิเวณด้้านหน้้าโครงการ และ
บริิเวณใกล้เคีียง โดยในกรณีที่่�มีีเศษดินเปีียกตกหล่่นต้้อง
ทำำ�ความสะอาดกวาดพื้้�นให้้สะอาดโดยทัันทีี

8)	 มาตรการด้านฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM2.5)
-	ฉี ดพรมน้ำำ�บริิเวณก่่อสร้้างหรืือบริิเวณที่่�ทำำ�ให้้เกิิดฝุ่่�นทุุกวัน 

(ยกเว้้นวัันที่่�ฝนตก) 
-	 ตรวจสอบเครื่่�องยนต์์และเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการก่่อสร้้าง เพื่่�อ 

ลดการเกิิดมลพิิษ
-	 หลีีกเลี่่�ยงกิิจกรรมการก่่อสร้้างที่่�มีีการเปิิดหน้้าดินหรืือปรับ 

สภาพพื้้�นที่่�ในช่่วงฤดููกาลที่่�มีีปริิมาณค่่าฝุ่�นละอองในอากาศสููง 
(เดืือนธัันวาคม มกราคม กุุมภาพันธ์์) แต่่หากจำำ�เป็็นต้้องทำำ�
กิิจกรรมดัังกล่่าวต้้องฉีีดพรมน้ำำ�ตลอดที่่�ทำำ�กิิจกรรม และจััดให้้มีี
การล้างล้้อรถบรรทุุกก่่อนออกจากพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

-	 ตรวจวัดควัันดำำ�ของยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์
ประเภทดีีเซล โดยต้้องตรวจวัดให้้เป็็นไปตามมาตราฐานการ
รัับรอง และบัันทึึกผลการตรวจวัดตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง

-	 เลืือกใช้้เครื่่�องจัักรที่่�เป็็นแบบไฟฟ้าแทนเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้น้ำำ�มััน 
เชื้้�อเพลิิง

-	การก่่ อสร้้างในช่่วงของการขึ้้�นโครงการก่่อสร้้างหรืือตกแต่่ง 
ในช่่วงที่่�มีีปริิมาณฝุ่่�นสููง ต้้องมีีการตรวจสภาพบำำ�รุุงรัักษา/ซ่่อม
บำำ�รุุง/เปลี่่�ยนถ่่ายน้ำำ�มัันเครื่่� อง เพื่่� อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ 
การเผาไหม้้ของเครื่่� องยนต์์ ลดการเกิิดฝุ่่�นควัันที่่� เกิิดจาก
เครื่่�องยนต์์

-	ติ ดตามสถานการณ์์คุุณภาพจากกรมควบคุุมมลพิิษ หากพบว่่า
คุุณภาพอากาศบริิเวณพื้้�นที่่�โครงการที่่�ตั้้�งอยู่่�มีีค่่าความเข้้มข้้น
เกิินค่่ามาตรฐานที่่�กำำ�หนดต้้องหยุุดกิิจกรรมก่่อสร้้างที่่�ก่่อให้้เกิิด
ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM2.5) ทัันทีี

มาตรการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
-	จั ดให้้มีีตััวแทนจากบริิษััทเข้้าพบผู้้�พักอาศััยข้้างเคีียงโครงการ

อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง ตลอดช่่วงระยะเวลาการก่่อสร้้าง เพื่่�อ
สอบถามถึึงผลกระทบจากการก่่อสร้้าง และจััดให้้มีีช่่องทางรัับ
เรื่่�องร้้องเรีียนผลกระทบจากการก่่อสร้้าง พร้้อมแก้้ไขปััญหาที่่�
เกิิดขึ้้�นโดยทัันทีี

-	จั ดให้้มีีการวัดปริิมาณฝุ่่�นละอองบริิเวณพื้้�นที่่�โครงการ และ 
ติิดตั้้�งเครื่่�องตรวจวัดตามจุุดต่่างๆ ที่่�มีีงานก่่อสร้้าง
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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เสีียง
เสีียงที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้างโครงการ เช่่น ในกรณีีที่่�มีีการตอกเสาเข็็ม 
จะต้้องกำำ�หนดให้้มีีมาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม
-	กำ ำ�หนดช่่วงเวลาการก่่อสร้า้งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดเสียีงดััง เช่่น การทำำ�เสาเข็ม็ 

การก่่อสร้้าง ฐานราก และงานโครงสร้้าง ตามความเหมาะสม
-	จั ดให้้มีีกำำ�แพงกั้้�นเสีียงตามมาตรฐานในงานก่่อสร้้างแต่่ละช่่วงของ

การก่่อสร้้าง
-	จั ดให้้มีีเครื่่� องวััดระดัับเสีียง เพื่่� อเฝ้้าระวัังประจำำ�โครงการ ซึ่่�ง

สามารถวัดระดัับเสีียงที่่�เกิิดขณะก่่อสร้้าง และหากพบว่่ามีีระดัับ
เสีียงดัังเกิินกว่่ามาตรฐาน จะส่่งสััญญาณไปยัังสำำ�นัักงานโครงการ 
เพื่่�อให้้สามารถปรับปรุุงกิิจกรรมดัังกล่่าวได้้ทัันทีี

-	 เลืือกใช้้เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ และวิิธีีก่่อสร้้างที่่�ก่่อให้้เกิิดเสีียงรบกวน
น้้อยที่่�สุุด

-	อุุปกรณ์ ์และเครื่่�องจัักรกลที่่�มีีการใช้้งานเป็็นครั้้�งคราว ให้้ดัับเครื่่�อง
หรืือเบาเครื่่�องลงระหว่่างพััก

-	 ใช้้น้ำำ�มัันหล่่อลื่่�นช่่วยลดการเสีียดสีีระหว่่างชิ้้�นส่่วนของเครื่่�องจัักร
-	 ควบคุุมผู้้�รับเหมาก่่อสร้า้งไม่่ให้ส้่่งเสียีงดัังรบกวนผู้้�อยู่่�อาศัยข้า้งเคีียง
-	 ในการขนส่่งวััสดุุก่่อสร้้างเข้า้มาพื้้�นที่่�โครงการ ต้้องดำำ�เนินิการขนส่่ง

ให้้ถููกต้องตามหลัักการขนย้้าย ควบคุุมไม่่ให้้มีีการโยนวััสดุุ อุุปกรณ์
ก่่อสร้้างที่่�ก่่อให้้เกิิดเสีียงดััง

-	การข นส่่งก่่อสร้้างในช่่วงเวลากลางคืืนกำำ�หนดให้้มีีเพีียงรถเข้้ามา
จอดในพื้้�นที่่�และขนส่่งในช่่วงเช้้า เพื่่�อป้้องกัันด้้านเสีียงดัังรบกวน 
ผู้้�อยู่่�ข้้างเคีียง

-	ป ฏิิบััติิตามมาตรการที่่�ระบุุไว้้ในรายงานผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม
-	จั ดทำำ�ป้้ายประชาสัมพัันธ์์โครงการ พร้้อมช่่องทางในการรัับเรื่่�อง 

ร้้องเรีียนสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ และหากมีปััญหาเกิิดขึ้้�น 
ต้้องหาแนวทางแก้้ไขในทัันทีี

มาตรการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
-	จั ดให้้มีีตััวแทนจากบริิษััทเข้้าพบผู้้�พัักอาศััยข้้างเคีียงโครงการ 

อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง ตลอดช่่วงระยะเวลาการก่่อสร้้าง เพื่่�อ
สอบถามถึึงผลกระทบจากการก่่อสร้า้ง และจััดให้้มีชี่่องทางรับัเรื่่�อง
ร้้องเรีียนผลกระทบจากการก่่อสร้้าง พร้้อมแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 
โดยทัันทีี

-	จั ดให้้มีีการตรวจวัดระดัับเสีียงเฉลี่่�ยและระดัับเสีียงสููงสุุด ภายใน
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างโครงการทุุกวัน ในช่่วงการทำำ�เสาเข็็มและฐานราก  
และรายงานการตรวจวัดต่่อหน่่วยงานควบคุุมดูแูลตลอดระยะเวลา
การก่่อสร้้าง 
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การจััดการวััสดุุก่่อสร้้างเพื่่�อลดการเกิิดขยะจากการ
ก่่อสร้้างโครงการ
บริษัิัทให้้ความสำำ�คััญต่่อการจัดการวัสดุุก่่อสร้า้งในกระบวนการก่่อสร้้าง
ของบริษัิัท โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบให้ม้ีกีารใช้วั้ัสดุุก่่อสร้้างอย่่างคุ้้�มค่่า
และมีีประสิิทธิิภาพสููงที่่�สุุด ลดการสููญเสีียวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่จำำ�เป็็น 
อัันก่่อให้้เกิิดขยะหรืือของเสีีย การใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ส่่งเสริิมการลด 
การเกิิดขยะ การนำำ�วััสดุุเหลืือใช้้กลับมาหมุุนเวีียนให้้เกิิดประโยชน์์ใหม่่
อีีกครั้้�ง รวมไปถึึงการหลีีกเลี่่�ยงกิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดขยะหรืือ 
ของเสีียที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น  

•	 การจััดรููปแบบปููพื้้�นกระเบื้้�องทางเดิินห้้องพัักของโครงการ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดการเกิิดขยะ

โครงการก่่อสร้้างของบริิษััทในปีี 2567 ได้้มีีการจัดรููปแบบของ 
การปูพื้้�นกระเบื้้�องทางเดิินห้้องพัักภายในโครงการให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
มากที่่�สุุด โดยจะต้้องลดการสูญเสีียของกระเบื้้�องให้้ได้้มากที่่�สุุด เพื่่�อ
ช่่วยลดการเกิิดของขยะจากเศษกระเบื้้�องที่่�เหลืือใช้้จากการปูพื้้�นเมื่่�อ
เปรียบเทีียบกัับการปูพื้้�นในรููปแบบเดิิม ตามหลัักการบริหิารจัดการขยะ
อย่่างยั่่�งยืืน (Waste Management) และช่่วยลดปริิมาณขยะจาก 
การก่่อสร้้างโครงการของบริิษััทลงได้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีแผนที่่�จะจััดรููปแบบ
ของการปูพื้้�นกระเบื้้�องดัังกล่่าวในทุุกโครงการของบริิษััทในอนาคต 
ต่่อไป

•	 เทคโนโลยีี Texca Wall เพื่่�อจััดการของเสีียในการก่่อสร้้าง

บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในการจัดการเศษวัสดุุที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้าง  
โดยได้้นำำ�เทคโนโลยีี Texca Wall ที่่� เป็็นผนัังสำำ�เร็็จที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ได้้รัับการรับรองเป็็นสิินค้้าฉลากเขีียวเข้้ามาใช้้ใน 
การก่่อสร้้างในส่่วนของผนััง จุุดเด่่นของ Texca Wall คืือ ลดเศษวัสดุุ
จากการก่่อสร้้าง เนื่่� องจากออกแบบขนาดที่่�ต้้องการใช้้มาตั้้�งแต่่ที่่�
โรงงาน จึึงทำำ�ให้้เหลืือเศษปูนที่่�เป็็นของเสีียเพีียง 5% เมื่่�อเทีียบกัับ 
การก่่อฉาบแบบเดิิมเกิิดของเสีียถึึง 10 - 20%  นอกจากนั้้�นบริิษััทผู้้�ผลิิต
ยัังรัับเศษวัสดุุที่่�เหลืือเกิิดจากการก่่อสร้้างกลับไป recycle เพื่่�อนำำ�มา 
ทำำ�ผนัังใหม่่อีกด้วย

•	 การใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ก่่อสร้้างที่่�ส่่งเสริิมการลดการเกิิดขยะ

ในส่่วนของพื้้�นทางเดิินส่่วนกลางของโครงการ บริิษััทส่่งเสริิมการใช้้
วััสดุุที่่�ลดการเกิิดขยะ โดยได้้เลืือกใช้้วััสดุุปูพื้้�นทางเดิิน หรืือ บล็็อก
ทางเท้้า จากวัสดุุ Upcycling โดยการนำำ�ขยะพลาสติิกมาผลิิตเป็น็บล็็อก
ทางเดิิน เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณขยะพลาสติิกและเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าแก่่
ขยะพลาสติิก โดยมีีกระบวนการผลิิตที่่�ไม่่ซัับซ้้อนสามารถทำำ�ได้้ใน
ระดัับชุุมชน ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ทำำ�การจัดซื้้�อจากวัสดุุปูพื้้�นทางเดิิน หรืือ 
บล็็อกทางเท้้า จากโรงงานรีีไซเคิิลชุุมชนที่่�ผลิิตจากขยะถุุงอาหารสัตว์์
เลี้้�ยงมาใช้้สำำ�หรัับปููพื้้�นทางเดิินในส่่วนกลางของโครงการ ซึ่่�งสามารถ
ช่่วยกำำ�จััดขยะพลาสติิกได้้ถึึง 4.4 กิิโลกรัม ต่่อบล็็อกทางเท้้า 1 ตััว

การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษท่ี่�ภายใน
โครงการ

•	 การจััดการมลพิิษ

การจัดการฝุ่�นละออง สำำ�หรัับโครงการที่่�ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จของบริิษััท 
ได้้มีกีารควบคุุมของการเดิินรถยนต์์ภายในโครงการให้ม้ีคีวามเหมาะสม 
เพื่่� อไม่่ให้้เกิิดการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นบริิเวณผิิวถนน และจััดให้้มี ี
การทำำ�ความสะอาดถนนภายในโครงการทุุกวััน ตลอดระยะเวลา 
การเปิิดดำำ�เนิินการ นอกจากนี้้�ในห้้องพัักอาศัยทุุกห้อง และพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 
เช่่น โถงสวนกลาง ห้้องนิิติิบุุคคล ห้้องออกกำำ�ลัังกาย เป็็นต้้น บริิษััทได้้
ทำำ�การติดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�สามารถกรองฝุ่่�นละออง
ชนิิดที่่�มีีความละเอีียดพิิเศษ หรืือ PM 2.5 ได้้ เพื่่�อป้้องกัันมลภาวะ 
ขนาดเล็็กที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาสุุขภาพของผู้้�พัักอาศััย และใช้้พื้้� นไม้้
สำำ�เร็็จรูปในการปูพื้้�นห้้องพััก ที่่�มีีคุุณสมบััติิในการช่่วยฟอกอากาศ  
และไม่่มีีสาร formadehyde ซึ่่�งเป็็นอัันตรายต่่อร่่างกาย รวมถึึงมี ี
การติดตั้้�งกระเบื้้�องยางปููพื้้�นด้้วยระบบ Click-lock ลดรอยต่่อระหว่่าง
แผ่่นกระเบื้้�องที่่�จะช่่วยลดการสะสมของฝุ่่�นละออง

การจัดการมลพิษิทางอากาศ โครงการจัดให้ม้ีอีาคารจอดรถที่่�มีลัีักษณะ
เปิิดโล่่ง ไม่่ปิิดทึึบ มีีลมพััดผ่่านตลอดเวลา สามารถระบายอากาศได้้
อย่่างสะดวก และดำำ�เนิินการติดตั้้�งป้้ายห้้ามติิดเครื่่� องยนต์์ทิ้้�งไว้้ 
ขณะจอดรถในบริิเวณพื้้�นที่่�จอดรถ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการสะสมของมลพิิษ
จากท่่อไอเสีียของรถยนต์์ นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการควบคุุมความเร็็วของ
รถยนต์์ภายในโครงการ รวมถึึงการจัดให้้มีีป้้ายสััญลัักษณ์์จราจรให้้
ชััดเจนในโครงการ เพื่่� อทำำ�ให้้เกิิดการเคลื่่� อไหวตััวของรถภายใน
โครงการ และบริิเวณทางเข้้า-ออกโครงการมีีประสิิทธิิภาพ ลดการเกิิด
มลภาวะที่่�เกิิดจากการกระจุุกตัวของรถในทางเดิินรถและการเดิินรถ 
ที่่�ไม่่จำำ�เป็็น 

นอกจากนี้้�  ภายในโครงการของบริิ ษััทยััง จััดให้้มีีพื้้� นที่่� สีี เขีียว  
โดยการปลูกต้นไม้้ที่่�มีีคุุณสมบััติิสามารถช่่วยกรองฝุ่่�น หรืือสามารถ 
ฟอกอากาศได้้ ในพื้้�นที่่�รอบๆ โครงการ เพื่่�อให้้ต้้นไม้้ดัังกล่่าวช่่วยดููดซัับ
ฝุ่่�นละอองในอากาศ และ/หรืือก๊๊าซคาร์บอนไดออกไซต์์ (CO2) ที่่�เกิิดขึ้้�น
ภายในโครงการ  

•	 การจััดการขยะและของเสีีย	

สำำ�หรับัโครงการที่่�ก่่อสร้า้งแล้้วเสร็จ็ บริิษััทได้้จััดให้ม้ีหี้อ้งพักัขยะประจำำ�
ชั้้�นพัักอาศััย โดยภายในห้้องพัักขยะจะจััดให้้มีีถัังขยะแยกประเภทขยะ 
ได้้แก่่ ถัังขยะเปีียก (ขยะย่่อยสลายได้้) ถัังขยะทั่่�วไป (ขยะแห้้ง) ถัังขยะ
รีีไซเคิิล ถัังขยะอัันตราย และถัังขยะติิดเชื้้� อ เพื่่� อให้้ผู้้�พัักอาศััยมีี 
การคัดแยกขยะให้้ถููกประเภทก่่อนทิ้้�ง โดยการจัดให้้มีีถัังขยะที่่�แบ่่งสีี
ตามประเภทของขยะ รวมถึึงจััดให้้มีีการประชาสัมพัันธ์์ให้้ผู้้�พัักอาศััย
คััดแยกขยะ และนำำ�กลับมาใช้ซ้้ำำ�ได้้ในขยะบางประเภท เช่่น ถุุงพลาสติิก
หรืือถุุงกระดาษสามารถนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อลดปริิมาณขยะของ
โครงการ ทั้้�งนี้้�ในการจัดเก็็บขยะในโครงการจะจััดการคัดแยกขยะ 
แต่่ละประเภทใส่่ในแต่่ละถุุง พร้้อมติิดฉลากบอกประเภทของขยะ 
ก่่อนขนย้้ายเพื่่�อสำำ�หรัับนำำ�ไปทิ้้�งต่่อไป 
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นอกจากนี้้� ได้้จััดให้ม้ีกีารตรวจสอบถัังขยะให้้มีสีภาพดีีอยู่่�เสมอ หากพบว่่า 
มีกีารผุุกร่่อนหรือืชำำ�รุุดต้้องดำำ�เนิินการแก้้ไขทันทีี รวมทั้้�งมีกีารตรวจสอบ
ปริิมาณขยะที่่�อาจตกค้างบริิเวณรอบถัังขยะ และห้้องพัักขยะให้้สะอาด
อยู่่�เสมอ โดยทางผู้้�รับผิิดชอบโครงการหรืือนิิติิบุุคคลจะต้้องควบคุุม 
ให้้ มีีการปฏิิบัั ติิตามมาตรการในการจัดการขยะที่่� ไ ด้้กำำ�หนดไว้้ 
อย่่างเคร่่งครััด

การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษท่ี่�ภายใน
สำำ�นัักงานใหญ่่

•	 การจััดการขยะด้้วย Concept แยก-เท-คว่ำำ��

โครงการต่่อเนื่่�องหนึ่่�งในแกน Waste Management ตามนโยบาย Grow 
Green ซึ่่�งในปีี 2567 นี้้� บริิษััทมีีเป้้าหมายร่่วมกัันทั้้�งองค์์กร ที่่�จะลด
ปริิมาณขยะทั่่�วไปลง 50% เทีียบกัับปีีฐาน โดยได้้ต่่อยอดการคัดแยก
ขยะด้้วย Concept แยก-เท-คว่ำำ� ให้้แข็็งแกร่่งเพิ่่�มขึ้้�น

รณรงค์์ให้้ความรู้้�พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ ให้้เข้้าใจวัฒนธรรมการแยก
ขยะด้้วย Concept แยก-เท-คว่ำำ� เส้น้ทางจััดการขยะแต่่ละประเภท และ
ทดลองใช้้ “แยก-เท-คว่ำำ� Station” เริ่่�มตั้้�งแต่่การอบรมพนัักงานใหม่่ 
และประชาสัมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องให้้พนัักงานช่่วยกัันลดขยะทั่่�วไปของ
องค์์กร

แยก-เท-คว่ำำ� Station ได้้ดำำ�เนิินการทั้้�งที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ และปรับใช้้ใน
งาน Event ต่่างๆ ของบริิษััท โดยสำำ�นัักงานใหญ่่ ในปีี 2567 สามารถ
รวบรวมขยะได้้ 9,304.10 กิิโลกรัม แบ่่งเป็็นขยะทั่่�วไป 145.28 กิิโลกรัม 
ขยะอัันตราย 47.46 กิิโลกรัม ขยะรีีไซเคิิล 3,605.7 กิิโลกรัม  
ขยะพลัังงาน 3,951.46 กิิโลกรััม เศษอาหาร 1,554.2 กิิโลกรััม  

ช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ได้้ 22,288.31 kgCo2e  
ซึ่่�งเทีียบเท่่าการปลููกต้นไม้้ 2,476 ต้้น โดยบริิษััทตั้้�งเป้้าลดขยะทั่่�วไป
ลง 50% จากปีีฐาน สรุุปผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 ขยะทั่่�วไปลดลง 
จากปีีฐาน 93.17%
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•	 โครงการประกวดต้้นแบบการจััดการขยะครบวงจร ระดัับ  
	 50 เขต ประจำำ�ปีีพ.ศ. 2567 (ประเภทอาคารสำำ�นัักงานเอกชน)

บริิษััทเข้้าร่่วมประกวดต้้นแบบการจัดการขยะครบวงจร ระดัับ 50 เขต 
(ประเภทอาคารสำำ�นัักงานเอกชน) โดยมีีเกณฑ์์การพิิจารณา 5 ด้้าน
1.	 นโยบายด้้านการจัดการขยะและสิ่่�งแวดล้้อม
2.	 มาตรการ หลัักเกณฑ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงาน
3.	 มาตรการการส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ การสร้้างลัักษณะนิิสััย

ในการจัดการขยะมููลฝอยที่่�ต้้นทาง 
4.	 แนวทางการรณรงค์์สื่่�อสารสร้้างความร่่วมมืือ
5.	การ บริิหารจัดการขยะและผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงาน

และงาน Event ต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดขึ้้�นสามารถรวบรวมขยะ และนำำ�ส่่ง
กำำ�จััดอย่่างถูกูวิธีไีด้้ 945.27 กิิโลกรัมั ช่่วยลดปริมิาณการปล่่อยคาร์บ์อน
ฟุุตพริ้้�นท์์ได้้ถึึง 2,321.04 kgCo2e ซึ่่�งเทีียบเท่่าการปลููกต้นไม้้ 258 ต้้น

ในปีี 2567 จากกิจกรรมการจัดการขยะด้้วย Concept แยก-เท-คว่ำำ� นั้้�น
สามารถช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ได้้ 24,609.35 
kgCo2e ซึ่่�งเทีียบเท่่าการปลููกต้นไม้้ 2,734 ต้้น เพิ่่�มขึ้้�น 211%  
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

บริิษััทได้้นำำ�กระบวนการจัดการขยะทั่่�วไป ให้้มีีการจัดการที่่�ดีี เปลี่่�ยน
จากขยะเป็็นวััสดุุ ด้้วย Concept แยก-เท-คว่ำำ� ที่่�ผู้้�รับปลายทางสามารถ
นำำ�ไปจัดการต่่อได้้ทัันทีี และลดขยะตั้้�งแต่่ต้นทางตามหลััก 7R ทำำ�ให้้
บริิษััทลดขยะทั่่�วไปได้้จริิง และต่่อยอด Concept แยก-เท-คว่ำำ� ไปยัง
พัันธมิิตรของเราด้วย ซึ่่�งกระบวนการนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับรางวััล  
รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 การจัดการขยะครบวงจร (ประเภทอาคาร
สำำ�นัักงาน)
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•	 ขยะอัันตราย

ขยะอัันตรายเป็็นขยะอีีกหนึ่่�งประเภทที่่�บริษัิัทให้้ความสำำ�คััญ โดยเข้า้ร่่วม
โครงการของกรมควบคุุมมลพิิษ เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิก “ความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาครััฐกัับภาคเอกชนในการเก็็บรวบรวมของเสีียอัันตรายจาก
ชุุมชน” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เห็็นความอัันตรายที่่�ร้้ายแรง
ของขยะประเภทนี้้� สร้้างความตระหนัักรู้้�เพื่่�อให้้ช่่วยกัันแยกโดยไม่่ 
ทิ้้�งรวมกัับขยะประเภทอื่่� นๆ บริิษััทจััดตั้้�งสถานที่่�รัับขยะอัันตราย  
(หลอดไฟ ถ่่ายไฟฉาย กระป๋๋องสเปรย์ มืือถืือ และอุุปกรณ์ต่่อพ่่วง) รวม 
4 จุุด คืือ สำำ�นัักงานใหญ่่ ศููนย์์การค้า Mingle mall สำำ�นัักงานขาย 
Atmoz Flow มีีนบุุรีี และสำำ�นัักงานขาย Atmoz season ลาดกระบััง

ในปีี 2567 บริิษััทรณรงค์์ให้้พนัักงานแยกขยะอัันตราย ผ่่านกิิจกรรม 
“ขยะอัันตรายแลกโดนััท หรืือ ESG Coin” โดยร่่วมกิิจกรรมผ่่าน  
Line OA : aswgrowgreen สามารถนำำ�ไปแลกเป็็นโดนััทไว้้รัับประทาน 
หรืือ Coin เพื่่�อนำำ�ไปใช้้จ่่ายในร้้านค้้าโดยรอบสำำ�นัักงานใหญ่่ หรืือไว้้
แลกเป็็นของที่่�ระลึึกอื่่�นๆ จากกิจกรรมบริิษััทสามารถรวบรวมขยะ
อัันตรายได้้ 47.46 กิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�น 58.2% จากปีี 2566

•	 Refill Station

Refill Station เป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ ซึ่่�งจััดอย่่าง 
ต่่อเนื่่� องในทุุกไตรมาส เป็็นการส่่งเสริิมการลดการใช้้บรรจุุภัณฑ์์ 
แบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง เพื่่�อหวัังผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงด้้านพฤติิกรรม
ของพนัักงาน โดยให้้นำำ�ภาชนะมาเติิมน้ำำ�ยาต่่างๆ ที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน 
ได้้แก่่ น้ำำ�ยาล้างจาน น้ำำ�ยาปรัับผ้้านุ่่�ม น้ำำ�ยาซัักผ้้า และน้ำำ�ยาล้างมืือ  

ปีี 2567 ปริิมาณน้ำำ�ยาที่่�ใช้้ทำำ�กิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�น 26,000 มิิลลิิลิิตร  
เทีียบเท่่ากัับการลดการใช้้ขวดพลาสติิกขนาด 500 มิิลลิิลิิตร จำำ�นวน 
52 ขวด
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การร่่วมกัับพัันธมิตร หน่่วยงาน หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน 
การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

บริิษััทจััดประชุุมร่่วมกัับผู้้�รับเหมาก่่อสร้้าง เพื่่�อร่่วมกัันกำำ�หนดทิิศทาง
การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ Low Carbon สอดรัับกัับนโยบายของประเทศมุ่่�งสู่่� 
Net Zero และแนวคิิด GrowGreen การจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมของ
บริิษััทในทุุกห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้� งแต่่การออกแบบ การเลืือกใช้้วััสดุุ  
การก่่อสร้า้ง ไปจนกระทั่่�งการพักอาศัยของลููกบ้าน โดยมีีผู้้�รับเหมาหลััก

เข้้าร่่วมประชุุม 8 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท เวล เกรด เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 
(มหาชน)  บริิษััท วิิศวภััทร์์ จำำ�กััด บริิษััท ต.พีีระกฤช จำำ�กััด บริิษััท 3 พร 
จำำ�กััด บริิษััท 7มกรา จำำ�กััด บริิษััท จีีระธนา ก่่อสร้้าง จำำ�กััด บริิษััท พร
พระนคร จำำ�กััด และบริิษััท คอนสตรััคชั่่�น ไลนส์์ จำำ�กััด
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ความร่่วมมืือด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับพัันธมิิตรสถานศึึกษา

•	 โครงการ ASW x Arch KU 
โครงการ ASW x Arch KU เป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง แอสเซทไวส์์ และ 
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ ม.เกษตรศาสตร์์ ที่่�มอบโอกาสการเรีียนรู้้�
จากการทำำ�งานจริงิเพื่่�อติิดปีกีศักัยภาพนิสิิติสถาปัตัย์ใ์ห้พ้ร้อ้มตอบสนอง
ความต้้องการของตลาดยุุคใหม่่ ตลอดเวลากว่่า 4 เดืือนของโครงการ 
นิิสิิตได้้ฝึึกฝนทัักษะการออกแบบผ่่านกิิจกรรมหลากหลาย ทั้้� ง 
การบรรยายพิิเศษ การเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�จริิงที่่�โครงการ WisePark Minburi 
และการทำำ�งานออกแบบภายใต้้คำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จนนำำ�ไปสู่่�
การสร้้างสรรค์ผลงานประกวดที่่�โดดเด่่นและตอบโจทย์์ความต้้องการ
ของผู้้�อยู่่�อาศััยยุุคใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิด WISECOLOGY และ 
GrowGreen ของแอสเซทไวส์์ 

นอกจากนั้้�นยัังให้้นิิสิิตทีีมต่่างๆ ประกวดแบบอาคารตามแนวคิิด 
การอยู่่�อาศััยที่่�เข้้าใจทุุกไลฟ์์สไตล์์ และการประกวดการออกแบบพื้้�นที่่�
จััดการขยะในห้้องพัักอาศััยในแบบฉบัับของแอสเซทไวส์์ ภายใต้้ 
คอนเซปต์ ‘แยก-เท-คว่ำำ�’ เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Zero Waste to Landfill ทำำ�ให้้นิิสิิต
ได้้นำำ�ความรู้้�ไปปรัับใช้้เพื่่�อสร้้างสรรค์ผลงาน รวมถึึงทางบริิษััทสามารถ
ประยุุกต์ใช้้แนวคิิดที่่�นิิสิิตออกแบบไปปรับใช้้กัับโครงการในอนาคต 
ได้้อีีกด้วย

ข้้อมููลการจััดการขยะและของเสีีย

การจััดการขยะและของเสีีย หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อันตราย กิิโลกรััม 1,318.00 1,182.00 145.28

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตราย กิิโลกรััม 28.00 30.00 47.46

ปริิมาณขยะและของเสีียรวม กิิโลกรััม 1,346.00 1,212.00 192.74

ปริิมาณขยะและของเสีียรวมที่่�นำำ�
กลับมาใช้้ประโยชน์์ (รีีไซเคิิล)

กิิโลกรััม 1577.82 2,748.23 9,415.76

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อันตรายที่่�นำำ�
กลับมาใช้้ประโยชน์์ (รีีไซเคิิล)

กิิโลกรััม 1577.82 2,748.23 9,415.76

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�
กลับมาใช้้ประโยชน์์ (รีีไซเคิิล)

กิิโลกรััม 0 0 0

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�ไม่่สามารถนำำ�
กลับมาใช้้ประโยชน์์

กิิโลกรััม 1,318.00 1,182.00 145.28
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ผลกระทบต่่อบริิษััทจากการจััดการมลพิิษ ขยะและของเสีีย

ผลกระทบ หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อลดหรืือหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบจากมลพิิษ 
ขยะและของเสีีย

บาท 0 0 0

การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 

บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของภาวะเรืือนกระจก ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานทั้้�งภายในสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท การก่่อสร้้างโครงการ 
และโครงการของบริษัิัท โดยบริษัิัทจะต้้องปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในรายงานการวิเคราะห์ผ์ลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม หรือื Environmental 
Impact Assessment Report (EIA) อย่่างเคร่่งครััดในทุุกโครงการของบริิษััท

เป้้าหมาย หน่่วย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2055
ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า

1,670 TCo2e

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 1,2,3 ลดลง 5% 
เทีียบปีีฐาน 2563

ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่า
ลดลง 29.78

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกจากการก่่อสร้้างโครงการ

มลพิิษทางอากาศ
มลพิษิทางอากาศที่่�เกิิดจากกิจกรรมการก่่อสร้า้ง ส่่วนมากเกิิดจากก๊าซ
ทีี�เกิิดจากท่่อไอเสียีของรถขนส่่งดิินและวััสดุุก่่อสร้า้ง และเครื่่�องจัักรกล
ต่่างๆ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อคุุณภาพอากาศของพื้้�นที่่�ใกล้เคีียงโครงการ ซึ่่�ง
มลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดจากเครื่่�องจัักรกลที่่�ใช้้ในการก่่อสร้้างอาคาร
โครงการมีีดัังนี้้� 
-	ก๊ าซคาร์์บอนมอนอกไซต์์ (CO) 
-	 สารประกอบไฮโดรคาร์์บอน (HC)
-	ก๊ าซไนโตรเจนไดออกไซต์์ (NO2)
-	ก๊ าซซััลเฟอร์์ไดออกไซต์์ (SO2)
ทั้้�งนี้้�ปริิมาณมลพิิษทางอากาศจะต้้องไม่่เกิิดค่่ามาตรฐานที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด และโครงการจะต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้องกัันและแก้้ไข 
ผลกระทบ และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบจากผลพิิษ 
ทางอากาศจากกิจกรรมการก่่อสร้้าง

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม
-	 ไม่่ติดตั้้�งเครื่่�องยนต์์ทิ้้�งไว้้ขณะที่่�ไม่่ได้้ปฏิิบััติิงาน
-	 ตรวจสอบเครื่่�องยนต์์ของรถที่่�ใช้้ในการขนส่่งดิิน วััสดุุก่่อสร้้าง และ

อื่่�นๆ ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีอยู่่�เสมอเพื่่�อลดการเกิิดมลพิิษ
-	 ควบคุุมงานก่่อสร้้างไม่่ให้้ค่่าฝุ่่�นละอองจากงานก่่อสร้้างเกิินค่่า

มาตรฐาน

มาตรการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
-	จั ดให้ม้ีกีารตรวจวัดมลพิษิทางอากาศ โดยกำำ�หนดให้ม้ีดัีัชนีตีรวจวัด 

ได้้แก่่ ก๊๊าซคาร์บอนมอนอกไซต์์ (CO) สารประกอบไฮโดรคาร์บอน 
(HC) ก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซต์์ (NO2) และก๊๊าซซัลัเฟอร์ไ์ดออกไซต์์ 
(SO2) ภายในพื้้�นที่่�โครงการ และพื้้�นที่่�ใกล้เคีียงโครงการ

-	จั ดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ตััวแทนของโครงการเข้้าพบผู้้�พัักอาศััยข้้างเคีียง
โครงการอย่่างน้อ้ยเดืือนละ 1 ครั้้�ง ตลอดระยะเวลาการก่่อสร้า้ง เพื่่�อ
ตรวจสอบผลกระทบจากการก่่อสร้้าง พร้้อมจััดให้้มีชี่่องทางรัับเรื่่�อง
ร้อ้งเรีียนที่่�โครงการก่่อสร้้าง และเมื่่�อมีีปัญัหาเกิิดขึ้้�นต้้องหาแนวทาง
แก้้ไขโดยทัันทีี

-	จั ดให้ม้ีผีู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้างควบคุุมผู้้�รับัเหมาก่่อสร้้างให้้ปฏิิบัติัิตาม
มาตรการที่่�ระบุุไว้้ในรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA)
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การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกภายในโครงการ	

ผลกระทบด้้านคุุณภาพอากาศที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาก๊าซเรืือนกระจก  
ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการจราจรภายในโครงการ โดยเฉพาะที่่�จอดรถและ
ทางวิ่่� งภายในโครงการซึ่่� งเกิิดจากท่่อไอเสีียของรถยนต์์ ได้้แก่่  
ก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซต์์ (NO2) สารประกอบไฮโดรคาร์์บอน (HC) 
และก๊๊าซคาร์บอนมอนอกไซต์์ (CO) ทั้้�งนี้้� ทางโครงการจะต้้องจััดให้้มีี
มาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น โดยการจัดให้้พื้้�นที่่�จอด
รถมีลัักษณะที่่�เปิดิโล่่ง ไม่่ปิดิทึึบ มีลีมพัดัผ่่านตลอดเวลา สามารถระบาย
อากาศได้้อย่่างสะดวกเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการสะสมของมลพิิษ รณรงค์์และ
ประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�พัักอาศััยในโครงการไม่่ติดเครื่่�องยนต์์ทิ้้�งไว้้ภายใน
บริิเวณที่่�จอดรถ ควบคุุมความเร็็วของรถภายในโครงการให้้ไม่่เกิิน  
20 กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง และจััดให้้มีปี้า้ยและสััญลัักษณ์จราจรบนพื้้�นทาง
ให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้การเคลื่่�อนตััวของรถภายในโครงการ และบริิเวณ 
ทางเข้้า-ออกโครงการมีประสิิทธิิภาพลดการเดิินลดที่่� ไม่่จำำ�เป็็น 
นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในโครงการ โดยการปลููกต้นไม้้ที่่�
มีีคุุณสมบััติิดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนมอนอกไซต์์ (CO) ในพื้้� นที่่�รอบๆ 
โครงการ เพื่่�อให้้ต้้นไม้้สามารถช่่วยดููดซัับมลพิิษที่่�เกิิดภายในโครงการ 

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกในสำำ�นักงานใหญ่่  

•	ป ระเมิิน carbon footprint (สำำ�นัักงานใหญ่่)

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการแก้้ไขปัญหาภาวะโลกเดืือด 
จึึงได้้รวบรวมข้้อมููลกิิจกรรมทั้้� งหมดของสำำ�นัักงานใหญ่่ที่่�ปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรง ทางอ้้อม และทางอ้้อมอื่่� นๆ โดยทำำ� 
การประเมิินแบบภาคสมััครใจ และคำำ�นวณออกมาในรููปตันคาร์์บอน 
ไดออกไซต์์เทีียบเท่่า เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมากำำ�หนดแนวทางบริิหารจัดการ
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โดยกำำ�หนดขอบเขตในการประเมิินปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังนี้้�
-	 ขอบเขตที่่� 1 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงจากแหล่่งกำำ�เนิิด

กาซเรือืนกระจก ซึ่่�งองค์์กรเป็น็ตััวเจ้้าของหรือืควบคุุมการดำำ�เนินิงาน
โดยองค์์กร

-	 ขอบเขตที่่� 2 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การผลิิตไฟฟ้้า

-	 ขอบเขตที่่� 3 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ 

ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทมีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด 1,670 ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์เทีียบเท่่า โดยเป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางตรง (ขอบเขตที่่� 1) 253 ตัันคาร์บอนไดออกไซต์์เทีียบเท่่า ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (ขอบเขตที่่� 2) 318 ตัันคาร์บอนไดออกไซต์์ 
เทีียบเท่่า และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (ขอบเขตที่่� 3) 1,099 ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์เทีียบเท่่า
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ข้้อมููลการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง 
(ขอบเขต 1)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์ 
เทีียบเท่่า

1,110.00 226.00 253.00

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม
จากการใช้้พลัังงาน (ขอบเขต 2)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์ 
เทีียบเท่่า

240.00 313.00 318.00

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ
ทั้้�งหมด (ขอบเขต 3)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์ 
เทีียบเท่่า

658.00 869.00 1,099.00

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ทั้้�งหมด

ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์ 
เทีียบเท่่า

1,972.00 1,408.00 1,670.00

บริิษััทมีีมาตรการในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่างๆ ตาม
นโยบาย GrowGreen 5 ด้้าน เช่่น รณรงค์์ประหยััดน้ำำ�เปิดิใช้เ้ท่่าที่่�จำำ�เป็น็ 
การรดน้ำำ�ด้้วยระบบเชืือก รณรงค์์ดื่่�มน้ำำ�จากเครื่่�องกรองน้ำำ�เพื่่�อลดขยะ
ขวดพลาสติิก แยกขยะทุุกประเภทด้้วย Concept แยก-เท-คว่ำำ� และ 
นำำ�ส่่งไปใช้้ประโยชน์์ต่่อ รณรงค์์ปรัับแอร์์เป็็น 25 องศาเซลเซีียส ปิิดไฟ 
1 ชั่่�วโมงช่่วงพัักกลางวััน และปิิดไฟทุุกครั้้�งเมื่่�อไม่่มีใครอยู่่�ในห้้อง  
รวมถึึงพื้้�นที่่�ส่่วนกลางภายในสำำ�นัักงานใหญ่่บางส่่วนใช้้ไฟจากพลัังงาน
โซล่่าเซลล์์ ติิดตั้้�ง EV Station รณรงค์์ Carpool ทางเดีียวกัันไปด้วยกััน 
เป็็นต้้น  

นอกจากนั้้�นในส่่วนของการออกแบบอาคารยังมีีการปลูกต้นไม้้ 
คลุุมอาคาร ปลููกต้นไม้้ใหญ่่โดยรอบอาคาร และออกแบบอาคารให้้มีี 
Façade เพื่่�อป้้องกัันความร้้อนเข้้าสู่่�ตััวอาคาร มีีช่่องเปิิดเพื่่�อระบาย
อากาศเป็็นการลดการทำำ�งานของเครื่่�องปรัับอากาศได้้อีีกด้วย

•	 โครงการสนับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก LESS  
	 (Low Emission Support Scheme) 

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
โดยมีีกิิจกรรมคััดแยกขยะเพื่่� อการรีีไซเคิิล เป็็นกิิจกรรมที่่�ยื่่� นขอ 
การรัับรองโดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังนี้้�
1.	ร ณรงค์์ให้ค้วามรู้้�พนักังานทุุกคนเรื่่�องประเภทขยะ เส้น้ทางจััดการ

ขยะ และการคัดแยกขยะด้้วย Concept แยก-เท-คว่ำำ�
2.	ตั้้ �งจุุดคััดแยกขยะ แยก-เท-คว่ำำ� Station กระจายตามชั้้�นต่่างๆ 

ของอาคาร 
แยก	 =	ปร ะเภทวััสดุุ 
เท	 =	 เศษอาหาร น้ำำ�หรืือน้ำำ�แข็็ง 
คว่ำำ�	 =	 เพื่่�อให้้วััสดุุแห้้ง และนำำ�ไปจัดการต่่อได้้

	 นอกจากนั้้�นยัังใช้้ป้้ายสีีในการบอกเส้้นทางการจัดการขยะ
ประเภทนั้้�น ๆ เช่่น ป้้ายสีีเทา คืือ ขยะพลัังงาน/ขยะกำำ�พร้้า  
ส่่งไปทำำ�พลัังงานเชื้้�อเพลิิง RDF ป้้ายสีีเหลืือง คืือ ขยะรีีไซเคิิล  
ส่่งเข้้าสู่่�กระบวนการรีไซเคิิล ป้้ายสีีเขีียว คืือ ขยะเศษอาหาร  
ส่่งไปทำำ�อาหารสััตว์์หรืือทำำ�ปุ๋๋�ย เป็็นต้้น
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3.	 แม่่บ้านเก็็บรวบรวมขยะรีีไซเคิิลทุุกวัน และนำำ�ไปเก็็บในห้้อง 
ที่่�เตรีียมไว้้

4.	 เมื่่�อปริิมาณขยะรีีไซเคิิลมากพอ จะเรีียกรถมารับขยะรีีไซเคิิลที่่�
สำำ�นัักงานใหญ่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ จดบัันทึึกน้ำำ�หนัักขยะ
รีีไซเคิิลแต่่ละประเภท และเก็็บใบเสร็็จซื้้�อขายไว้้เป็็นหลัักฐาน

5.	จั ดทำำ�รายงาน เพื่่�อส่่งขอการรัับรองกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
หรืือ LESS

ซึ่่�งในปีี 2567 บริษัิัทได้้ยื่่�นขอการรับรอง และได้้รับัใบประกาศเกีียรติคุุณ
จากองค์์กรบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  
จากกิจกรรมการคัดแยกขยะเพื่่�อการรีไซเคิิล สามารถรวบรวมปริิมาณ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ สามารถช่่วยลดปริิมาณ
การปล่่อยคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ได้้ 11.454 tCo2e เทีียบเท่่าการปลูกูต้นไม้้ 
1,273 ต้้น

•	 บริิษััทเป็็นสมาชิิกโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�ง 3 Climate Care  
	 Collaboration Platform

Care the Bear
เป็็นหนึ่่�งในโครงการที่่�บริิษััทมีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหาการ
ลดภาวะโลกเดืือด โดยกิิจกรรมที่่�บริิษััทจััดขึ้้�นทั้้�งออนไลน์์ และออฟไลน์์
จะคำำ�นึึงถึึงหลัักการ 6 Cares ได้้แก่่
1.	ร ณรงค์์ให้้เดิินทางโดยรถสาธารณะหรืือเดิินทางมาร่่วมกััน
2.	 ลดการใช้้กระดาษ พลาสติิก จากเอกสารต่่างๆ และบรรจุุภัณฑ์์
3.	 งดการใช้้โฟมจากบรรจุุภัณฑ์์หรืือโฟมเพื่่�อการตกแต่่ง
4.	 ลดการใช้้พลัังงานจากอุุปกรณ์ไฟฟ้้าหรืือเปลี่่�ยนไปใช้้อุุปกรณ์

ประหยััดพลัังงาน
5.	 ออกแบบโดยใช้้วััสดุุตกแต่่งที่่�สามารถกลับมาใช้้ใหม่่ได้้
6.	 ลดขยะจากอาหารเหลืือทิ้้�งในงานอีีเว้้นท์์

ในปีี 2567 มีีกิิจกรรมที่่�บัันทึึกข้้อมููลผ่่านโครงการ Care the Bear  
ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์ และออฟไลน์์ จำำ�นวน 13 กิิจกรรม 1 โครงการ 
เช่่น กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต กิิจกรรมเพาะต้้นไม้้ในโครงการ Plant for 
the Planet ปลููกเพิ่่�มเพื่่�อลดอุุณหภููมิิ ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

ผลรวมการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก และเทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้

ลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก
2,093.01 kgCo2e

เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้
233 ต้้น

2567 โครงการปัันรัักผ่่านอัักษรเบรลล์์ #ปีี3 เป็็นต้้น ซึ่่�งสามารถ 
ช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ได้้ 2,093.01 kgCo2e  
ซึ่่�งเทีียบเท่่าการปลููกต้นไม้้ 233 ต้้น

Care the Whale
บริิษััทเข้้าร่่วมโครงการ “Care the Whale” ด้้วยแนวคิิดที่่�ตรงกัันคืือ 
“ขยะล่่องหน” กำำ�จััดคำำ�ว่่าขยะให้้หายไป ร่่วมกัันหาทางใช้้ให้้ถึึงที่่�สุุด 
ซึ่่�งตรงกัับแนวคิิดของบริิษััทในแกน Waste Management นโยบาย 
GrowGreen ที่่�จััดการขยะตั้้�งแต่่ต้นทาง กำำ�จััดขยะให้้มีีทางไปที่่�ถููกต้อง 
โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันในเรื่่�อง Zero Waste to Landfill โดยบริิษััทได้้
ใช้้แพลตฟอร์์ม Care the Whale ในการบันทึึกปริิมาณขยะประเภท
ต่่างๆ
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Care the Wild
โครงการ Care The Wild กิิจกรรม ปลููกป้อง Plant & Protect เป็็นอีีก
หนึ่่�งกิิจกรรมที่่�เป็็นความร่่วมมืือในการปลููกป่่าใหม่่ ปลููกป่่าเสริิม และ
ส่่งเสริิมการดููแลป่่าโดยผ่่านภาคีเครืือข่่ายการปลููกป่่า ต้้นไม้้ที่่�ปลููกจะ
เติิบโตขึ้้�นอย่่างสมบููรณ์ ์มีอัีัตราการรอด 100% สร้้างระบบนิเิวศที่่�สมดุุล 
และเป็็นการขยายผืืนป่่าอย่่างเป็็นรููปธรรม ประชาชนสามารถเข้้ามา
ใช้้ประโยชน์์จากป่่าได้้ และร่่วมลดปััญหาภาวะโลกเดืือดตั้้�งแต่่ต้นทาง 

ในปีี 2567 ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายใต้้โครงการ Plant for the 
Planet ทั่่�งภายในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด ปลููกแบบประณีีต
ให้้ต้้นไม้้รอด 100% รวม 3 พื้้�นที่่� จำำ�นวน 2,900 ต้้น คิิดเป็็นการดููดซัับ
คาร์์บอนได้้ถึึง 26,100 kgCo2e

การจัดัซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green  Procurement) 

บริิษััทสนัับสนุุนการเลืือกใช้้สิินค้้าและวััสดุุที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยการจัดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากหน่่วยงานที่่�ได้้
ให้้การรับรองหรืือมีีฉลากรับรองว่่าผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับใช้้ในการดำำ�เนิินโครงการก่่อสร้้าง และใช้้ใน
สำำ�นัักงานใหญ่่ของกลุ่�มบริิษััท เพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีแผนที่่�จะเพิ่่�มมููลค่่าการจัดซื้้�อสิินค้้าและวััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีแผนการดำำ�เนิินการดังนี้้�
-	 เพิ่่�มจำำ�นวนคู่่�ค้้าและรายการสินค้้าหรืือบริิการที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม และปรัับปรุุงฐานข้้อมููลสิินค้้าและบริิการสีีเขีียวเพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการจัดหาและจััดซื้้�อ

-	ร่่ วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการตระหนัักและคำำ�นึึงถึึงการเลืือกใช้้วััสดุุ และ
การบริิการที่่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การเลืือกใช้้
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้าที่่�ประหยััดพลัังงานในโครงการ การเลืือกใช้้วััสดุุที่่�
สามารถรีีไซเคิิลหรืือนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ�ได้้ 

-	สื่่ � อสารให้้แก่่คู่่� ค้้าหรืือพัันธมิตรถือแนวทางในการจัดหาและ 
จััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระบวนการจัดซื้้�อการใช้้วััสดุุก่่อสร้้างที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยการคัดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้า และ/
หรืือให้้บริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ได้้รัับการรัับรอง และ/หรืือมีี
ฉลากที่่�ให้้การรัับรองว่่าเป็็นสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััท
มีีจำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�มีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้า และ/หรืือให้้บริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 18 ราย โดยมีีรายการสิินค้้า และ/หรืือให้้บริิการที่่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 25 รายการ ได้้แก่่ 

รายการ ประเภทสิินค้้า การรัับรองสิินค้้าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1 ผนััง Texca Wall
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก US Green Building

2 วััสดุุปิิดผิิวบานประตูู
-	 ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมสิิงคโปร์์
-	อุุ ตสาหกรรมสีีเขีียว
-	 GREENGUARD

3 ปููนซีีเมนต์์ สำำ�เร็็จรูป สำำ�หรัับงานฉาบ
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก Zero VOC
-	 ฉลากลดคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

4 ซีีเมนต์์กัันซึึม
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก Zero VOC
-	 ฉลากลดคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

5 กาวซีีเมนต์์
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก Zero VOC
-	 ฉลากลดคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

6 กาวยาแนว
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก Zero VOC
-	 ฉลากลดคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

7 สีีรองพื้้�น
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก US Green Building
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8 สีีทาภายใน-ภายนอก
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก US Green Building

9 สีีกัันสนิิม
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก US Green Building

10 สีีทาฝ้้าเพดาน
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลาก US Green Building

11 ฉนวนกัันความร้้อน
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากประหยััดไฟฟาเบอร์์ 5

12 คอนกรีต
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ หรืือ ฉลากลดโลกร้้อน
-	อุุ ตสาหกรรมสีีเขีียว

13 ปููนสำำ�เร็็จรูป
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ หรืือ ฉลากลดโลกร้้อน
-	อุุ ตสาหกรรมสีีเขีียว

14 อิิฐมวลเบา
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ หรืือ ฉลากลดโลกร้้อน
-	อุุ ตสาหกรรมสีีเขีียว

15 กระเบื้้�องหลัังคา
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ หรืือ ฉลากลดโลกร้้อน
-	อุุ ตสาหกรรมสีีเขีียว

16 กระเบื้้�องพื้้�น-ผนััง
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ หรืือ ฉลากลดโลกร้้อน
-	อุุ ตสาหกรรมสีีเขีียว

17 กระเบื้้�อง
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากสิินค้้าเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานของ SCG

18 สุุขภัณฑ์์
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากสิินค้้าเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานของ SCG

19 คอนกรีต
-	 ฉลากเขีียว
-	 ฉลากสิินค้้าเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานของ SCG

20 ฝ้้าเพดาน -	 ฉลาก EPD (Environment Product Declaration)

21 เครื่่�องปรัับอากาศ -	 ฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5

22 ถัังบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย
-	 ฉลากเขีียว
-	 ISCC PLUS

23 อิิฐมวลเบา Q-CON

-	 ฉลากเขีียว
-	ชั้้ �นคุุณภาพ 2 (G2) 
-	ชั้้ �นคุุณภาพ 4 (G4)
-	 ฉลากคาร์์บอน (Carbon label)  
-	 ฉลาก SCG Green Choice

24 Power Wall

-	 ฉลากเขีียว
-	อุุ ตสาหกรรมสีีเขีียว
-	 ฉลาก FSC 
-	 ฉลากคาร์์บอน (Carbon label)  
-	 ฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5

25 เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

-	 ฉลากเขีียว
-	อุุ ตสาหกรรมสีีเขีียว
-	 ฉลาก FSC 
-	 ฉลากคาร์์บอน (Carbon label)  
-	 ฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5

รายการ ประเภทสิินค้้า การรัับรองสิินค้้าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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การเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยอยู่่�บนพื้้� นฐานของการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดให้้ 
Grow Green เป็็นนโยบายหลัักด้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท ประกอบไป
ด้้วย 5 แกนหลััก ได้้แก่่ Green Space, Water Management, Waste 
Management, Clean Air และ Energy Efficiency 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจะมีีการปล่่อย CO2 ในกระบวนการต่่างๆ  
ของกิิจกรรมทางธุุรกิจการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว หรืือ Green Space จึึงเป็็น
เป้้าหมายหนึ่่�งในการรับผิิดชอบเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร ตลอดจนการสนัับสนุุนป่่าชุุมชน

•	 โครงการ Plant for the Planet

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจะมีีการปล่่อย CO2 ในกระบวนการต่่างๆ  
ของกิิจกรรมทางธุุรกิจ ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการรับผิิดชอบต่่อโลกและสรรพชีีวิิต 
การจัดกิิจกรรมรณรงค์์ให้พ้นักังานของ บมจ.แอสเซทไวส์ ์และพันัธมิตร 
ได้้ร่่วมกัันปลููกต้นไม้้เพื่่�อดููดซัับ CO2 จะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำำ�คััญให้้เกิิด
ความตระหนััก เพื่่�อนำำ�สู่่�การลด CO2 ในอนาคต ทั้้�งกิิจกรรมส่่วนตััวและ
ในทางธุุรกิจ จึึงได้้เกิิดเป็็นโครงการ “ Plant for the Planet ” ปลููกเพิ่่�ม
เพื่่�อลดอุุณหภููมิิ ภารกิจกู้้�โลก ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดยเชิิญชวน ให้้มี ี

เปาหมายในการปลูกต้นไม้ ้433 ต้้น/คน* เพื่่�อชดเชยกัับ CO2 ที่่�แต่่ละคน
ทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�วััน เป็็นการช่่วยยัับยั้้�งให้้อุุณหภููมิิโลก 
เพิ่่�มขึ้้�นไม่่เกิิน 1.5 องศา 
หมายเหตุ: *คนไทยเฉล่ียปล่อยก๊าซเรือนกระจก 3,900 กก/ปี, ต้นไม้(อายุ10ปี) 

ดูดซับ CO2 9 กก/ปี

โดยโครงการ “ Plant for the Planet ” นี้้� สอดคล้้องกัับแกนหลัักของ
นโยบาย Grow Green คืือ Green Space และ Clean Air ของบริิษััท 
และโครงการ Green Bangkok 2030 ของ กรุุงเทพมหานครอีกด้วย 
วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่าง บมจ.แอสเซทไวส์์ และ

พัันธมิิตรในการตระหนัักถึึงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและช่่วยลด CO2 
ผ่่านกิิจกรรมการปลููกต้นไม้้ของพนัักงาน

2.	 เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 433 ต้้น/คน

ในปีี 2567 ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายใต้้โครงการ Plant for the 
Planet ทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด ปลููกแบบประณีีต 
ให้้ต้้นไม้้รอด 100% รวม 3 พื้้�นที่่� จำำ�นวน 2,900 ต้้น คิิดเป็็นการดููดซัับ
คาร์์บอนได้้ถึึง 26,100 kgCo2e

พื้้�นที่่�ปลููก จำำ�นวน (ต้้น)

1.	ศู ูนย์์อโรคธรรม อ.สีีคิ้้�ว จ.นครราชสีีมา  500

2.	ศู ูนย์์ปฏิิบััติิธรรมเบญจมบพิิตรธรรมสถาน ครั้้�งที่่� 1 200

3.	 สวนคู่่�ขนานวงแหวนคลองปัักหลััก เขตประเวศ (โครงการเพาะกล้า พาโลกรอด) 1,600

4.	ศู ูนย์์ปฏิิบััติิธรรมเบญจมบพิิตรธรรมสถาน ครั้้�งที่่� 2 200

5.	ศู ูนย์์ปฏิิบััติิธรรมเบญจมบพิิตรธรรมสถาน ครั้้�งที่่� 3 400

รวม 2,900
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•	 โครงการเพาะกล้้า...พาโลกรอด

บริิษััทร่่วมกัับสำำ�นัักงานเขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร สำำ�นัักส่่งเสริิม
การปลููกป่่า กรมป่่าไม้้ และ 5 โรงเรีียนในเขตประเวศ ได้้แก่่ โรงเรีียน
สุุเหร่่าจรเข้้ขบ(กุุลางกููรอุุปถัมภ์์) โรงเรีียนคลองมะขามเทศ โรงเรีียน
มััธยมสุุวิทย์์ เสรีีอนุุสรณ์์  โรงเรีียนสุุวิทย์์ เสรีีอนุุสรณ์์  โรงเรีียน
แก่่นทองอุุปถัมภ์์ โดยเริ่่�มโครงการเพาะกล้า...พาโลกรอด ตั้้�งแต่่ปลาย
ปีี 2566 ซึ่่�งมีีวััตุุประสงค์์เพื่่�อ
1.	 สนัับสนุุนทุุนการศึึกษานัักเรีียนโรงเรีียนสัังกััดเขตประเวศ 5 

โรงเรีียนผ่่านกิิจกรรมเพาะเมล็็ด และดููแลต้้นกล้า

2.	 เพิ่่�มพื้้� นที่่�สีีเขีียว และเป็็นแหล่่งดููดซัับคาร์บอนในเขตพื้้� นที่่�
กรุุงเทพมหานคร

3.	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้เยาวชนเกิิดความตระหนัักถึึงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
4.	 เรีียนรู้้�แบบ Project Approach ร่่วมสร้้างสัังคมที่่�น่่าอยู่่� และยั่่�งยืืน

โดยมีีวิิทยากรจากสำำ�นัักส่่งเสริิมการปลููกป่่า กรมป่่าไม้้ ให้้ความรู้้� 
การเพาะเมล็็ด และการย้า้ยชำำ�กล้าไม้ ้พร้อ้มวิิธีกีารดูแูลเพื่่�อเตรียีมปลูกู
ต่่อไป
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•	 นวััตกรรมในการบัันทึึกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาและการลดผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับทุุกคน จึึงได้้มีีการพัฒนา Line Official ที่่�ชื่่�อว่่า 
ASWGrowGreen เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างประสบการณ์์และ
บัันทึึกข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะมีีการคำำ�นวณการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซต์์เบื้้�องต้้นให้้อีีกด้วย ปัจัจุุบันมุ่่�งเน้น้ไปที่่�เรื่่�องของ
การเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว/การปลูกต้นไม้้ และการจัดการขยะ

Plant for the Planet: เป็็นฟัังก์์ชั่่�นในการบัันทึึกเกี่่�ยวกัับการปลููกต้นไม้้ 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ การเพาะเมล็็ด การดูแลต้้นกล้า การปลูกต้นไม้้ และ 
การติดตามต้้นไม้้ โดยจะสามารถบัันทึึกรายละเอีียดในแต่่ละขั้้�นตอนได้้

Zero Landfill: เป็็นฟัังก์์ชั่่�นในการบัันทึึกเกี่่�ยวกัับการจัดการด้านขยะ 
โดยจำำ�แนกเป็็น วััสดุุรีไซเคิิล วััสดุุส่่งไปทำำ�ประโยชน์์(ขยะกำำ�พร้้า) วััสดุุ
อัันตราย และเศษอาหาร

การจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริษัิัทตระหนักัดีว่่าการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท โดยเฉพาะการพัฒันา
โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ในพื้้�นที่่�ต่่างๆ อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบทั้้�ง 
ทางตรงและทางอ้้อมต่่อระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ 
บริษัิัทจึึงพิจิารณาผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบ
นิิเวศในกระบวนการตัดสิินใจทางธุุรกิจ พร้้อมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการสร้้าง 
ผลกระทบเชิิงบวกในพื้้�นที่่�ที่่�บริษัิัทเข้้าไปดำำ�เนินิโครงการ เพื่่�อเสริิมสร้า้ง
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของคนในชุุมชน ตลอดจนสร้้างความตระหนัักในคุุณค่่า

ของการรักษาระบบนิเิวศและสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่�ร่่วมกัันกัับชุุมชนและ
สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�นในการที่่�จะไม่่ก่่อให้้เกิิด
ความสููญเสีียต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพภายใต้้ขอบเขตที่่�สามารถ
จััดการได้้ และการดำำ�เนิินงานทางด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
อย่่างครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท 

เป้้าหมาย หน่่วย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ไม่่มีีโครงการใหม่่ในปีีตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์ทางธรรมชาติ โครงการ ไม่่มีี
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การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

ในปีี 2567 บริิษััททำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทาง
ชีีวภาพในโครงการของบริิษััท ตั้้�งแต่่กระบวนจััดซื้้�อที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนา  
การออกแบบ การก่่อสร้า้งโครงการ และการบริหิารจัดการอย่่างรอบคอบ 

พร้้อมกำำ�หนดแผนการจัดการและควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
อย่่างครอบคลุุม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดขอบเขตการประเมิิน ระบุุโครงการของบริิษััทเพื่่�อทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยง
•	 โครงการใหม่่ภายในปีี 2567
•	 โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

2.	จั ดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของโครงการ วิิเคราะห์์และจััดระดัับความสำำ�คััญตามลำำ�ดัับของโครงการ
•	 โครงการที่่�พัักอาศััยแนวราบ
•	 โครงการคอนโดมิิเนีียม จำำ�นวนห้้องพัักมากกว่่า 1,000 ยููนิิต
•	 โครงการคอนโดมิิเนีียม จำำ�นวนห้้องพัักน้้อยกว่่า 1,000 ยููนิิต

3.	ปร ะเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในแต่่ละโครงการ 
พบว่่า
•	 โครงการมีีความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพในระดัับปานกลาง - ต่ำำ� 
•	 ไม่่มีีโครงการใดที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพสููงมาก

4.	 บริิหารความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลาย 
	 ทางชีีวภาพ

บริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยจะถููกกำำ�หนดให้้เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงขององค์์กรประจำำ�ปีี ที่่�สอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนของบริิษััท
•	กำ ำ�หนดแผนในการจัดการและควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างมีีศัักยภาพ
•	กำ ำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง
•	ติ ดตามผลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

การดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทโดยเฉพาะในการพัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์
ในพื้้�นที่่�ต่่าง  ๆอาจก่่อให้เ้กิิดผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพและ
ระบบนิิเวศน์์ของพื้้�นที่่�ตั้้�งโครงการรวมถึึงพื้้�นที่่�โดยรอบนั้้�นได้้ ทั้้�งนี้้�บริษัิัท
จึึงได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากผลกระทบดัังกล่่าว โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่
การกำำ�หนดนโยบายการจัดการด้านความหลากหลายทางชีวีภาพอย่่างชัดัเจน 
รวมทั้้�งการบริิหารจัดการผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
ในแต่่ละโครงการอย่่างครอบคลุุม 

การพััฒนาโครงการของบริิษััท ทั้้�งในส่่วนของโครงการใหม่่ ภายใน 
ปีี 2567 และโครงการที่่�อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินงานนั้้�น เริ่่�มตั้้�งแต่่ 
การคัดเลืือกที่่�ดิินเพื่่�อพัฒันาโครงการ บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการตามกฎหมาย
ผัังเมืืองของแต่่ละพื้้�นที่่�อย่่างเคร่่งครััด โดยไม่่มีการรุุกล้ำำ�หรืือพััฒนา
พื้้�นที่่�ผิิดประเภทตามที่่�กฎหมายผัังเมืืองกำำ�หนด นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้
ทำำ�การประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีโครงการ
ใดของบริิษััทที่่�รุุกล้ำำ�หรืืออยู่่�ใกล้พื้้�นที่่�ธรรมชาติ และจากการประเมิิน
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมพบว่่าไม่่มีีทรััพยากรทางชีีวภาพและสััตว์์ 

หายากที่่�สำำ�คััญทางเศรษฐกิิจที่่�จำำ�เป็็นที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุรักษ์ในพื้้�นที่่�
โครงการหรืือพื้้�นที่่�ใกล้เคีียงโครงการ นอกจากนี้้�การประเมิินดัังกล่่าว
ยัังช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยงจากผลกระทบต่่อความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพในการพััฒนาโครงการ ซึ่่�งเป็็นตามมาตรการทางกฎหมาย
ของกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�บริิษััทจะต้้องจััด
ให้้มีีมาตรการในการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างเคร่่งครััดและครอบคลุุมในทุุกประเด็็น

บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาโครงการโดยคำำ�นึึงถึึงการสร้้างพื้้�นที่่� 
สีีเขีียวภายในโครงการ ทั้้�งในพื้้�นที่่�ส่่วนกลางและการออกแบบที่่�อยู่่�
อาศััยที่่�ใช้้ประโยชน์์จากร่่มเงาของต้้นไม้้ การเลืือกชนิิดของต้้นไม้้ที่่�
เหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่�ในแต่่ละโครงการ รวมไปถึึงการรัักษาต้นไม้้
เดิิมในพื้้�นที่่�โครงการ โดยในทุุกโครงการของบริิษััทจะจััดให้้มีีพื้้�นที่่� 
สีีเขีียวมากกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด
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การดำำ�เนิินการด้้านความหลากหลายชีีวภาพในพื้้�นที่่�โครงการ

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยได้้มี ี
การกำำ�หนดเป็็นนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม โครงการ 
The Arbor รามอิินทราวัชรพล ได้้อนุุรักษ์ต้้นไม้้ในพื้้�นที่่� เดิิม คืือ  
ต้้นจามจุุรีี จำำ�นวน 3 ต้้น ซึ่่�งคงไว้้ซึ่่�งพัันธ์ุุ�ไม้้เดิิมประจำำ�ถิ่่�น ด้้วยการล้อม

เพื่่�อขยับัต้้นจามจุุรีอียู่่�ใน Master Plan ได้้อย่่างลงตััว โดยย้า้ยมาบริเิวณ
หน้้าโครงการเพื่่�อเป็็น Landmark ทางเข้้าโครงการ และอีีก 2 ต้้น  
ย้า้ยไปอยู่่�บริเิวน Park 2 ถืือเป็น็การอนุุรักัษ์ต้้นไม้เ้พื่่�อให้ค้วามหลากหลาย
ทางชีีวภาพยัังคงอยู่่�
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ดููแลกิิจการ
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งบการเงิิน
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ความถููกต้้องของข้้อมููล
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3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติสิังัคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงคุุณค่่าทางด้้านสัังคม โดยบริิษััทยึึดมั่่�น
อยู่่�เสมอว่่า บริิษััทจะก้้าวหน้้าพััฒนาธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดย 
การเสนอสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการประกอบอาชีพ 
และรัับผิิดชอบในการพััฒนาสัังคมส่่วนรวมให้้มีีความเจริิญควบคู่่�กัันไป
โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในด้้านสัังคม ดัังนี้้�

สิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และให้้
ความสำำ�คััญต่่อศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของบุุคคล 
โดยบริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิต่่อทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียมเป็็นธรรม  
รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้การปฏิิบััติิต่่อกััน ในระหว่่างพนัักงานเป็็นไปด้วย 
ความเคารพให้้เกีียรติซึ่่�งกัันและกััน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญ
ในด้้านแรงงาน โดยปฏิิบัติัิเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันในทุุกกระบวนการ
ของการจ้างงาน นับัแต่่กระบวนการสรรหา จ่่ายค่่าตอบแทน การประเมินิ
ผลการปฏิิบัติัิงาน และอื่่�นๆ โดยไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ อีีกทั้้�งบริษัิัทร่่วมส่่งเสริมิ
และสนัับสนุุนสิิทธิิมนุุษยชน และจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการกระทำำ�ใดๆ  
ที่่�ขััดต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยจะไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับไม่่ว่่าในรููปแบบ
ใดก็็ตาม รวมทั้้�งใช้้แรงงานที่่�มาจากการค้ามนุุษย์หรืือแรงงานเด็็ก 
อัันมิิชอบด้้วยกฎหมาย

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และแนวทางการปฏิิบััติิ 
ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อใช้้บัังคัับในการปฏิิบััติิอย่่างทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
รายละเอีียด ดัังนี้้� 

•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ ต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ
และเคารพต่่อสิทิธิิมนุุษยชนในทุุกด้านของบุุคคลทุุกคน ตลอดจนสัังคม
และชุุมชนตามกฎหมายของแต่่ละประเทศ และตามสนธิิสััญญาที่่� 
แต่่ละประเทศมีีพัันธกรณีีที่่�ต้้องปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 
1.	ป ฏิิบััติิต่่อทุุกคนตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและศัักดิ์์�ศรีีในความเป็็น

มนุุษย์อย่่างเท่่าเทีียมและปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ
2.	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
3.	 สนัับสนุุนส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชน
4.	การสื่่ �อสาร เผยแพร่่ ให้้ความรู้้� ทำำ�ความเข้้าใจ กำำ�หนดแนวทาง 

สอดส่่องดููแล และให้้การสนัับสนุุนแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

1.	 ให้้ความเคารพต่่อสิทิธิมินุุษยชน โดยปฏิิบัติัิต่่อกัันด้้วยความเคารพ 
ให้้เกีียรติซึ่่�งกัันและกััน และปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียมต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและกลุ่่�มเปราะบางทุุกกลุ่่�ม โดยไม่่แบ่่งแยก 
ความแตกต่่างทางกาย จิิตใจ เชื้้� อชาติ สััญชาติ ถิ่่�นกำำ�เนิิด  
เผ่่าพันัธุ์์� ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ สีผีิวิ การศึกึษา สถานะทางสังัคม 
วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม หรืือเรื่่�องอื่่�นใด

2.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

3.	ป ฏิิบัติัิต่่อกัันโดยต้้องไม่่กระทำำ�การในลัักษณะของการการคุุกคาม
หรืือล่่วงละเมิิดในทุุกรูปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคุุกคามทางเพศ 
และการคุุกคามรููปแบบอื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�ด้้วยวาจา 
กิิริิยา หรืือท่่าทางใดที่่�ไม่่เหมาะสม

4.	พั ฒนาและดำำ�เนิินกระบวนการจัดการด้านสิิทธิิมนุุษยชน (Due 
Diligence Process) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยครอบคลุุมทุุกกระบวนการ
ตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ (Business Value Chain) รวมถึึง 
การเข้้าร่่วมลงทุุน (Investment) หรืือควบรวมแบบพัันธมิตร 
(Mergers and Partnership) เพื่่�อที่่�จะระบุุประเด็็นและประเมิิน
ความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน กำำ�หนด
กลุ่่�มหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับผลกระทบที่่�ครอบคลุุมผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่�ม วางแผน และกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขและป้้องกััน 
จััดการแก้้ไขและป้้องกัันปััญหาการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
ให้้สอดคล้้องตามแนวทางการจัดการความเสี่่�ยงขององค์์กร  
ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงในอุุตสาหกรรมและประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และตรวจสอบติิดตามผล โดยจััดให้้มีีกระบวนการเยีียวยาและ
บรรเทาผลกระทบที่่�เหมาะสมในกรณีที่่�มีกีารละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

5.	สื่่ � อสาร เผยแพร่่นโยบาย ให้้ความรู้้� ทำำ�ความเข้้าใจ กำำ�หนด
แนวทาง และให้้การสนัับสนุุนอื่่�นใดแก่่พนัักงาน คู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ (Suppliers/Contractors in Business 
Value Chain) ตลอดจนผู้้�ร่่วมธุุรกิจ (Joint Ventures) เพื่่�อให้้ 
มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม เคารพต่่อสิิทธิิ
มนุุษยชน และปฏิิบััติิต่่อทุุกคนตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตามแนว
นโยบายฉบัับนี้้� และทวนสอบความเข้้าใจอย่่างสม่ำำ�เสมอ และ 
จััดให้้มีีการฝึึกอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงการเลืือกปฏิิบััติิ
และการล่่วงละเมิิดในสถานที่่�ทำำ�งานแก่่พนัักงานทุุกคนและ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างและรัักษาวัฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นต่่อ 
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

7.	 สอดส่่องดูแูลเรื่่�องการเคารพสิิทธิมินุุษยชน ไม่่ละเลยหรืือเพิกิเฉย
เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�เข้า้ข่่ายละเมิดิสิทิธิมินุุษยชนที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับบริิษััท และจะต้้องรายงานตามช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือ
ข้้อร้้องเรีียนของบริิษััท (Whistle Blower Channel) และให้้ 
ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ หากมีีข้้อสงสััย
หรืือข้อ้ซัักถามให้้ปรึกษากัับผู้้�บังคัับบััญชา หรืือฝ่่ายเลขานุุการบริษัิัท 
โทร 02 - 5219533 ต่่อ 341 หรืือที่่�อีีเมล 81co@assetwise.co.th
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8.	 บริิษััทยึึดมั่่�นในนโยบายฉบัับนี้้�  รวมถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
การต่่อต้้านการล่่วงละเมิิด และไม่่ยอมให้้มีีการล่่วงละเมิิดใน 
ทุุกรูปแบบ (ทั้้�งการล่่วงละเมิิดทางเพศและไม่่ใช่่ทางเพศ) โดย 
ข้้อร้้องเรีียนใดๆ ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการกระทำำ�ฝ่่าฝืืนนโยบาย 
ฉบัับนี้้� จะได้้รัับการพิิจารณาถููกต้องและเหมาะสมตามนโยบาย
การแจ้้งเบาะแสและข้อ้เรื่่�องร้อ้งเรียีนของบริษัิัท (Whistleblower 
Policy) และข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวจะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ 
เพื่่�อให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลที่่�แจ้้งเรื่่�องการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

9.	ผู้้�กร ะทำำ�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงมีีพฤติิกรรมการเลืือก
ปฏิิบััติิ หรืือการล่่วงละเมิิด เป็็นการกระทำำ�ผิิดต่่อนโยบายฉบัับนี้้� 
หรืือขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท บริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการ
แก้้ไข หรืือพิิจารณาดำำ�เนิินการทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััท
กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�จะพิิจารณาดำำ�เนิินการตามกฎหมายหาก
การกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมาย

10.	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสื่่�อสาร รายงานและเปิดิเผยข้อ้มููลการดำำ�เนินิงาน
ด้้านสิิทธิิมุุนษยชน การบรรเทาและการเยีียวยา รวมถึึง  
อุุบัติิการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิดสู่่�สาธารณะ 
อย่่างครบถ้้วนและโปร่่งใส

11.	 บริิษััทจะทบทวนนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นประจำำ�ทุุกปี และ
ทบทวนเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อองค์์กร

การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน และแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
พนัักงานถืือเป็็นทรััพยากรอันมีีค่่าสูงสุุดและเป็็นปััจจัยสำำ�คััญต่่อ 
ความสำำ�เร็็จ บริิษััทจึึงมุ่่�งพััฒนา เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและ
บรรยากาศการทำำ�งานที่่� ดีี รวมทั้้�งส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีมและ 
สร้้างความรััก ความสามัคคีีภายในบริิษััท และมีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
บนพื้้� นฐานของคุุณธรรม นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ 
ความปลอดภััย สุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงาน
อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�
1)	ป ฏิิบัติัิต่่อพนักังานด้้วยความสุุภาพ และให้ค้วามเคารพต่่อ เกีียรติ 

ศัักดิ์์�ศรีี ความเป็็นปััจเจกชนและสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน 
2)	ปกป้ องการบัังคัับใช้้แรงงานทุุกประเภท โดยจััดให้้มีีชั่่�วโมงการ

ทำำ�งานและการทำำ�งานล่่วงเวลาที่่�เหมาะสม ลดชั่่�วโมงการทำำ�งาน
ที่่�มากเกิินไปสำำ�หรัับพนัักงาน และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
เรื่่�องชั่่�วโมงการทำำ�งานหรืือการทำำ�งานล่่วงเวลาอย่่างเคร่่งครััด 

3)	คุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนตััวของพนัักงาน โดยการจำำ�กััดการเปิิดเผย
และการใช้้ข้้อมููลส่่วนตััวของพนัักงาน อาทิ ประวััติิครอบครััว  
เ งิินเดืือน ผลการประเมิิน ประวััติิการรัักษาพยาบาล ให้้ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทเท่่าที่่�จำำ�เป็็น และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนตััว
ของพนัักงานต่่อบุุคคลภายนอกก่่อนได้้รัับอนุุญาตจากพนัักงาน 
เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อชี้้�แจงหรืือดำำ�เนิินการในทางกฎหมาย

4)	 ให้้โอกาสที่่� เท่่าเทีียมกัันในการว่่าจ้าง แต่่งตั้้�ง และโยกย้าย  
รวมถึึงให้้รางวััลหรืือพิิจารณาความดีีความชอบ และการลงโทษ
พนัักงาน กระทำำ�ด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ
ความรู้้� ความสามารถ ความเหมาะสมของพนัักงาน และระเบีียบ
ข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยไม่่คำำ�นึึงถึึง อายุุ เพศ รสนิิยมทางเพศ 
สััญชาติ เชื้้�อชาติ ชนชาติ ศาสนา หรืือความเชื่่�อ ความพิิการ

5)	จ่่า ยค่่าตอบแทนให้้กัับพนัักงานเป็็นธรรม และสููงกว่่าที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดและมากว่่าอัตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ� ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะ
ยาว โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินการของบริิษััท ประกอบกัับ
ผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน โดยบริิษััทจะจััดการค่่าจ้าง  
เงิินเดืือน และผลประโยชน์์ให้้สามารถจูงใจ และรัักษาบุุคลากร
ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถไว้้กัับบริิษััท

6)	ดู แลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อ
ชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ และให้้มีีสุุขอนามััยที่่�ดีี
ในสถานที่่�ทำำ�งาน ตลอดจนจััดให้้มีีสวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์
ของพนัักงาน เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การรัักษาพยาบาล  
การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี เงิินช่่วยเหลืือสมรส เงิินช่่วยเหลืือ 
งานศพ ประกัันอุุบัติิเหตุุและประกัันสุุขภาพ ฯลฯ และสื่่�อสาร 
ให้้พนัักงานใช้้สวััสดิิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรัักษาคุุณภาพที่่�ดีีของ
ชีีวิิตพนัักงานทุุกคน 

7)	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนา เพิ่่�มพููนทัักษะและศัักยภาพเพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเติิบโตในสายงาน โดยเปิิดโอกาส
ให้้พนัักงานมีีการเรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ�เสมอ

8)	ยึ ดมั่่�นปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
พนัักงานอย่่างเคร่่งครััด และหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่เป็็น
ธรรม หรืือก่่อให้้เกิิดผลกระทบในทางลบต่่อพนัักงาน

9)	ปลู กฝังและสร้้างจิิตสำำ�นึกึที่่�ดีีให้้พนัักงานรู้้�จักการแบ่่งปันั การเป็็น
ผู้้�ให้้ การเคารพความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกัันและเป็็นพลเมืืองดีี 
ของสัังคม

10)	กำ ำ�หนดนโยบายด้้านความปลอดภััยสุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน และกำำ�กัับดููแลปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดอยู่่�เสมอ 

11)	จั ดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการที่่�มาจากการเลืือกตั้้� งของ
พนัักงาน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้การดูแล และเป็็นตััวแทนของพนัักงาน
ในการต่่อรองสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานต่่อบริิษััท 

12)	 เคารพหรืือสนัับสนุุนสิิทธิิและเสรีีภาพของพนัักงานในการรวม
กลุ่่�มกัันโดยสมััครใจตามกฎหมาย และเคารพหรืือสนัับสนุุนให้้
พนัักงานสามารถที่่�จะเจรจาต่่อรองในเรื่่�องต่่างๆ ร่่วมกัับบริิษััท
หรืือตััวแทนของบริิษััทตามกฎหมายได้้ 

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับ
ลูกูค้า ซึ่่�งมีผีลต่่อความสำำ�เร็็จของธุุรกิจ บริิษััทจึึงพยายามแสวงหาวิธีกีาร
ที่่�จะสนองความต้้องการของลููกค้าให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล
อยู่่�ตลอดเวลา จััดให้้มีีระบบการบริิหารดููแลลููกค้าภายหลัังการขาย เพื่่�อ
รัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในระยะยาว จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�
1)	ส่่ งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามหรืือสููงกว่่า 

ความคาดหมายของลููกค้าในราคาที่่�เป็็นธรรม ซึ่่�งสิินค้้าและ
บริิการดังกล่่าวต้้องปลอดภััย ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของ
ลููกค้าและไว้้วางใจได้้ ไม่่จำำ�กััดสิิทธิิของลููกค้าในการที่่�จะเข้้าถึึง
สิินค้้าและบริิการของบริิษััท รวมถึึงกำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้า 
ที่่�เป็็นธรรมแก่่ลููกค้า
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ความถููกต้้องของข้้อมููล
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2)	 ให้ข้้้อมููลข่่าวสารที่่�ถูกูต้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์แก่่ลูกค้า 
เพื่่� อป้้องกัันมิิให้้ลููกค้าเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ  
หรืือ เงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้า หรืือ บริิการนั้้�นๆ โดยไม่่บิดเบืือน 
ข้้อเท็็จจริิง 

3)	ติ ดต่่อกัับลููกค้าด้วยความสุุภาพ มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นที่่�ไว้้วางใจ
ของลููกค้า รวมทั้้� งให้้มีีความรวดเร็็วในการสนองตอบต่่อ 
ความต้้องการของลููกค้า เพื่่�อให้้ลููกค้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

4)	จั ดให้้มีีมาตรการรักษาความลัับของลููกค้า โดยจะดููแลไม่่ให้้มีี
การนำำ�ข้้อมููล หรืือความลัับของลููกค้าไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของ
ตนเองหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ และจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของ
ลููกค้า โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากลููกค้า หรืือ จากผู้้�มีอำำ�นาจของ
บริิษััทก่่อน เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อชี้้�แจงหรืือดำำ�เนิินการในทางกฎหมาย

5)	จั ดทำำ�เอกสารแนะนำำ�ทีีมงานบริิการให้้กัับลููกค้าภายหลัังการโอน
กรรมสิิทธิ์์� รวมถึึงติิดตามและสอบถามความพึึงพอใจของลููกค้า 
และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกบ้้าน รวมถึึงการสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ของลููกค้า

6)	จั ดช่่องทางให้้ลูกูค้าสามารถเสนอข้อ้แนะนำำ� ร้อ้งเรีียนหรืือร้อ้งทุุกข์
จากปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท หรืือ ขอรัับความช่่วยเหลืือและ
คำำ�แนะนำำ�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้

•	 การป้้องกัันความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
ลูกูค้า ที่่�บริษัิัทได้้รับัข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ติดต่่อเข้า้มายัง
บริิษััทผ่่านช่่องทางต่่างๆ และ/หรืือตกลงเข้้าทำำ�ธุุรกรรมซื้้�อขาย รวมถึึง
ใช้้บริิการอื่่�นของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจะต้้องดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
ลููกค้าด้วยความระมััดระวัังและอย่่างสมเหตุุสมผล โดยข้้อมููลข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลของลููกค้าจะต้้องได้้รัับการคุ้้�มครองตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นโยบายความเป็็นส่่วนตััวลููกค้้า

บริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ตามกฎหมายในการแจ้้งให้้ลููกค้าทราบถึึง
นโยบายความเป็็นส่่วนตััว เพื่่�ออธิิบายถึึงการเก็็บรวบรวม ใช้้ วิิเคราะห์์
และประมวลผล รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า และสิิทธิิ
ของลููกค้าในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย 
ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้าคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า  
รายละเอีียดที่่�สำำ�คััญดัังนี้้� 
แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทได้้รัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยแบ่่งเป็็น 
3 แหล่่งที่่�มาหลััก ได้้แก่่ 
1.	การ ได้้รัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากลููกค้าโดยตรง
2.	การ ได้้รัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากระบบปฏิิบััติิการของบริิษััท
3.	การ ได้้รัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากบุุคคลที่่�สาม

การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�บริิษััทได้้รัับจะไม่่ได้้รัับ
การเปิิดเผยให้้แก่่บุุคคลภายนอก แต่่บริิษััทอาจมีีความจำำ�เป็็นต้้อง 
เปิิดเผยและส่่งต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว ให้้แก่่บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�
1.	 เปิิดเผยให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการภายนอกของบริิษััท เฉพาะตามขอบ

วััตถุุประสงค์์ที่่�ระบุุบนพื้้�นฐานเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น และจะดำำ�เนิิน
มาตรการที่่�เหมาะสมในการรัับประกัันความมั่่�นคงปลอดภััยใน
ข้้อมููลที่่�มีีการเปิิดเผยและส่่งต่่อดัังกล่่าว ภายใต้้กรอบข้้อตกลง
การประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�จะได้้รัับการจัดทำำ�ขึ้้�น

2.	 หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งบริษัิัทมีหีน้า้ที่่�ตามกฎหมาย หรือื
อยู่่�ภายใต้้บัังคัับคำำ�พิิพากษา หรืือคำำ�สั่่�งของหน่่วยงานราชการ 
ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้แก่่
หน่่วยงานดัังกล่่าว โดยบริิษััทจะเปิิดเผยส่่งต่่อข้้อมููลเฉพาะเพีียง
เท่่าที่่�จำำ�เป็็นตามหน้้าที่่�ดัังกล่่าวเท่่านั้้�น

3.	 หน่่วยงานอื่่� น ซึ่่�งลููกค้าให้้ความยิินยอมโดยชััดแจ้้งให้้บริิษััท
สามารถเปิดิเผยข้้อมูลูส่่วนบุุคคลของลูกูค้าให้แ้ก่่บุุคคลดัังกล่่าวได้้

มาตรการความปลอดภััยสำำ�หรัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบาย ระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์ในการคุ้้�มครองข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคล เช่่น มาตรฐานความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ และมาตรการเพื่่�อปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากการสููญหาย 
การเข้้าถึึงการใช้้หรืือการเปิิดเผยโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ใช้้หรืือเปิิดเผย
ข้้อมููลนอกวัตถุุประสงค์์ การใช้้งานในทางที่่�ผิิด การดัดแปลง
เปลี่่�ยนแปลง และการทำำ�ลายโดยใช้้เทคโนโลยีีและขั้้�นตอนการรัักษา
ความปลอดภััย เช่่น การเข้้ารหััสและการจำำ�กััดการเข้้าถึึง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าบุุคคลที่่�ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�นที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล และบุุคคล
เหล่่านี้้�ได้้รัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญของการปกป้องข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีมาตรการรัักษาความปลอดภััยที่่�เหมาะสม  
เพื่่�อป้้องกัันการสููญหาย เข้้าถึึง ใช้้ เปลี่่�ยนแปลง แก้้ไข เปิิดเผยข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลจากผู้้�ที่่�ไม่่มีสิิทธิิหรืือหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล
นั้้�น และจะจััดให้้มีีการทบทวนมาตรการดังกล่่าวเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น  
หรืือเมื่่�อเทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงไปเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพในการรัักษา
ความปลอดภััยที่่�เหมาะสม และบริิษััทได้้กำำ�หนด ให้้พนัักงาน บุุคลากร 
ตััวแทน และผู้้�รับข้้อมููลจากบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
ลููกค้าไว้้เป็็นความลัับและมีีความปลอดภััยตามมาตรการที่่�บริิษััท
กำำ�หนด เมื่่�อต้้องมีีการดำำ�เนิินการใดๆ กัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีช่่องทางในการร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการถูกละเมิิด 
ต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้าที่่�ช่่องทาง ดัังนี้้�
-	ส่่ งเป็็น “จดหมายไปรษณีีย์์” ปิิดผนึึกส่่งตรงถึึง 
	 เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO) 
	 บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 9 รามอิินทรา 5 แยก 23 แขวงอนุุสาวรีีย์์ เขตบางเขน 

กรุุงเทพมหานคร 10220
-	อี เมล เจ้้าหน้า้ที่่�คุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล: dpo@assetwise.co.th
-	ศู นย์์บริิการลููกค้า ส่่วนคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
	 โทร: 02-168-0000 (ทุุกวัน เวลา 8.00 – 20.00 น.)
-	ส่่ งคำำ�ร้้องผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท “assetwise.co.th” 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)154  



ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีการตรวจพบหรือืได้้รับัเรื่่�องร้้องเรียีนถึึงการรั่่�วไหลของข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคล บริิษััทจะรีีบดำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไขเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว รวมถึึง
ป้้องกัันผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่� อง รวมถึึงต้้องรายงานให้้กัับ 
หน่่วยงานกำำ�กัับที่่� เกี่่�ยวข้้อง และเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบตามที่่�กฎหมายระบุุไว้้

•	 การให้้ข้้อมููลรายละเอีียดของสิินค้้าและบริิการอย่่างถููกต้้อง	
	ค รบถ้้วน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสารข้้อมููลในรายละเอีียดของสิินค้้าต่่อ
ลููกค้า เพื่่�อรัักษาความเป็็นธรรมให้้แก่่ผู้้�บริิโภคภายใต้้พระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองผู้้�บริิโภค โดยการโฆษณาของบริิษััทบนช่่องทางต่่างๆ อาทิ 
เว็็บไซต์์บริษัิัท เว็็บไซต์์หรือืแพลตฟอร์ม์ต่่างๆ แผ่่นป้้ายโฆษณาโบร์ช์ัวัร์์
สิินค้้า เป็็นต้้น บริิษััทจะต้้องระบุุรายละเอีียดที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญของ
สินิค้้าที่่�ถูกูต้อง ครบถ้้วน ตรงตามข้อ้เท็็จจริงิของสินิค้้าและ/หรือืบริกิาร
ของบริิษััท ไม่่มีการโฆษณาที่่�ก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจผิดในสาระสำำ�คััญ
ของสิินค้้าและ/หรืือบริิการ โฆษณาชวนเชื่่�อเกิิดข้้อความที่่�เป็็นจริิง  
รวมทั้้�งในการให้้ข่่าวสาร ข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััทที่่�ถููกต้อง เพีียงพอ และ
ทัันต่่อเหตุุการณ์์ 

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและคู่่�สัญญา
บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะให้้การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิใน 
การจัดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเสมอภาค และเป็็นธรรม โดยการดำำ�เนิินการใดๆ 
ต้้องคำำ�นึึงถึึงชื่่�อเสีียงความถููกต้องตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับและ
ประเพณีีปฏิิบััติิที่่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญากัับคู่่�ค้้า และ
คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคในการดำำ�เนิินธุุรกิจและผลประโยชน์์ร่่วมกััน 
กัับคู่่�ค้้า จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�
1)	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อลููกค้าอย่่างเสมอภาคภายใต้้หลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไข

เดีียวกัันเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมกัับทุุกราย
2)	 เปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้ารายใหม่่สามารถเข้้ามาร่่วมงานเพื่่�อให้้เกิิด 

การพัฒนาด้านฝีีมือืและเทคโนโลยีีใหม่่ โดยมีีกระบวนการคัดเลืือก
คู่่�ค้้าที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ 

3)	 ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง และรายงานที่่�ถููกต้องแก่่คู่่�ค้้า
4)	 ไม่่เรีียก ไม่่รับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในทางการค้า

กัับคู่่�ค้้า รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการป้องกัันการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เป็็นธรรม 
บริิษััทกำำ�หนดห้้ามมิิให้้รัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดจาก
คู่่� ค้้า หรืือบุุคคลอื่่� นที่่�มีีหน้้าที่่�หรืือธุุรกิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  
โดยหากเป็็นการรัับของขวัญอัันเนื่่�องมาจากประเพณีีนิิยมปกติ 
เช่่น เทศกาลปีีใหม่่ ให้้ส่่งของขวัญดัังกล่่าวไปยังฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล เพื่่�อดำำ�เนิินการใช้้ประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวมต่่อไป

5)	 สนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าของบริิษััทให้้ความร่่วมมืือในการป้้องกัันและ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน โดยไม่่ให้้สิินบนในทุุกรูปแบบแก่่ 
เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ หรืือ พนัักงานของบริิษััท เพื่่�อเอื้้� อประโยชน์์ต่่อ 
การทำำ�งานที่่�ไม่่ถูกต้องในทุุกกรณี

6)	ป ฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด 
กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่� อนไขข้้อใดได้้ต้้องรีีบแจ้้งคู่่�ค้้า  
เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขบนพื้้�นฐานความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิจ

7)	กำ ำ�หนดเวลาในการจ่่ายเงิินค่่าสิินค้้าและค่่าจ้างโดยชััดเจนและ
ตรงต่่อเวลา

8)	ดู แลและช่่วยเหลืือคู่่�ค้้าให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับธุุรกิจ
ของบริิษััท โดยไม่่เอาเปรีียบทางการค้า

9)	มี ช่่องทางให้้คู่่�ค้้าสามารถร้องเรีียนจากการถูกกลั่่�นแกล้ง หรืือ 
ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมโดยสามารถร้้องเรีียนต่่อประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายใน 

10)	จั ดให้ม้ีมีาตรการรักษาความลัับของคู่่�ค้้าโดยจะดูแูลไม่่ให้ม้ีกีารนำำ�
ข้้อมููล หรืือความลัับของคู่่�ค้้าไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือ
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ และจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของคู่่�ค้้า โดยไม่่ได้้
รัับอนุุญาตจาก คู่่�ค้้า หรืือ จากผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััทก่่อน เว้้นแต่่
เป็็นข้้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อชี้้�แจง
หรืือดำำ�เนิินการในทางกฎหมาย

11)	ส่่ งเสริิมพััฒนาศักยภาพและความสามารถของคู่่�ค้้า โดยการ 
ส่่ง เสริิมให้้คู่่� ค้้าไ ด้้รัับการพััฒนาศัักยภาพความรู้้�  ทัักษะ  
ความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานร่่วมกัับ
บริิษััท

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Code of Conduct for 	
	 Business Partners)

บริษัิัทมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะส่่งเสริมิให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของคู่่�ค้้าเป็็นไปด้วย
ความโปร่่งใส สุุจริิต ถููกต้องตามกฎหมาย และเป็็นตามหลัักบรรษััท 
ภิิบาล ควบคู่่� กัับความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
พัฒันาศักัยภาพคู่่�ค้้าซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีสี่่วนสำำ�คััญในการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริิษััท
และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) 

บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าเพื่่� อกำำ�หนด 
แนวทางปฎิบััติิของคู่่�ค้้าทุุกรายที่่�ประสงค์์จะร่่วมทำำ�ธุุรกิจกัับบริิษััทให้้
ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม เป็็นไปตามกฎหมาย คำำ�นึึงถึึงสิิทธิ ิ
มนุุษยชน ปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งติิดตาม
การดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่� ค้้าตาม 
ความเหมาะสม

แนวปฏิิบััติิจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

1)	จ ริิยธรรมในการทำำ�ธุุรกิจ (Business Ethics)
	 ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิตและความเป็็นธรรม: ดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้�นฐาน

ความถููกต้อง โปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรม ปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย กฎและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ  
ยึึดมั่่�นในหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิจและการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม  
ไม่่กำำ�หนดราคาหรืือสร้้างความได้้เปรียบทางการแข่่งขัันอย่่าง 
ไม่่เป็็นธรรม รวมทั้้�งส่่งมอบสิินค้้า หรืืองานบริิการให้้ถููกต้อง  
ครบถ้้วน และตรงต่่อเวลา โดยหากมีีข้้อผิิดพลาดในสิินค้้า หรืือ
งานบริิการที่่�ได้้ส่่งมอบแล้้ว ต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับบริิษััทใน 
การตรวจสอบ และการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดดัังกล่่าวนั้้�นอย่่างเต็็ม
ความสามารถ  
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์: ต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใน 
ความสััมพัันธ์์อัันใดกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของ
บริิ ษััท เพื่่� อให้้ ไ ด้้ซึ่่� งผลประโยชน์์ โดยมิิชอบหรืือเป็็นผู้้�มีี 
ผลประโยชน์์ขััดกัันทางธุุรกิจกัับบริิษััท และต้้องไม่่แสวงหา 
ผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือเอื้้� อประโยชน์์แก่่บุุคคลใกล้ชิิดจาก
ตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่� และโอกาสต่่างๆ จากการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับ
บริิษััท

	
	การต่่ อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน: ต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับบริิษััท

ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรูปแบบ โดยจะต้้อง 
ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการเรีียกร้องดำำ�เนิินการ หรืือยอมรัับ
การกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และติิดสิินบนด้้วย 
การให้้ หรืือสััญญาจะให้้เงิิน สิ่่�งของ หรืือสิิทธิิประโยชน์์พิิเศษใน
รููปแบบใดๆ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานของบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์หรืือความได้้
เปรีียบทางธุุรกิจ

	
	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งหวัังให้้คู่่�ค้้ากำำ�หนดมาตรการหรืือแนวทาง

ป้้องกัันไม่่ให้้ลููกจ้าง/พนัักงานของคู่่� ค้้ามีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัน และให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท 
ที่่�เผยแพร่่ใน www.assetwise.com รวมถึึงการงดให้้ของขวัญ 
หรือืของกำำ�นัลั หรือืสิทิธิปิระโยชน์ใ์ดๆ ในทุุกเทศกาลแก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท

	สิ ทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา: ดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้กฎหมาย กฎ
หรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา เคารพใน
ทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทและผู้้�อื่่�น และระมััดระวัังไม่่ให้้
พนัักงานหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องของคู่่�ค้้ากระทำำ�การละเมิิดสิิทธิิใดๆ  
ในทรััพย์์สิินทางปััญญาทั้้�งของบริิษััทหรืือของบุุคคลอื่่�นใด	

	การรั กษาความลัับ: ปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทหรืือ
ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอัันเนื่่�องจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคู่่�ค้้าตามที่่�ได้้
มีีการตกลงกัันไว้้ แม้้ว่่าขั้้�นตอนการว่่าจ้างหรืือการดำำ�เนิินธุุรกิจ
กัับบริิษััทจะสิ้้�นสุุดลงแล้้ว โดยไม่่เปิิดเผย หรืือนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็น
ความลัับของบริิษััทและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายไปใช้้หรืือแสวงหา
ประโยชน์์โดยมิิชอบแก่่ตนเองหรืือบุุคคลอื่่� นโดยไม่่ได้้รัับ 
ความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากบริิษััท เว้้นแต่่เป็็นไป 
ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

2)	สิ ทธิิมนุุษยชนและแรงงาน (Human rights and Labor)
	การป ฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน: ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานหรืือ

ลููกจ้างของคู่่�ค้้าด้วยความเท่่าเทีียม และเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิหรืือกีีดกัันแรงงาน อัันเนื่่�องมาจากความแตกต่่างด้้าน 
เชื้้�อชาติ ชาติพัันธุ์์� เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา ถิ่่�นกำำ�เนิิด สถานะ 
การสมรส การแสดงออกทางความคิิด สภาพร่่างกาย หรืือสถานะ
ทางสัังคม

	การคุ้้� มครองแรงงาน:
-	 ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กที่่�อายุุไม่่ถึึงเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด  

หากมีกีารใช้แ้รงงานเด็็ก คู่่�ค้้าต้องจััดให้้มีคีวามคุ้้�มครองการ
ใช้้แรงงานเด็็กตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่ให้้ลููกจ้างที่่�
เป็็นหญิิงทำำ�งานในลัักษณะที่่�อาจเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ 
ความปลอดภััย โดยต้้องจััดให้้ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นหญิิงมีีครรภ์  
ได้้รัับความคุ้้�มครอง รวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์ตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด

-	 ไม่่จ้างแรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย หากเป็็นแรงงานต่่างด้้าว  
ต้้องดำำ�เนิินการขออนุุญาตและลงทะเบีียน การว่่าจ้างต่่อ
พนัักงานภาครััฐให้้ถููกต้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

-	ป ฏิิบััติิต่่อแรงงานให้้ถููกต้องตามกฎหมาย ไม่่กระทำำ�การใด
อัันเป็็นการล่่วงละเมิิดข่่มขู่่� คุุกคาม หรืือกัักขัังแรงงาน 
ในทุุกรูปแบบ รวมถึึงต้้องไม่่กระทำำ� หรืือสนัับสนุุนให้้มีี 
การกระทำำ�ใดๆ ต่่อแรงงาน ที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการบัังคัับใช้้
แรงงาน หรืือการค้ามนุุษย์์

-	 ไม่่มีีการเลิิกจ้างโดยเหตุุอันไม่่เป็็นธรรม และการเลิิกจ้าง
ต้้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนตามที่่�กฎหมายแรงงาน หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นกำำ�หนดเท่่านั้้�น

-	จั ดให้้มีีเวลาการทำำ�งาน การทำำ�งานล่่วงเวลา และลาหยุุด
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และในการทำำ�งานล่่วงเวลา หรืือ 
การทำำ�งานในวัันหยุุดจะต้้องเป็็นไปโดยความสมััครใจ 
ของลููกจ้าง

	ค่่าจ้ างและสิิทธิิประโยชน์์: จ่่ายค่่าจ้าง ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา  
ค่่าทำำ�งานในวัันหยุุด ที่่�ลููกจ้างพึึงได้้รัับตามกฎหมายให้้แก่่ลููกจ้าง
หรืือพนัักงานอย่่างถููกต้อง เป็็นธรรม เหมาะสมต่่อลัักษณะงาน 
และระยะเวลาการทำำ�งาน โดยอััตราค่่าจ้างต้้องไม่่ต่ำำ�กว่่าอัตราที่่�
กฎหมายกำำ�หนด ชำำ�ระค่่าจ้างตรงตามกำำ�หนดเวลา รวมถึึงให้้สิิทธิิ
ประโยชน์์ที่่�ลููกจ้างพึึงได้้รัับตามกฎหมาย

3)	 ความปลอดภััยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational 
Health)

	ดู แลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและสถานที่่�ทำำ�งานให้้มี ี
ความปลอดภััย มีีอาชีีวอนามััยที่่�ดีี และเอื้้�อต่่อการทำำ�งานอย่่างมีี
ประสิิทธิิผล สอดคล้้องตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ รวมถึึงกำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�
ปลอดภััยป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และผลกระทบต่่อสุุขภาพที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน

	จั ดให้้มีีมาตรการ หรืือแผนงานที่่�จะรัับรองต่่อความปลอดภััยของ
แรงงานทั้้�งในสภาวะปกติและในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจััดฝึึกอบรม เพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่
ลููกจ้างหรืือพนัักงานในการรัักษาความปลอดภััย และการปฏิิบััติิ
ตามแผน โดยสามารถเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์ฉุุกเฉิิน
อย่่างถููกต้อง ในกรณีีเกิิดอุุบััติิภััยหรืือสถานการณ์์ที่่�ไม่่ปกติ

4)	การ บริหิารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อม และการพัฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืนื 
(Environmental Management and Sustainable Development)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)156  



	 นอกจากนี้้� ควรจัดให้้มีีการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพ และพััฒนา
นวััตกรรม ร่่วมคิิด ดำำ�เนิินการ ตลอดจนแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และ
ประสบการณ์์ เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงพััฒนากระบวนการทำำ�งาน
อย่่างต่่อเนื่่�องอัันนำำ�มาซึ่่�งการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพหรืือนวััตกรรมใน
ธุุรกิจร่่วมกัับบริิษััท

•	 นโยบายการกำำ�หนด Credit Term สำำ�หรัับคู่่�ค้้า

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้นโยบายการกำำ�หนด Credit Term สำำ�หรัับคู่่�
ค้้า เพื่่� อกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การจัดการ Credit Term ให้้เป็็น
มาตรฐานและแนวทางสำำ�หรัับการกำำ�หนด ตรวจสอบ และความ
โปร่่งใสในด้้านการจัดการ Credit Term สำำ�หรัับคู่่�ค้้า โดยกำำ�หนด
ระยะเวลา Credit Term ให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานระหว่่าง
กลุ่่�มบริิษััทและคู่่�ค้้า

	ป ฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม หรืือกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพและ
ความปลอดภััยที่่�กำำ�หนด

	ร วมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงานของตน และควรจัดให้้
มีีการควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก 
การดำำ�เนิินงาน จััดให้้มีีมาตรการป้องกัันและลดผลกระทบทาง 
สิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการผลิิต และการขนส่่ง ซึ่่�งครอบคลุุม
ตั้้�งแต่่ช่่วงก่่อนดำำ�เนิินงาน ช่่วงดำำ�เนิินงาน และหลัังดำำ�เนิินงาน
ก่่อสร้้าง คำำ�นึึงถึึงการใช้้พลัังงาน และทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และ
มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อเกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีแผนการในการกำำ�จััด
น้ำำ�ทิ้้�ง ขยะมููลฝอย มลพิิษทางอากาศ รวมทั้้�งลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทาง 3R คืือ ลดการใช้้ (Reduce) การใช้้ซ้ำำ� 
(Reuse) และการนำำ�มาใช้้ใหม่่ (Recycle)

	

รายละเอีียดการกำำ�หนด Credit Term

คู่่�ค้้า ประเภทผู้้�รับเหมาหลััก และผู้้�รัับเหมารายย่่อย Credit Term 15 – 30 วััน

คู่่�ค้้าประเภทผู้้�ขาย Credit Term 15 – 60 วััน

ทั้้�งนี้้�ในการกำำ�หนด Credit Term สำำ�หรัับคู่่�ค้้าแต่่ละราย กลุ่่�มบริิษััทจะ
พิิจารณาถึึงลัักษณะการดำำ�เนิินงาน ประวััติิการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมถึึง
ความเหมาะสมอื่่�นๆ ของคู่่�ค้้าแต่่ละรายให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�
กำำ�หนด และยึึดหลัักความเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้าทุุกราย

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน
บริิษััทตระหนัักดีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนเป็็นภััยร้้าย
แรง ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่การพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม และเป็็น
อุุปสรรคต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท บริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชัันและการติดสิินบน 

ทุุจริิตคอร์์รััปชัน หมายถึึง การติดสิินบนไม่่ว่่าจะในรููปแบบใด โดยให้้
หมายความรวมถึึงการเสนอให้้หรืือรัับ สััญญา การมอบให้้ ให้้คำำ�มั่่�น 
หรืือเรีียกร้้อง ทั้้�งในรููปตัวเงิินหรืือทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่
เหมาะสมต่่อเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ หน่่วยงานรััฐ หน่่วยงานเอกชน คู่่�ค้้าธุุรกิจ 
ลููกค้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่าย ไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้
บุุคคลดัังกล่่าวปฏิิบััติิ ละเว้้นการปฏิิบััติิอย่่างใดในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� หรืือ
ใช้้อำำ�นาจในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� อัันเป็็นการให้้ได้้มา เพื่่� อรัักษาไว้้ซึ่่�ง 
ผลประโยชน์์ทางธุุรกิจ ข้้อได้้เปรียบทางการแข่่งขััน หรืือแนะนำำ�ธุุรกิจ
ให้้กัับบริิษััทใดบริิษััทหนึ่่�งโดยเฉพาะ หรืือเพื่่�อให้้ได้้มา รัักษาไว้้ซึ่่�ง 
ผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมสำำ�หรัับตนเอง หรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่ เป็็น
กรณีีที่่�กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี
ท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้าให้้ทำำ�ได้้ 

สิินบน หมายถึึง ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อย่่างอื่่�นที่่�ให้้หรืือเสนอว่่าจะ
ให้แ้ก่่บุุคคลเพื่่�อให้้ผู้้�นั้้�นกระทำำ�การหรืือละเว้้นไม่่กระทำำ�การตามที่่�ผู้้�จ่่าย
เงิินสิินบนต้้องการ

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ที่่�ครอบคลุุมการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนในทุุกรูปแบบ ได้้แก่่ 
การให้้สิ่่�งของหรืือประโยชน์์อื่่� นใด การรับสิ่่�งของหรืือประโยชน์์  
การเลี้้�ยงรัับรอง การให้้หรืือรัับสิินบน การให้้เงิินสนัับสนุุน การบริิจาค
เพื่่�อการกุุศลหรืือเงิินสนัับสนุุน การช่่วยเหลืือทางการเมืือง การจ่่าย 
ค่่าอำำ�นวยความสะดวก การสร้้างความสััมพัันธ์์ในทางธุุรกิจหรืือ 
การจัดซื้้�อจััดจ้้าง โดยที่่�การกระทำำ�การใดๆ ของบริิษััทนั้้�นจะต้้องไม่่
ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการ
ต่่างๆ ตามนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชันและ
การติดสิินบน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและมั่่�นใจได้้ว่่าฝ่่ายบริิหารได้้
ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
และการติดสิินบน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รัปัชันและการติดสิินบน ทั้้�งนี้้�บริษัิัทได้้เผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนระบบเครืือข่่าย 
Intranet และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.assetwise.co.th) เพื่่�อให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััท นัักลงทุุน ผู้้�สนใจทั่่�วไป รวมถึึง
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

รายละเอีียดนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
สามารถศึึกษาข้้อมููลจาก https://investor.
assetwise.co.th/th/corporate-governance/
anti-fraud-policy
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•	 นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน

“ห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริิษััท ยอมรับัการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและติิดสิินบนทุุกรูปแบบ ทั้้�งกัับหน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงาน
ของเอกชน หรืือบุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อ
ให้้ได้้มาซึ่่�งธุุรกิจของบริิษััท หรืือผลประโยชน์์แก่่ตนเอง อัันไม่่เหมาะสม
ตามหลัักจริิยธรรม ได้้แก่่ การให้้คำำ�รัับรองว่่าจะให้้ หรืือ รัับสิ่่�งของ  
ของขวัญ การเลี้้�ยงรัับรอง รัับเงิินเรี่่�ยไร เงิินบริิจาค และประโยชน์์ 
อื่่�นใดจากบุุคคลที่่�ทำำ�ธุุรกิจ เป็็นต้้น”

ทั้้�งนี้้� นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน ครอบคลุุม
ถึึงคู่่�ค้้าธุุรกิจ ลููกค้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััททุุกฝ่าย ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ และบริิษััทจััดให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบน โดยการจัดให้้ทดสอบ
ความรู้้�ในเรื่่� องที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและการติดสิินบนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  เพื่่� อประเมิินผล 
ความเข้้าใจของพนัักงานต่่อการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและการติดสิินบน และทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการเกิิด
ทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบน เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางและแผนเพื่่�อ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน พร้้อม 
ทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและการติดสิินบน รายการติดสิินบนทางองค์์กร รวมถึึง 
การอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานถึึงนโยบายและแนวปฏิิบัั ติิใน 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบนของบริิษััท เป็็นประจำำ�
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 แนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและ 
	 การติิดสิินบน

1.	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีประกาศ “นโยบายไม่่รัับของขวัญ” ในช่่วง
เทศกาลต่่างๆ เช่่น เทศกาลปีีใหม่่ หรืือโอกาสอื่่�นใดเพื่่�อสร้้าง
บรรทัดฐานที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยสื่่�อสารไปยััง กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคู่่�ค้้าธุุรกิจของบริิษััท

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีการรายงานทางการเงิินที่่� เชื่่� อถืือได้้ มีีระบบ 
การปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการประเมิินความเสี่่�ยง 
ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนในกระบวนการธุุรกิจ 
โดยมีีการติดตามดููแลอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสใน
การดำำ�เนิินงาน

3.	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการเผยแพร่่ ส่่งเสริิม และพััฒนาความรู้้� 
ความเข้้าใจ แก่่บุุคคลภายในองค์์กร โดยเฉพาะบุุคลากรที่่�ต้้อง
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง
จิิตสำำ�นึึกที่่� ดีี  และวััฒนธรรมองค์์กรที่่� ไม่่ให้้การยอมรัับต่่อ 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน

4.	 บริษัิัทกำำ�หนดให้ม้ีชี่่องทางการร้องเรียีน และแจ้้งเบาะแส เกี่่�ยวกัับ
การกระทำำ�ที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน
ในบริิษััท โดยบริิษััทจะให้้การคุ้้�มครอง และความเป็็นธรรมกัับ 
ผู้้�ร้อ้งเรีียน ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการมีส่่วนร่่วมในการทุุจริติ
คอร์์รััปชัันและการติดสิินบน หรืือผู้้�ที่่�ทำำ�การแจ้้งเรื่่� องทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและการติดสิินบนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยบริิษััทได้้
กำำ�หนดช่่องทางดัังกล่่าวไว้้ในนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียนและ 
แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด  

5.	 บริิษััทจะถืือว่่าการกระทำำ� การมีีส่่วนร่่วม หรืือการรู้้�เห็็นใน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนเป็็นการกระทำำ�ผิิดต่่อ
จรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััท โดยผู้้�กระทำำ�ผิิดนั้้�นจะได้้รัับ 
การพิิจารณาโทษทางวิินััยที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และหากกระทำำ�ผิิด
กฎหมาย บริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินการตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 แนวทางการปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
6.1	กรร มการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท จะต้้อง 

ปฏิิบัั ติิตาม “นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและ 
การติดสิินบน” โดยจะต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและการติดสิินบน ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ 
ทางอ้้อม

6.2	กรร มการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท จะต้้องไม่่
ใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่� ที่่�บริิษััทมอบหมาย เพื่่�อแสวงหาผล
ประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเอื้้�อประโยชน์์แก่่ครอบครััว พวก
พ้้อง หรืือ บุุคคลใกล้ชิิด ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม 
ตลอดจนกระบวนการธุุรกิจ เช่่นการกระทำำ�ใดๆ อัันไม่่
ชอบธรรมเพื่่�อจำำ�หน่่ายสิินค้้า หรืือบริิการส่่วนตััวให้้แก่่
บริิษััท หรืือทำำ�การแข่่งขัันทางธุุรกิจไม่่ว่่าทางตรง หรืือ
ทางอ้้อมต่่อบริิษััท เป็็นต้้น

6.3	ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน จะต้้องไม่่ละเลย หรืือเพิิกเฉย 
เมื่่� อพบเห็็นเหตุุการณ์์การกระทำำ�ที่่� เข้้าข่่ายทุุจริิต
คอร์์รััปชันและการติดสิินบนอัันอาจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 
โดยแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือ บุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ 
หรืือทำำ�การแจ้้งผ่่าน “ช่่องทางร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส 
และ รัับฟัังความคิิดเห็็น (Whistle Blower Channel) 
โดยผู้้�บริิหาร และพนักังานจะต้้องให้ค้วามร่่วมมือืในการ
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ

6.4	ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท จะต้้องไม่่เรีียก หรืือ 
รัับผลประโยชน์์อื่่�นใดอัันไม่่ชอบธรรมจากผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ 
เรื่่�อง การรัับสิ่่�งของ การให้้สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
โดยจะต้้องระมััดระวััง หลีีกเลี่่�ยงการเลี้้�ยงรัับรองจาก 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ซึ่่�งอาจได้้รัับประโยชน์์จาก 
การปฏิิบััติิงานของพนัักงานหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท

6.5	 พนัักงานบริิษััทมีีหน้้าที่่�ชี้้�แจง และขอความร่่วมมืือใน
การดำำ�เนิินการตามประกาศ “นโยบายไม่่รัับของขวัญ” 
ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััททราบเป็็นระยะ เช่่น ในช่่วง
เทศกาลสำำ�คััญต่่างๆ เป็็นต้้น

6.6	ผู้้� บริิหารและพนัักงานจะต้้องให้้ความร่่วมมืือใน 
การส่่งเสริิมแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีภายในองค์์กรกัับหน่่วยงานที่่�
รัับผิิดชอบด้้านการควบคุุมและตรวจสอบภายในใน 
การหาข้้อมููลและติิดตามผลการดำำ�เนิินการหากพบการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัน หรืือมีีข้้อมููลใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยผู้้�แจ้้ง  
ชี้้�แจ้้ง หรืือร้้องเรีียน จะได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิอย่่างเป็็น
ธรรมและข้้อมููลที่่�ให้้มาทั้้�งหมดถืือเป็็นความลัับของ
บริิษััท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)158  



•	 แนวทางปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบน ครอบคลุุมทุุก
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท การดำำ�เนิินการใดๆ 
ตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน ให้้ใช้้
แนวทางการปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ และแนวปฏิิบััติิอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด
เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการดำำ�เนิินการตามนโยบายการต่่อต้้าน 
การทุุจริติคอร์์รัปัชันัและการติดสินิบน และหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงอัันอาจ
นำำ�ไปสู่่�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักังานของบริษัิัททุุกระดัับต้้องปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ด้้วยความระมัดัระวััง 

โดยบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีมาตรการดำำ�เนิินการในประเด็็นที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน ดัังต่่อไปนี้้�
1.	การรั บสิ่่�งของหรืือประโยชน์์อื่่�นใด

1.1	 บริิษััทกำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ
บริิษััท งดรัับสิ่่�งของ หรือืประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท เช่่น 
การรัับของขวัญ การขอรัับเรี่่�ยไร การขอเลี้้�ยงรัับรอง 
การรัับเงิินบริิจาค เป็็นต้้น

1.2	 พนัักงานมีีหน้้าที่่�ชี้้�แจงให้้คู่่�ค้้าธุุรกิจ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบถึึงประกาศ “นโยบายไม่่รัับของขวัญ” 
ของบริิษััทเป็็นระยะ และขอให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียให้้ 
ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินการดังกล่่าว

1.3	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นต้้องรัับสิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด โดย
ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ เช่่นคู่่�ค้้าไม่่ทราบถึึงประกาศ 
“นโยบายไม่่รับของขวัญ” และได้้นำำ�สิ่่�งของมามอบให้้แล้้ว 
หรืือพนัักงานตกอยู่่�ในสถานการณ์ที่่�ไม่่สามารถปฏิิเสธ
การรัับสิ่่�งของนั้้�นได้้ ด้้วยต้้องรัักษาสััมพัันธภาพอัันดีี
ระหว่่างบุุคคล หรืือองค์์กร พนัักงานควรปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
1)	กำ ำ�หนดให้้ระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปเป็็นผู้้�รัับ

สิ่่�งของ ซึ่่�งต้้องมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท หากเกิิน 
บริิษััทไม่่อนุุญาตให้้รัับของ และแจ้้งให้้ผู้้�ที่่�ให้้ของ
รัับทราบถึึง “นโยบายไม่่รับของขวัญ”

2)	 เมื่่�อรัับสิ่่�งของแล้้ว จะต้้องรายงานการรัับสิ่่�งของ 
และนำำ�สิ่่�งของที่่�ได้้รัับไปให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
ทัันทีี  เพื่่� อดำำ� เนิินการต่่อสิ่่� งของนั้้�นๆ ตาม 
ความเหมาะสม โดยหากเป็็นของบริิโภคที่่�มีี 
วัันหมดอายุุ  หรืือ ของชำำ�ร่่วย ผู้้�จัดการฝ่าย
ทรััพยากรบุุคคลสามารถแจกจ่่ายสิ่่�งของเหล่่านั้้�น
ให้้กัับพนัักงานได้้ตามความเหมาะสม

1.4	กรณี บริิษััทถููกเสนอรัับรางวััล ของที่่�ระลึึก หรืือสิ่่�งของ
ใดๆ จากการจัดประกวดแข่่งขััน การทำำ�สััญญากัับ
พัันธมิตรทางธุุรกิจ หรืืองานที่่�มีีลัักษณะยกย่่องชมเชย
ผลงานของบริิษััท บริิษััทสามารถรับสิ่่�งของนั้้�นได้้ใน 
รููปแบบระหว่่างองค์์กร โดยมอบหมายให้้ระดัับผู้้�จัดการ
ขึ้้�นไปเป็็นตััวแทนในการรับ โดยสิ่่�งของดัังกล่่าวถืือเป็็น
ทรััพย์์สิินของบริิษััท

1.5	 บริิษััทอนุุโลมให้้สามารถรัับของชำำ�ร่่วยที่่�มููลค่่าไม่่เกิิน 
500 บาท ในช่่วงเทศกาลอัันเป็็นประเพณีีนิิยม  
งานประชาสััมพัันธ์์ หรืืองานเสวนาต่่างๆ เช่่น ปฏิิทิิน 
ปากกา สมุุดบัันทึึก เป็็นต้้น 

1.6	 ในการขอเลี้้�ยงรัับรอง การอบรมสััมนา ศึึกษาดููงาน หรืือ
เยี่่�ยมชมกิิจการ จากผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุุกฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
การดำำ� เนิินธุุรกิ จของบริิ ษััทเป็็นผู้้�ออกค่่า ใช้้จ่่า ย  
ไม่่สามารถทำำ�ได้้ เว้้นแต่่ เป็็นไปตามความเหมาะสม  
เป็็นไปตามธรรมเนีียมประเพณีี  หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง โดยเป็น็ข้อ้เสนอที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างองค์์กร ไม่่ใช่่
บุุคคล และต้้องผ่่านการพิจารณาและอนุุมัติิตาม
ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท

2.	การ ให้้สิ่่�งของหรืือประโยชน์์อื่่�นใด
	 บริิษััทกำำ�หนดเรื่่�องการให้้สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด แก่่ลููกค้า  

คู่่�ค้้า ตััวแทนทางธุุรกิจ พันัธมิติรทางธุุรกิจ หรือืผู้้�ที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิจของบริิษััท สามารถปฏิิบััติิได้้ในช่่วงเทศกาลอัันเป็็น
ประเพณีีนิิยม และขนบธรรมเนีียม ซึ่่�งไม่่ขััดต่่อกฎหมาย และไม่่
เป็น็การสร้า้งแรงจููงใจในการตัดสินิใจที่่�ไม่่ชอบเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงและ
ป้้องกัันการดำำ�เนิินการในลัักษณะการให้้สิินบนอัันอาจนำำ�ไปสู่่� 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารและพนัักงานจะปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการอย่่างเคร่่งครััด

3.	 นโยบายเงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศล หรืือเงิินสนัับสนุุน
	การ ให้้ หรืือ การรับเงิินบริิจาค เงิินเรี่่�ยไร เงิินสนัับสนุุน สิ่่�งของ 

หรือืเงิินอื่่�นใดเพื่่�อเป็็นกุุศล ต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และชอบด้้วย
กฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจด้วยว่่าการดำำ�เนิินการดังกล่่าวไม่่ได้้ถููก 
นำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้อ้อ้้างในการให้้หรืือรัับสิินบน ทั้้�งนี้้� ในกรณีที่่�เงิิน
บริิจาคมีีมููลค่่าสููง บริิษััทจะนำำ�เสนอต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจตรวจสอบและ
ลงนามตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมัติิ และดำำ�เนิินการอย่่างเคร่่งครััด 
เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นช่่องสำำ�หรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน

4.	 นโยบายช่่วยเหลืือทางการเมืือง
	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความเป็็นกลางทางการเมืือง ไม่่เข้้าไปมี

ส่่วนร่่วม และไม่่ฝัักใฝ่่ในพรรคการเมืืองใด นัักการเมืืองคนใด  
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจทางการเมืืองคนใด และบริิษััทไม่่นำำ�เงิินทุุน  
หรืือทรััพยากรใดๆ ของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนพรรคการเมืือง 
หรืือนัักการเมืือง หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจทางการเมืือง ไม่่ว่่าทางตรงหรืือ
ทางอ้้อมทั้้�งสิ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิห้้ามมิิให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ทรััพย์์สิิน เวลา หรืือสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกใดๆ ของ
บริิษััท เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ หรืือสนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ทางการเมืือง หรืือ
องค์์กรทางการเมืือง หรืืออื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง ตลอดจน 
ห้้ามมิิให้้ ใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�เพื่่�อชี้้�ชวน กดดััน หรืือบัังคัับเพื่่�อนร่่วมงาน 
หรืือผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ทางการเมืือง
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5.	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ และการจัดซื้้�อจััดจ้้าง
	ห้ ามการให้้หรืือรัับสิินบน ในการดำำ�เนิินธุุรกิจทุุกรูปแบบกัับคู่่�ค้้า

ธุุรกิจ คู่่�สััญญา หรืือหน่่วยงานใดๆ ทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชนที่่�
ดำำ�เนิินธุุรกิจกัับบริิษััท และการดำำ�เนิินการใดๆ ทางธุุรกิจต้องเป็็น
ไปอย่่างโปร่่งใส และไม่่ขัดต่่อบทบััญญััติิตามกฎหมาย

6.	ค่่า บริิการต้อนรัับ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 
	การจ่่า  ยค่่า บริิการต้ อนรัับ  และค่่า  ใช้้จ่่า ยอื่่� น เพื่่� อสร้้ าง 

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับคู่่�ค้้า หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ
ของบริิษััท บริิษััทสามารถดำำ�เนิินการได้้ โดยต้้องเป็็นไปตาม
ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท ซึ่่�งต้้องอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขว่่าจะ
ต้้องไม่่เป็็นการกระทำำ�เพื่่� อให้้ได้้มาซึ่่� งความได้้เปรีียบใดๆ  
และ/หรืือ เป็็นการแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการช่่วยเหลืือหรืือ
ผลประโยชน์์โดยมิิชอบ และ/หรืือเป็็นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจ 
ก่่อให้้เกิิดการให้้สิินบน หรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

7.	การจ่่า ยค่่าอำำ�นวยความสะดวก  
	ห้ ามไม่่ให้ม้ีกีารจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวกที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การทุุจริติ

คอร์์รััปชันและการติดสิินบนบริิษััทปฏิิเสธการให้้ ขอให้้ หรืือ 
รัับว่่าจะให้้สิินบน หรืือค่่าอำำ�นวยความสะดวกที่่�อาจนำำ�ไปสู่่� 
การคอร์์รััปชันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อเอื้้�อต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจทุุกชนิิดแก่่เจ้้าหน้้าที่่� และหน่่วยงานของรััฐในรููปแบบใดๆ 
ทั้้�งนี้้� การติดต่่องานกัับภาครััฐของบริิษััทต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส 
ซื่่�อสััตย์ ์เป็็นไปขั้้�นตอนที่่�หน่่วยงานภาครัฐัเป็็นผู้้�กำำ�หนด และ/หรืือ
เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�
บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อ 
เจ้้าหนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นเจ้้าหนี้้�ทางการค้า หรืือเจ้้าหนี้้�สถาบันการเงิินใน 
การชำำ�ระหนี้้�ที่่�ติิดค้้างคืืนให้้ตรงกำำ�หนดเวลาที่่�ตกลงหรืือที่่�ทำำ�สััญญาไว้้  
โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขการค้ำำ�ประกััน การบริิหารเงิินทุุน และไม่่ให้้มีี
การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทต่่อเจ้้าหนี้้�และ
สถาบันัการเงิินในการจัดลำำ�ดัับให้บ้ริษัิัทเป็น็ลูกูค้าชั้้�นดีีเยี่่�ยมตลอดเวลา
ในการประกอบธุุรกิจ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�เจ้้าหนี้้�กำำ�หนด
อย่่างเคร่่งครััด โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรม
ทั้้�งสองฝ่่าย จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� ดัังนี้้�
1)	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน ตรงตามความเป็็นจริิง และเพีียงพอ

ตามความจำำ�เป็็นแก่่เจ้้าหนี้้� 
2)	จั ดทำำ�สััญญาที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย และมีีความเป็็นธรรม ไม่่มี

ลัักษณะของการเอาเปรีียบต่่อคู่่�สััญญาที่่�เป็็นเจ้้าหนี้้�ของบริิษััท
3)	 ใช้้สิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับการอนุุมัติิจากเจ้้าหนี้้�หรืือสถาบัันการเงิินให้้เป็็น

ไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้มีีการตกลงร่่วมกัันไว้้ 
4)	รั กษาอัตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนทุุน (Interest Bearing Debt Ratio) 

ให้้เป็็นไปตามอััตราที่่�เจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินกำำ�หนด
5)	ชำ ำ�ระหนี้้�คืืนต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างถููกต้องครบถ้้วน และตรงต่่อเวลาที่่�

กำำ�หนดไว้้ 
6)	ป ฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเคร่่งครััด 

รวมถึึงรายงานเหตุุการณ์์สำำ�คััญที่่�เกิิดขึ้้�นและอาจส่่งผลกระทบ
สถานะทางการเงิินอย่่างมีีนััยสำำ�คััญและอาจกระทบต่่อการชำำ�ระ
หนี้้�ของบริิ ษััทให้้ กัับเจ้้าหนี้้�ทราบ เพื่่� อร่่วมหาแนวทางใน 
การป้้องกัันแก้้ไขความเสี่่�ยงและความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

7)	กรณี บริิษััทประสบปััญหาทางการเงิิน หรืือเหตุุสำำ�คััญอัันอาจ
กระทบต่่อสถานะการเงิินโดยมีีนััยสำำ�คััญ หรืือความสามารถใน
การชำำ�ระหนี้้�นั้้�น บริิษััทจะกำำ�หนดให้้มีีแผนการแก้้ไขปััญหา
ทางการเงิินอย่่างเป็็นธรรมต่่อเจ้้าหนี้้�ปฏิิบัั ติิตามเงื่่� อนไข  
ข้้อกำำ�หนดของสััญญาที่่�เจ้้าหนี้้� หรืือสถาบันการเงิินกำำ�หนดไว้้
อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขค้ำำ�ประกัันต่่างๆ 
การบริิหารเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ
แก่่ เจ้้าหนี้้� เกี่่�ยวกัับฐานะทางการเงิินและความสามารถใน 
การชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััท รวมตลอดถึึงการรักษาคุุณภาพทรััพย์์สิิน
ซึ่่�งเป็็นหลัักประกัันให้้เป็็นไปตามที่่�เจ้้าหนี้้�หรืือสถาบัันการเงิิน
กำำ�หนดไว้้

การปฏิิบััติิต่่อชุุมชนและสัังคม 
บริิษััทตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า บริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม ซึ่่�งต้้อง 
รับัผิิดชอบช่่วยเหลืือสังัคมและสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน เพื่่�อพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต และเศรษฐกิิจของชุุมชน เพราะบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััท
จะก้้าวหน้้าพัฒนาเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและอยู่่�รอดในสัังคมได้้ นอกจาก
จะต้้องเสนอสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการประกอบ
อาชีพแล้้ว บริิษััทจะต้้องรัับผิิดชอบในการพัฒนาสังคมส่่วนรวม 
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

•	 กลยุุทธ์์ ในการปฏิิบััติิต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการพัฒนาด้านความยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งให้้ความสำำ�คััญ 
ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม ภายใต้้กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ที่่�ครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติิต่่อชุุมชนและสัังคมอย่่างครอบคลุุม 
1.	การดู แลและบรรเทาผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�มีตี่่อชุุมชน

และสัังคม โดยตั้้�งแต่่ก่่อนก่่อสร้้างโครงการของบริิษััทไปจนถึึง 
การก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ ที่่�จะต้้องดำำ�เนิินงานภายใต้้ข้้อกำำ�หนด 
ของกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการรับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อกัังวล
ของชุุมชนและสังัคมโดยรอบที่่�อาจได้้รับัผลกระทบ และดำำ�เนินิการ
ตอบสนองตามความต้้องการอย่่างเหมาะสม 

2.	การพั ฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนและสัังคม โดย 
การดำำ�เนิินกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ เพื่่�อร่่วมแก้้ปััญหาของ
ชุุมชน การตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชน รวมไปถึึง 
การสนัับสนุุนชุุมชนในด้้านต่่างๆ ทั้้�งการสร้้างรายได้้ สร้้างอาชีพ 
และผลประโยชน์์ให้้แก่่ชุุมชนในระยะยาว

3.	การ บริิจาคเพื่่�อการกุุศล รวมถึึงกิิจกรรมจิิตอาสาและกิิจกรรม 
ด้้านสัังคม (CSR) เพื่่�อปลูกฝังจิิตสำำ�นึกึให้้กัับพนัักงาน ในการมุ่�งสร้้าง
คุุณค่่าสู่่�สัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

หลัักการและแนวทางปฏิิบััติิในด้้านชุุมชนและสัังคม ดัังนี้้�
1.	ยึ ดมั่่�นเป็น็พันัธะสัญัญาในการดำำ�เนินิธุุรกิจโดยคำำ�นึงึถึึงประโยชน์์

และความยั่่�งยืืนของชุุมชนและสัังคม 
2.	ปร ะกอบธุุรกิจโดยคำำ�นึึง ถึึงชุุมชน สัังคม โดยกำำ�หนดให้้ 

การปฏิิบััติิงานอัันเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทต้้องไม่่
ต่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด และเป็็นไปตามกฎหมาย 
ที่่�ควบคุุมธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนกำำ�หนดให้้ 
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและ
มาตรฐานทางสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�จะ 
เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน และสัังคม 
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3.	ปลู ูกฝัังจิิตสำำ�นึึกและสร้้างความตระหนัักพร้้อมทั้้�งสื่่�อสารและ 
ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานในเรื่่� องความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและ 
สัังคมให้้พนัักงานของบริิษััททุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	สำ ำ�รวจและทำำ�ความเข้้าใจระเบีียบและข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทกระทบต่่อวิิถีีสัังคม 
หรืือชุุมชนนั้้�นๆ รวมถึึงเคารพต่่อขนบธรรมเนีียมประเพณีี และ
วััฒนธรรมของแต่่ละท้้องถิ่่�นที่่�บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิจ

5.	 สามารถปรับตััวภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ และตอบสนอง
อย่่างรวดเร็็วมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์ที่่�มีผีลกระทบต่่อ ชุุมชน 
สังัคม ชีวิีิตและทรัพัย์ส์ินิอัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนินิงานของบริิษััท 
ให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

6.	ดำ ำ�เนินิกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้า้งสรรค์สังัคมและชุุมชนอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
เพื่่�อให้ชุุ้มชนที่่�บริษัิัทตั้้�งอยู่่�หรือืเข้า้ไปดำำ�เนินิธุุรกิจ มีคีุุณภาพชีวิีิต
ที่่� ดีีขึ้้�น ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมืือกัับหน่่วยงานของภาครััฐ 
ภาคเอกชนและชุุมชน

7.	ดำ ำ�เนิินการภายใต้้มาตรฐานความปลอดภััยอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

8.	พั ฒนาโครงการที่่�สามารถเสริิมสร้้างประโยชน์์ต่่อชุุมชน 
และสัังคมได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึงการติดตามและวััดผล
ความคืืบหน้้าในระยะยาว

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ของบริิษััทอยู่่�ภายในมาตรฐานความปลอดภััย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อความสููญเสีียและ
สร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�มให้แ้ก่่บริษัิัท โดยบริษัิัทกำำ�หนดนโยบายด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่� อให้้พนัักงาน  
ผู้้�รัับเหมา และบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ
บริษัิัทได้้รับัทราบและถืือปฏิิบัติัิอย่่างเคร่่งครัดัเพื่่�อให้ส้ามารถดำำ�เนินิงาน
ภายใต้้นโยบายความปลอดภััย อาชีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 
การทำำ�งาน รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางในการป้้องกัันและจััดการความเสี่่�ยง
ในเรื่่�องดัังกล่่าว 

•	 นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
	 ในการทำำ�งาน

1.	มุ่ �งมั่่�นสนัับสนุุนและให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ควบคู่่�ไปกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายความปลอดภััยและข้้อกำำ�หนด
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

2.	กำ ำ�หนดให้้ความปลอดภััยในการทำำ�งานถืือเป็็นหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบอัันดัับแรกในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา 
และบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับบริิษััท

3.	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบบริิหารจัดการเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งการพััฒนาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ และมีี 
ความปลอดภััย เพื่่�อส่่งมอบต่่อลููกค้า

4.	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันความสููญเสีียจากการเกิิด
อุุบัติิเหตุุในการทำำ�งานต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิิน กระบวนการทำำ�งาน  
รวมถึึงการส่่งเสริิมสุุขภาพ อาชีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี
ในการทำำ�งานของพนัักงาน ผู้้�รับเหมา ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และบุุคคล
ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

5.	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบการบริิหารความต่่อเนื่่� องทางธุุรกิจ ใน 
การบริิหารจัดการองค์์กรกรณีเกิิดภััยพิิบััติิ ภััยคุุกคามจาก
ธรรมชาติ ภััยคุุกคามด้้านความมั่่�นคง ภััยจากโรคติิดต่่อ รวมถึึง
ภััยอื่่� นๆ พร้้อมกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจัดการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

6.	ป้ องกัันและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อ 
การทำำ�งานของบริิษััท และคงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพ
และระบบนิิเวศภายในโครงการของบริิษััท รวมถึึงมุ่่�งเน้้น 
การป้้องกัันมลพิิษที่่�จะเกิิดขึ้้�น และให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกเป็็นศููนย์์

7.	มุ่ �งมั่่�นสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ที่่�ช่่วยกระตุ้้�น 
ส่่งเสริิมและพััฒนาจิตสำำ�นึึกของพนัักงาน ผู้้�รับเหมา และบุุคคล
ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับบริิษััท

8.	มุ่ �งมั่่�นสนัับสนุุนให้้มีีการทบทวน ปรับปรุุง และพััฒนาระบบ 
การบริิหารงานความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง

การพััฒนานวััตกรรม
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการพััฒนานวััตกรรม เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
มููลค่่าแก่่ธุุรกิจ ควบคู่่�ไปการสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้า มีีผู้้�ส่่วนได้้เสีีย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงกำำ�หนดแนวทางในการ
ปฏิิบััติิในการส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมในบริิษััท ดัังนี้้� 
1.	จั ดกิิจกรรมให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมเสนอความคิิดในการ

สร้้างสรรค์นวััตกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่การทำำ�งานหรืือ
ผลิิตภััณฑ์์ของบริษัิัท และพััฒนาจนก่่อให้้เกิิดนวััตกรรมที่่�สามารถ
นำำ�มาใช้้ได้้จริิงในบริิษััท

2.	 สรรหานวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมมาใช้้ในการบริิหาร
จััดการการทำำ�งานภายในบริิษััท หรืือนำำ�มาใช้้กัับโครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััท 

3.	ส่่ งเสริิมทัักษะความรู้้�ให้้แก่่พนัักงานในเรื่่�องของนวััตกรรม และ
เทคโนโลยีใีหม่่สำำ�หรับัการทำำ�งานและการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท

4.	ร่่ วมมืือกัับพัันธมิิตรหรืือคู่่�ค้้าในสรรหาและสร้้างสรรค์นวััตกรรม 
เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน สิินค้้า หรืือบริิการของบริิษััท
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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เป้้าหมายการจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

หััวข้้อ ตััวชี้้�วััด เป้้าหมาย

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่มีี

พนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ร้้อยละ 100

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน การกระทำำ�ผิิดในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน ไม่่มีี

ค่่าปรับหรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นการกระทำำ�ผิิดด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน ไม่่มีี

พนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน ร้้อยละ 100

พนัักงาน ความพึึงพอใจของพนัักงาน ร้้อยละ 80 

อััตราการเกิิดอุุบัติิเหตุุในการทำำ�งาน ไม่่มีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 5 ชั่่�วโมง

อััตราการลาออกของพนัักงาน ร้้อยละ 15

ลููกค้า ความพึึงพอใจของลููกค้าต่่อสิินค้้า ร้้อยละ 85

ความพึึงพอใจของลููกค้าต่่อบริิการ ร้้อยละ 85

คะแนนการมีีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี ร้้อยละ17

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลลููกค้า ไม่่มีี

คู่่�ค้้า คู่่�สััญญา  
และผู้้�รัับเหมา

การเพิ่่�มขึ้้�นของรายการสินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green 
Procurement) จากปีที่่�ผ่่านมา

ร้้อยละ 5

การกระทำำ�ผิิดต่่อคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญาในการทำำ�งาน ไม่่มีี

เจ้้าหนี้้� การกระทำำ�ผิิดต่่อข้้อกำำ�หนด หรืือสััญญาทางการเงิิน ไม่่มีี

คู่่�แข่่ง ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิไม่่เป็็นธรรมทางการค้า ไม่่มีี

ชุุมชนและสัังคม การกระทำำ�ผิิดต่่อกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนและสัังคม ไม่่มีี

ค่่าปรับที่่�เกิิดขึ้้�นจากการบรรเทาความเสีียหายต่่อชุุมชนและสัังคม ไม่่มีี

จำำ�นวนโครงการเพื่่�อชุุมชนและสัังคมที่่�จััดทำำ�ร่่วมกัับพัันธมิิตร 12 โครงการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)162  



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
สิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 
ตามมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล โดยยึึดถืือหลัักปฏิิญญา
สากลว่่าด้วยสิิทธิิมนุุษยชน (The Universal Declaration of Human 
Rights: UDHR) มาเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิทิธิมินุุษยชน 
เพื่่� อไม่่ให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทจึึงได้้มุ่่�งดำำ�เนินิการด้านสิทิธิมินุุษยชน
อย่่างรอบด้้านในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ 
กลุ่่�มบริิษััท การจัดให้้มีีกระบวนการในการตรวจสอบประเด็็นด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนและการประเมิินความเสี่่�ยงในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พร้้อมทั้้�ง
กำำ�หนดแผนการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและมาตรการป้องกััน 
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�ม
บริิษััทจะไม่่มีการละเมิิดต่่อสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนการส่่งเสริิมคู่่�ค้้า
และพัันธมิิตรของบริิษััทให้้ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินงานที่่�เคารพและ
ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด

การกำำ�กัับดูแูลด้้านสิทิธิมินุุษยชนและการดำำ�เนินิงานด้้านสิทิธิมินุุษยชน
ของบริิษััทโดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�
ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยจะถููกบูรณาการไว้้เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการบริิหารจัดการความยั่่�งยืืนของบริิษััท ใน 
การกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษย์์ รวมถึึงการบริิหาร
จััดการด้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างครอบคลุุมทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท 
และถ่่ายทอดไปยังหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น กลุ่่�มงานธุุรกิจ หน่่วยงานทรััพยากรบุุคคล 
หน่่วยงานจััดซื้้�อจััดจ้้าง หน่่วยงานกิิจการเพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น นอกจากนี้้�
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงยัังทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยมีีหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่� 
รัับผิิดชอบในดููแลการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพื่่�อจััดการและตอบสนองต่่อ
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท

เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

พนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ร้้อยละ 100 พนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ร้้อยละ 100

การบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทได้้บููรณาการด้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มในการเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยในปีี 2567 
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจัดการด้านสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนี้้�
1.	ปร ะกาศและทบทวนนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและขัับเคลื่่�อน

ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
2.	ปร ะเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และดำำ�เนิินการตรวจสอบ

สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence) 
เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

3.	กำ ำ�หนดเป้้าหมายผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
4.	มี กลไกการรัับและตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน รวมถึึงกำำ�หนด

มาตรการในการเยีียวยาผลกระทบผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี ี
ส่่วนได้้เสีีย กรณีเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

5.	สื่่ �อสาร อบรม เพื่่�อสร้้างความตระหนััก ความรู้้� ความเข้้าใจแก่่
พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights 
Due Diligence)

บริิษััทการทบทวนแนวปฏิิบัติัิการตรวจสอบสิทิธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
เพื่่�อที่่�จะระบุุและประเมิินประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทโดยครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่่า เพื่่�อป้้องกัันและบรรเทา พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการจัดการ
ความเสี่่�ยงในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน สำำ�หรัับใช้้เป็็นแนวทางการ
ดำำ�เนิินงานทั่่�วทั้้�งบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย 
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การประเมิินผลด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชน

-	ร ะบุุประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำำ�เนิินธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มบริิษััท
-	ร ะบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการฝ่่าฝืืนและละเมิิดต่่อสิิทธิิมนุุษยชน
-	ปร ะเมิินระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�น
-	ปร ะเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

การติดตามประสิิทธิิผล -	กำ ำ�หนดมาตรการในการป้องกัันและลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
-	กำ ำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามมาตรการในการป้องกัันและลดผลกระทบจากความเสี่่�ยง 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
-	 ติดตามผลการดำำ�เนินิงานตามมาตรการในการป้อ้งกัันและลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชน 

พร้้อมทั้้�งทบทวนแนวทางให้้ถููกต้องเหมาะสมอย่่างสม่ำำ�เสมอ

การเยีียวยา -	การกำ ำ�หนดมาตรการเพื่่�อเยียีวยาผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการฝ่า่ฝืืนหรืือละเมิดิต่่อหลัักสิทิธิมินุุษยชน
-	พิ ิจารณาการเยีียวยาโดยผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนตามระดัับความเสี่่�ยงและ 

ความรุุนแรงของผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นสูงูก่่อนเป็น็ลำำ�ดัับแรก ตามด้้วยผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบในกลุ่่�มอื่่�นๆ 

ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน -	การกำ ำ�หนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและรัับเรื่่� องร้้องเรีียนในการกระทำำ�ฝ่่าฝืืนหรืือละเมิิดต่่อหลััก 
สิิทธิิมนุุษยชน ตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน

การมีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย -	การมี ส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าในการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทประเมิินและระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญ เพื่่� อ
พิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยพิิจารณาจากโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท โดยบริิษััทได้้ทำำ�การประเมิิน 
ความเสี่่�ยงไปพร้้อมกัับการประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กรประจำำ�ปีี รวมถึึง
การประเมิินความเสี่่�ยงในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ อาทิ  
การตรวจสอบ Due Diligence การเข้้าร่่วมทุุนซื้้�อกิิจการ การวิเคราะห์์

และประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact 
Assessment : EIA) ในการพััฒนาโครงการ ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ได้้
รัับผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจะมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินและระบุุ
ประเด็็นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งร่่วมพิิจารณาถึึงประสิิทธิิภาพของ
มาตรการบรรเทาผลกระทบ ซึ่่�งความเสี่่�ยงทั้้�งหมดจะถููกบริิหารจัดการ
โดยกำำ�หนดเป็็นมาตรการ ตลอดจนแผนบริิหารจัดการเพื่่�อรองรัับและ
ตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม 

ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เป็็นสำำ�คััญ

การสรรหาที่่�ดิิน •	 เจ้้าหนี้้�
•	ชุุ มชนท้้องถิ่่�น

•	 ผลกระทบระยะยาวจากโครงการของบริิษััทต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น
•	การป ฏิิบััติิตามสััญญาและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

การออกแบบ •	คู่่ �ค้้า •	 ผลกระทบระยะยาวจากโครงการของบริิษััทต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น

การจัดการแหล่่งเงิินทุุน •	 เจ้้าหนี้้� •	การป ฏิิบััติิตามสััญญาและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

การจัดซื้้�อ จััดจ้้าง •	คู่่ �ค้้า คู่่�ธุุรกิจ •	การ ใช้้แรงงานผิิดกฎหมายและการบัังคัับใช้้แรงงาน

การตลาดและการขาย •	คู่่ �แข่่ง
•	ลู ูกค้า

•	การ แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและไม่่เอาเปรีียบทางการค้า
•	การคุุก คามหรืือการปฏิิบััติิไม่่เหมาะสมต่่อลููกค้า
•	การ ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า

การบริิหารงานก่่อสร้้าง •	คู่่ �ค้้า คู่่�ธุุรกิจ ผู้้�รัับเหมา
•	ชุุ มชนท้้องถิ่่�น

•	การ ใช้้แรงงานผิิดกฎหมายและการบัังคัับใช้้แรงงาน
•	 ผลกระทบระยะยาวจากโครงการของบริิษััทต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น

การตรวจสอบคุุณภาพ •	ลู ูกค้า •	 มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า

การส่่งมอบ •	ลู ูกค้า •	 มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า

การบริิการหลัังการขาย •	ลู ูกค้า •	การดู แลลููกค้าอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม

การบริิหารจัดการองค์์กร •	 พนัักงาน
•	ผู้้�ถื อหุ้้�น

•	การ ละเมิิดและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานที่่�ไม่่เหมาะสม
•	สิ ิทธิิในความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)164  



ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััททำำ�การประเมิินระดัับความรุุนแรงของประเด็็นด้้านสิิทธิิ 
มนุุษยชนโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อธุุรกิจและผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�อาจได้้รัับ
ผลกระทบ (รวมถึึงกลุ่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�หญิิง เด็็ก ชุุมชนท้้องถิ่่�น 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่� ได้้รัับผลกระทบจากความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญในปีี 2567 ของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท

ความเสี่่�ยงที่่�ต้้องมาตรการเพื่่�อตอบสนองความเสี่่�ยง 
•	 การถููกละเมิิดและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานที่่� 

ไม่่เหมาะสม
•	 การใช้้แรงงานผิิดกฎหมายและการบังคัับใช้้แรงงาน
•	 การคุุกคามหรืือการปฏิิบััติิไม่่เหมาะสมต่่อลููกค้า
•	 ผลกระทบระยะยาวจากโครงการของบริิษััทต่่อ

ชุุมชนท้้องถิ่่�น
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•	พนั กงาน

ประเด็็นความเสี่่�ยง การละเมิิดและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานที่่�ไม่่เหมาะสม

รายละเอีียดความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งานของพนัักงานในสถานที่่�ทำำ�งานของบริิษััท ซึ่่�งอาจ
ถููกการละเมิิด คุุกคามจากการทำำ�งาน การถููกปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม และการถููกเลืือกปฏิิบััติิระหว่่างพนัักงาน
หรืือผู้้�บัังคัับบััญชา

มาตรการเพื่่�อตอบสนอง 
ความเสี่่�ยง

บริิษััทยึึดมั่่�นในคุ้้�มครองและเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชนต่่อพนัักงานในการทำำ�งานบริิษััท ภายใต้้ 
การดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
-	จั ดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับเป็็นแนวปฏิิบัติัิในการทำำ�งาน 

ซึ่่�งจะต้้องปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเสมอภาคไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติ สััญชาติเพศ อายุุ 
สีีผิิว ศาสนา ความพิิการ ฐานะ ชาติตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับ
การปฏิิบััติิงาน 

-	จั ดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ เพื่่�อเป็็นตััวแทนของพนัักงานในการเจรจาต่่อรอง
สวััสดิิการให้้แก่่พนัักงาน

-	 ไม่่มีีการใช้้แรงงานที่่�ถููกบังคัับ การค้ามนุุษย์ การใช้้แรงงานเด็็ก หรืือแรงงานที่่�ผิิดกฎหมายในทุุกรูปแบบ
-	การจ้ างงานที่่�เหมาะสมเป็็นไปตามกฎหมาย การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงาน  

เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการทำำ�งานและเทีียบเท่่ากัับธุุรกิจในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน การกำำ�หนดชั่่�วโมงในการทำำ�งานที่่�เหมาะสมและเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด การดููแลรัักษา
สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน ตลอดจนคุ้้�มครองความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

-	ปกป้ องดููแลสิิทธิมินุุษยชนต่่อพนักังานในกลุ่�มเปราะบาง ได้้แก่่ การจ้างงานผู้้�พิการ การดูแลความสะดวก
ในการทำำ�งานแก่่ผู้้�พิการและสตรีีมีีครรภ์อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีคุุณภาพชีีวิิตใน 
การทำำ�งานที่่�ดีี 

-	 ใ ห้้ความสำำ�คััญกัับความแตกต่่างและความหลากหลายของพนัักงานทั้้� งการจัดการทำำ�งาน  
การจัดสวััสดิิการให้้อย่่างเหมาะสมและเท่่าเทีียมในทุุกความหลากหลายและยอมรัับในความแตกต่่าง
ที่่�เกิิดขึ้้�น

•	คู่่�ค้ ้า คู่่�ธุรกิิจ และผู้้�รัับเหมา

ประเด็็นความเสี่่�ยง การใช้้แรงงานผิิดกฎหมายและการบังคัับใช้้แรงงาน

รายละเอีียดความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อการใช้้แรงงานต่่อพนัักงาน ลููกจ้าง ของคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจ และผู้้�รับเหมา ที่่�อาจ
มีีการจ้างแรงงานที่่�ไม่่ถููกกฎหมาย การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เหมาะสมและไม่่เป็น็ไปตามกฎหมาย การบัังคัับ
ใช้้แรงงาน การใช้้แรงงานเด็็ก การกำำ�หนดชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�ไม่่เหมาะสม รวมไปจนถึึงการดูแูลความเป็น็อยู่่�
ของพนัักงานลููกจ้าง และความปลอดภััยในการทำำ�งาน

มาตรการเพื่่�อตอบสนอง 
ความเสี่่�ยง

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมกัับคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจ และผู้้�รัับเหมา เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน โดยเฉพาะประเด็็นในการใช้้แรงงาน ภายใต้้การดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
-	กำ ำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิจของคู่่�ค้้า โดยกำำ�หนดประเด็็นด้้านสิทิธิมินุุษยชนในการที่่�ส่่งเสริิมและสนับัสนุุน

ให้คู้่่�ค้้าจะต้้องปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่่างเท่่าเทีียม กำำ�หนดให้ม้ีมีาตรการคุ้้�มครองแรงงานตามที่่�กฎหมาย ไม่่ใช้้
แรงงานเด็็ก ไม่่จ้างแรงงานที่่�ผิดิต่่อกฎหมาย ไม่่มีเีหตุุเลิิกจ้างที่่�ไม่่เป็น็ธรรม และกำำ�หนดให้ม้ีเีวลาในการ
ทำำ�งาน การทำำ�งานล่่วงเวลาและการลาหยุุดเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึงการจ่่ายค่่าจ้างและสิทิธิิ
ประโยชน์แ์ก่่แรงงานลููกจ้างอย่่างถูกูต้อง เป็็นธรรม เหมาะสมต่่อลัักษณะของงาน โดยอััตราค่่าจ้างจะต้้อง
ไม่่ต่ำำ�กว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด

-	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบ On-site ESG Audit โดยมีีประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการใช้้แรงงาน สำำ�หรัับ 
เป็็นหนึ่่�งในเกณฑ์์การคัดเลืือกคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจ และผู้้�รับัเหมา

-	กำ ำ�หนดประเด็็นการเคารพสิิทธิมินุุษยชน และการปฏิิบัติัิต่่อแรงงานไว้้เป็น็ส่่วนหนึ่่�งในเกณฑ์์การประเมิิน
ผลการปฏิิบัติัิงานของคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจ และผู้้�รับัเหมา

-	จั ดให้ม้ีชี่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีนซึ่่�งเป็น็ไปตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีน
ของบริษัิัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)166  



•	ลู กค้้า (ผู้้�ซื้้�อ ผู้้�เช่่า)

ประเด็็นความเสี่่�ยง การคุุกคามหรืือการปฏิิบััติิไม่่เหมาะสมต่่อลููกค้า

รายละเอีียดความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อลููกค้าของบริิษััท อาจเกิิดจากการที่่�ลููกค้าถูกกระทำำ�การอัน
เป็็นการละเมิิดต่่อสิิทธิิมนุุษยชน ได้้แก่่ การถููกคุุกคาม การถููกปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือการเลืือกปฏิิบััติิจาก
พนัักงานของบริิษััท 

มาตรการเพื่่�อตอบสนอง 
ความเสี่่�ยง

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดูแลลููกค้าทั้้�งผ่่านสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน และมีีความปลอดภััยรวมถึึง 
การบริิการต่่อลููกค้าอย่่างเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียมกััน จึึงได้้มาตรการต่่างๆ ดัังนี้้�
-	กำ ำ�หนดหลัักปฏิิบััติิต่่อลููกค้าไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิจ ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิต่่อลููกค้าอย่่างเสมอภาคไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ และไม่่แบ่่งแยกหรืือมีีข้้อจำำ�กััดใดๆ ภายใต้้ความแตกต่่างของลููกค้า
-	พั ัฒนาโครงการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานความปลอดภััยและมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ในรายงานการ

วิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment : EIA) เพื่่�อส่่งมอบ
สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภััยให้้แก่่ลููกค้า 

-	ฝ่ ่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อดููแลลููกค้าอย่่างเหมาะสม ภายใต้้ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน
-	จั ดให้ม้ีชี่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีนซึ่่�งเป็น็ไปตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีน

ของบริิษััท

•	ชุ มชนท้้องถิ่่�น

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบระยะยาวจากโครงการของบริิษััทต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น

รายละเอีียดความเสี่่�ยง การดำำ�เนินิโครงการพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์นพื้้�นที่่�ชุุมชนท้้องถิ่่�น อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชนที่่�
ส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อความเป็็นอยู่่�และคุุณภาพชีีวิิต สุุขภาวะอนามััยและความปลอดภััย
ของคนในชุุมชนท้้องถิ่่�นในบริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้เคีียงโครงการบริิษััท 

มาตรการเพื่่�อตอบสนอง 
ความเสี่่�ยง

บริิษััทตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการพัฒนาโครงการของบริิษััทที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การละเมิิด 
ต่่อสิิทธิิมนุุษยชนของคนในชุุมชนท้้องถิ่่�นโดยรอบพื้้�นที่่�โครงการของบริิษััท จึึงได้้มาตรการต่่างๆ ดัังนี้้�
-	จั ดทำำ�รายงานการวิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment 

: EIA) เพื่่�อวิิเคราะห์์ผลกระทบและการตอบสนองเพื่่�อป้้องกััน แก้้ไข หรืือเยีียวยาต่่อผลกระทบที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นทั้้�งในระยะก่่อ ระหว่่าง และภายหลัังดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง 

-	ดำ ำ�เนิินงานตามมาตรฐานความปลอดภััย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในเรื่่�องสุุขภาพและความปลอดภััยกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น

-	ดำ ำ�เนิินโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชน ผ่่านโครงการสนัับสนุุนร้้านค้้า 
รายย่่อยของชุุมชน การจ้างงานคนในชุุมชนท้้องถิ่่�น การดููแลสภาพแวดล้้อมของชุุมชนท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น

-	ดำ ำ�เนิินโครงการช่่วยเหลืือสัังคม (CSR) อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีกีารติดตามและทบทวนความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชน
ผ่่านคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ในทุุกไตรมาสและประจำำ�
ปีี โดยมีีคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง และหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง
รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตามมาตรการต่่างๆ เพื่่� อตอบสนอง 
ความเสี่่�ยง พร้้อมทำำ�การทบทวนความเสี่่�ยงในเป็็นปััจจุุบันเสมอในกรณี
ที่่�มีีเหตุุการณ์์ใดๆ เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี

การบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนและการเยีียวยา 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทจััดให้้มีีระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนทั้้�งจากภายในและภายนอก
เพื่่�อครอบคลุุมผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม โดยการกำำ�หนดนโยบายรัับเรื่่�อง
ร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส ซึ่่�งรวมถึึงเรื่่�องร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ด้้วย นอกจากนี้้�ยัังกำำ�หนดมาตรการในการจัดการข้้อร้้องเรีียน 
อย่่างเหมาะสม ชััดเจน โปร่่งใสและเป็็นธรรม รวมถึึงการคุ้้�มครอง 

ผู้้�ร้อ้งเรียีนหรือืแจ้้งเบาะแส การเก็็บรัักษาข้้อมูลูความลัับของผู้้�ร้อ้งเรียีน
และแจ้้งเบาะแส รวมถึึงการกำำ�หนดมาตรการลงโทษผู้้�กระทำำ�ผิิด 
อย่่างเหมาะสม 

นอกจากนี้้�หากเกิิดกรณีีการละเมิิดต่่อสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�น บริิษััทยัังมีี
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้มีีการเยีียวยาต่่อผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างเป็็นธรรม
และเหมาะสม รวมถึึงการไม่่กีดกัันหรืือขััดขวางสิิทธิิของผู้้�ที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบในการที่่�จะเรีียกร้้องและเข้้าถึึงกระบวนเยีียวยาใดๆ ของ
บริิษััท โดยบริิษััทจะกำำ�หนดมาตรการและวิิธีีการในการเยีียวยาต่่อผู้้�ได้้
รัับผลกระทบอย่่างรวดเร็็วและเป็็นธรรม ทั้้�งในรููปแบบการเยีียวยา 
ทางทรััพย์์สิิน ได้้แก่่ ตััวเงิิน ค่่าเสีียหาย ค่่าชดเชย หรืือ ค่่าช่่วยเหลืือ 
หรืืออาจเป็็นสิ่่�งของตอบแทนหรืือทดแทนในความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น 
และการเยีียวยาอื่่�นๆ นอกจากทางทรััพย์์สิิน ได้้แก่่ การให้้คำำ�ปรึึกษา  
คำำ�แนะนำำ� การจัดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญในการเข้้าร่่วมแก้้ไขผลกระทบ เป็็นต้้น 
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จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีกรณีีการถูกร้้องเรีียน หรืือถููกฟ้้องร้้องว่่ามีีการกระทำำ�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  

สถิิติิการถููกร้้องเรีียนหรืือถููกฟ้้องร้้องว่่ามีการกระทำำ�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท 

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

0 1 0

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน โดยบริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม  
ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจะต้้องไม่่ดำำ�เนิินการหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม รวมถึึงไม่่ยอมรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน
ทุุกรูปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและติิดสิินบน

เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ไม่่มีีการกระทำำ�ผิิดในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน ไม่่มีี

ค่่าปรัับหรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นการกระทำำ�ผิิดด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน ไม่่มีี

ร้้อยละ 100 ของพนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน ร้้อยละ 100

คณะกรรมการบริิ ษััทกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล โดยมีีการทบทวน
นโยบายให้้มีีความเหมาะสมเป็็นประจำำ� และกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิใน 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจน
และสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิ หลัักเกณฑ์์และมาตรฐานต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในปีี 2567 บริิษััททบทวนนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
รวมถึึงแนวทางในการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนให้้
สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทในปััจจุุบัน โดยที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 12 ธันัวาคม 2567  
เห็็นชอบต่่อการทบทวนนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน และที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2567 เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2567 มีีมติิ
อนุุมัติิการทบทวนนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

บริิษััททำำ�การสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและแนวปฏิิบััติิ
ไปยังบุุคคลผู้้�มีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทมีีอำำ�นาจควบคุุม คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิจ ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย และสาธารณชนผ่่านช่่องทางการสื่่� อสารที่่�หลากหลาย ทั้้� ง 
ทางจดหมาย อีีเมล เว็็บไซต์์ Social Media ระบบ Intranet การสััมนา 
สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ และกิิจกรรมต่่างๆ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่�มได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับแนวทางและ 
หลัักปฏิิบััติิของบริิษััท

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการตามนโยบายและแนวทางในการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบนอย่่างต่่อเนื่่� อง ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับ 
การรับัรองเป็น็สมาชิกิแนวร่่วมปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัน (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption: CAC) เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2566 เพื่่�อแสดงถึึง
การร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นพยายามในการแก้้ไขปััญหา 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันโดยภาคธุุรกิจของประเทศไทย 

นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังกำำ�หนดให้้การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ 
การติดสิินบน เป็็นส่่วนหนึ่่�งในกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 
อย่่างมีีบรรษััทภิิบาล ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงได้้กำำ�หนดให้้ 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน เป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมาย
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทในปีี 2567  โดยบริิษััทจะต้้องไม่่มี 
การกระทำำ�ผิิดในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน  
รวมถึึงไม่่มีข้้อพิิพาททางกฎหมายในเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชันและ 
ติิดสิินบนเกิิดขึ้้�น 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมาตรการแนวทางในการป้องกัันการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและติิดสิินบน โดยในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีการปฏิิบััติิที่่�ผิิดต่่อ
นโยบายทุุจริติคอร์์รัปัชันั ไม่่มีการกระทำำ�ผิดิในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริติ
คอร์์รััปชัันและติิดสิินบน รวมถึึงไม่่มีข้้อพิิพาททางกฎหมายในเรื่่�อง 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบนเกิิดขึ้้�น 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)168  



นโยบายไม่่รัับของขวััญ

บริิษััทประกาศ ”นโยบายไม่่รับของขวัญ (No Gift Policy)” ในทุุก
เทศกาลเป็็นประจำำ�ต่่อเนื่่�องทุุกปีีจนถึึงปััจจุุบัน และประกาศถึึงแนว
ปฏิิบััติิในเรื่่� องของการใช้้และรัับของขวัญ การเลี้้�ยงรัับรองหรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน
ของบริษัิัท เพื่่�อสร้า้งมาตรฐานที่่�ดีีในการทำำ�งานของพนัักงานในการไม่่หวััง
ต่่อผลประโยชน์์ตอบแทน และเสริิมสร้้าง วััฒนธรรมองค์์กร 
แห่่งความโปร่่งใสปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน โดย
ได้้ทำำ�การสื่่�อสารไปยัังกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงการแจ้้งไป
ยัังคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิจของบริิษััท โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร 
ได้้แก่่ อีีเมล อิินทราเน็็ต เว็็บไซต์์บริิษััท แผ่่นป้้ายประชาสััมพัันธ์์ภายใน
สำำ�นัักงานใหญ่่และในโครงการของบริิษััท

การสื่่�อสารและอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนักงานเรื่่�องการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน

บริิษััทจััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานในเรื่่� องการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและการติดสิินบนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�
ความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและ
ติิดสิินบน และบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืืนต่่อมาตรการดังกล่่าว 
ผ่่านหลัักสููตรการฝึึกอบรม ดัังนี้้� 
-	 ห ลัักสููตรการต่่ อ ต้้านทุุจริิตคอร์์ รััปชัันในการปฐมนิิ เทศ 

พนัักงานใหม่่ โดยจััดอบรมให้้แก่่พนัักงานที่่�เข้้ามาทำำ�งานใหม่่ 
ในกลุ่่�มบริิษััทประจำำ�ทุุกเดืือน 

-	 หลัักสููตรการอบรมนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดย 
การจัดอบรมให้้แก่่พนัักงานทุุกคนภายในบริิษััทถึึงนโยบาย 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน พร้้อมแนวทาง
ปฏิิบััติิต่่างๆ ในการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย

ในส่่วนของการเผยแพร่่และการสื่่�อสาร บริิษััทได้้จััดให้้มีีการสื่่�อสาร
นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมาตรการดำำ�เนิินการต่่างๆ 
เพื่่� อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนผ่่านช่่องทาง 
การสื่่�อสารภายในบริษัิัท ได้้แก่่ ระบบ Intranet (assetwise.sharepoint) 
อีีเมล ไลน์์กลุ่่�มบริิษััท เป็็นต้้น 

บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับเข้้าใจและตระหนัักต่่อการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน และยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ 
การกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน โดย
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องลงนามรัับทราบนโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท ในปีี 
2567 ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับทราบนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัน และมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันของบริิษััท ร้้อยละ 
100

นอกจากนี้้�ยัังได้้จััดให้้มีีการทดสอบความรู้้�จรรยาบรรณธุุรกิจและ 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต่่อเนื่่�อง
กัันทุุกปี โดยแบบทดสอบดัังกล่่าวจะทำำ�การทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปี
เพื่่�อสอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงาน การดำำ�เนิินงานหรืือ
กระบวนการที่่�มีีโอกาสเกิิดความเสี่่�ยงสููงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ 
ติิดสิินบน โดยในปีี 2567 ผู้้�บริิหารและพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทเข้้าร่่วม
ในทำำ�แบบทดสอบและผ่่านเกณฑ์์การทดสอบร้้อยละ 100 และมีี 
คะแนนเฉลี่่�ยของการทดสอบความรู้้�ที่่� 18.57 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 
20 คะแนน

สื่่�อสารการต่่อต้้านทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน 
บนระบบ Intranet (assetwise.sharepoint) 
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CG & ANTI CORRUPTION DAY

บริิษััทพยายามที่่�จะส่่งเสริิมและผลัักดันให้้พนัักงานทุุกคนในบริิษััท
ตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ
ธุุรกิจ การทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบนอย่่างเป็็นรููปธรรม โดย 
การจัดกิิจกรรม “CG & ANTI CORRUPTION DAY” เป็็นประจำำ�ทุุกปี  
ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมดัังกล่่าว
ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2568 เพื่่�อส่่งสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ทุุกคนให้้ความสำำ�คััญและยึึดมั่่�นในแนวทางปฏิิบัติัิที่่�ถูกูต้องตามนโยบาย
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวจะเป็็นการแสดงพลััง
ของบริิษััทในการมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรมและ
ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบนในทุุกรูปแบบ เพื่่�อ 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

ทั้้�งนี้้�ภายในงานกิิจกรรมประกอบด้้วยการสื่่� อสารความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิจ การทุุจริิตคอร์์รััปชััน
และการติดสิินบน และเล่่นเกมส์์ตอบคำำ�ถามชิิงของรางวััลและ 
ของที่่�ระลึึก 

การดำำ�เนิินเนิินการด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและ 
ติิดสิินบนต่่อคู่่�ค้้าหรืือพัันธมิตรธุุรกิิจ 

บริิ ษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่� องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ 
การติดสิินบน โดยรวมไปถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าหรืือ
พัันธมิตรทางธุุรกิจของบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต 
โปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ ภายใต้้หลัักธรรมาภิบาล  
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิของบริิษััท ดัังนี้้� 
-	การสื่่ �อสารนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันไปยังคู่่�ค้้าหรืือ

พัันธมิตรทางธุุรกิจผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.assetwise.
co.th) ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่่� อให้้คู่่�ค้้าและ
พัันธมิตรทางธุุรกิจของบริิษััทได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิให้้
สอดคล้้องกัับแนวทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด

-	จั ดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่� ค้้า (Supplier Code of 
Conduct) เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิของคู่่�ค้้าให้้ดำำ�เนิินธุุรกิจให้้
เป็็นไปตามนโยบายและมาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน
และการติดสิินบน

-	กำ ำ�หนดนโยบายสำำ�หรัับคู่่�ค้้าหรืือพัันธมิิตรทางธุุรกิจในการงดให้้
และรัับของขวัญ หรืือของกำำ�นััล หรืือสิิทธิิประโยชน์์ใดๆ ใน 
ทุุกเทศกาล พร้้อมกำำ�หนดแนวปฏิิบัั ติิ ในการดำำ� เ นิินการ 
อย่่างเหมาะสม

-	ปร ะกาศนโยบายงดรัับของขวัญในทุุกเทศกาล และแจ้้งให้้แก่่ 
คู่่�ค้้าหรืือพัันธมิิตรทางธุุรกิจได้้รัับทราบถึึงนโยบายดัังกล่่าว เพื่่�อ
ให้้คู่่�ค้้า หรืือพัันธมิตรทางธุุรกิจ หรืือบุุคคลที่่�ทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััท 
ได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดในการทำำ�งานร่่วมกัับบริิษััทภายใต้้
มาตรฐานที่่�ดีีของการทำำ�งาน โดยบริิษััทจะไม่่หวัังผลประโยชน์์
ตอบใดๆ อัันนำำ�ไปสู่่�ความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ 
การติดสิินบน

-	ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนคู่่�ค้้าหรืือพัันธมิิตรทางธุุรกิจในการเข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Collective Action Coalition หรืือ CAC) 
เพื่่� อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใส
ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน 

-	กำ ำ�หนดให้้ประเด็็นเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ 
การติดสิินบนเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการประเมิินคู่่�ค้้าหรืือพัันธมิตร 
ทางธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งในแบบประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า (Self-
Assessment) และแบบประเมิินโดยบุุคคลที่่�สาม (Third Party) 
ในรููปแบบ On-site ESG Audit 

-	กำ ำ�หนดช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวข้้องกัับ
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน รวมถึึงการกระทำำ�ใดที่่�ไม่่
เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิบาลที่่�ดีี โดยคู่่�ค้้าหรืือพัันธมิิตรทางธุุรกิจ 
และบุุคลภายนอกสามารถแจ้้งเรื่่� องมายัังบริิษััทได้้ตามช่่อง
ทางการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนของบริิษััท

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติิดสิินบน

บริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและ 
การติดสิินบนอย่่างครอบคลุุมในทุุกกระบวนการในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
บริิษััท ตามกระบวนการในการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อ
วิิเคราะห์์ว่่ากระบวนการใดในบริิษััทที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงการทุุจริิต
คอร์์รััปชันและการติดสิินบน พร้้อมกำำ�หนดแนวทางในการควบคุุมเพื่่�อ
ป้อ้งกัันความเสี่่�ยง และแผนการดำำ�เนินิงานเพื่่�อบริิหารจัดการความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถยอมรัับได้้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)170  



กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติิดสิินบน

1.	การกำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ของงานหรืือกระบวนการที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและการติดสิินบน เพื่่�อนำำ�มาประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึงกำำ�หนดบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบนจะได้้
รัับการจัดการอย่่างเหมาะสม

2.	การร ะบุุความเสี่่�ยง การกำำ�หนดว่่ามีีปััจจัยเสี่่�ยงใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถบรรลุุต่่อวััตถุุประสงค์์ โดยระบุุถึึงแหล่่งที่่�มา
ของความเสี่่�ยง สาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยง ซึ่่�งมาจากฐานข้้อมููลความเสี่่�ยงมาช่่วยในการระบุุ
ความเสี่่�ยง

3.	การวิ เคราะห์์ความเสี่่�ยง การวิเคราะห์์ว่่าปัจจัยเสี่่�ยงที่่�ระบุุไว้้นั้้�นส่่งผลกระทบอย่่างไรทั้้�งในเชิิงบวกและเชิิงลบ รวมถึึง
พิิจารณาโอกาสเกิิดและผลกระทบ

4.	การวั ดระดัับความเสี่่�ยง การนำำ�โอกาสเกิิดและผลกระทบที่่�ได้้จากการวิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงมาพิจิารณาระดัับความรุุนแรง
ของแต่่ละปััจจัยเสี่่�ยง เพื่่�อจััดลำำ�ดัับของการตอบสนองและติิดตามความเสี่่�ยง

5.	การจั ดทำำ�แผนบริิหารจัดการความเสี่่�ยง ผููรับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวข้้องตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันทบทวนประสิิทธิิผลของ
มาตรการควบคุุมภายในที่่�ได้้ออกแบบไว้้ หากพิิจารณาแล้้วว่่าไม่่เพีียงพอ จะต้้องกำำ�หนด
มาตรการในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม

6.	การติ ดตามและสอบทานความเสี่่�ยง หลัังจากดำำ�เนิินการตามมาตรการต่่างๆ ตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
และการติดสิินบนแล้้ว จะต้้องรายงานความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินการ ผลการบริิหารความเสี่่�ยง 
ปััญหา อุุปสรรค และการเปลี่่�ยนแปลงระดัับความเสี่่�ยง 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีีระบบการป้องกััน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและ
ควบคุุมการเกิิดความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในทุุกระดัับใช้้
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
และการติดสิินบน โดยมีีหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงจะดำำ�เนิินการ
ประเมิิน ให้้คำำ�แนะนำำ� และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนอย่่างสม่ำำ�เสมอ

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััททำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน
และการติดสินิบนตามกระบวนการในการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กร
แล้้ว ทั้้�งนี้้� กระบวนการที่่�อาจมีความเสี่่�ยงสููงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
และการติดสินิบนจะเป็น็กระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�ง 
ภาครััฐและเอกชน รวมไปจนถึึงกระบวนการในการสร้้างความสััมพัันธ์์
ในทางธุุรกิจหรืือการจัดซื้้�อจััดจ้้างกัับคู่่�ค้้าหรืือพัันธมิิตรทางธุุรกิจ โดย
บริิษััทได้้ทำำ�การประเมิินเพื่่�อจะระบุุ และบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดวิิธีีการบริิหาร
จััดการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้มีีความเหมาะสม 

ความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติิดสิินบน

ความเสี่่�ยง การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งกัับ
หลายหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมไป
ถึึงกระบวนการที่่� เกี่่� ยวเนื่่� อง กัับคู่่� ค้้ าหรืือ
พันัธมิติรทางธุุรกิจในการสร้า้งความสัมัพันัธ์ใ์น
ทางธุุรกิจหรือืการจัดซื้้�อจััดจ้้าง ซึ่่�งอาจก่่อให้เ้กิิด
ความเสี่่�ยงสููงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ 
การติดสิินบน และอาจเป็็นช่่องทางซึ่่�งก่่อให้้
เกิิดการได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ใดๆ ไม่่ว่่าจะ
เป็็นการเสนอให้้สิ่่�งของหรืือประโยชน์์อื่่� นใด 
การเรีียกรัับสิ่่�งของหรืือประโยชน์์ การเลี้้�ยง
รัับรอง การให้้หรืือรัับสิินบน การให้้เ งิิน
สนัับสนุุน เป็็นต้้น

•	กำ ำ�หนดให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน เป็็นส่่วนหนึ่่�งในกลยุุทธ์์การดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััท

•	กำ ำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชันและการติดสิินบน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้พนัักงาน คู่่�ค้้า พัันธมิตรทางธุุรกิจ ผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม

•	 ผลัักดันให้้เกิิดการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบนอย่่างเป็็นรููปธรรมผ่่านการ
เข้้าสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)

•	 ทบทวนระเบีียบ คู่่�มืือ แนวทางปฏิิบััติิในการทำำ�งานเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการทำำ�งาน 
และป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชันและการติดสิินบนในแต่่ละกระบวนการทำำ�งานของ
บริิษััท โดยเฉพาะกระบวนการที่่�อาจเกิิดความเสี่่�ยงสููง เช่่น กระบวนการจัดซื้้�อจััดจ้้าง 
กระบวนการติดต่่อประสานงานหน่่วยงานราชการ เป็็นต้้น

•	 คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ
การติดสิินบน ตามหลัักความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน พร้้อมติิดตามการจัดการ
กรณีีเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบนขึ้้�น

•	จั ดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและติิดสิินบน รวมทั้้�งกำำ�หนดกระบวนการจัดการข้้อร้้องเรีียนที่่�เป็็นธรรม และ
กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส
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ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน ทั้้�งจากพนัักงานและ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการรายงาน กรณีีพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�อาจเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการติดสิินบน ซึ่่�งเป็็นไป 
ตามนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด

ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน

“ตู้้�กล่่องแดง” รัับเรื่่�องร้้องเรีียน

จดหมายปิดผนึึกส่่งตรงถึึงผู้้�รัับข้อร้อ้งเรีียน ได้้แก่่ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือ หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

เรีียน ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือ หััวหน้้างานตรวจสอบ
ภายใน บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 9 ซอย รามอิินทรา  5 แยก 26 แขวงอนุุสาวรีีย์์ 
เขตบางเขน กรุุงเทพ 10220

แจ้้งผ่่าน E-Mail Address: CG@assetwise.co.th หรืือ สามารถส่่งอีีเมล์์ตรงถึึงผู้้�รับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนได้้ ดัังนี้้�
•	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ: kriengkrai.cg@assetwise.co.th
•	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร: Kromchet.cg@assetwise.co.th
•	หั วหน้้างานตรวจสอบภายใน: 80ia@assetwise.co.th

ผู้้�ร้องเรีียนควรระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง หรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจน 
เพีียงพอที่่�แสดงให้้เห็็นว่่ามีเหตุุอันควรเชื่่� อว่่ามีการกระทำำ�ที่่� เป็็น 
การฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััท หรืือจรรยาบรรณใน
การดำำ�เนิินการธุุรกิจของบริิษััทเกิิดขึ้้�นทั้้�งนี้้� การร้้องเรีียนจะถืือเป็็น
ความลัับสูงูสุุด และผู้้�ร้องเรียีนสามารถร้องเรียีนได้้มากกว่่าหนึ่่�งช่่องทาง 

ภายหลัังจากที่่�บริษัิัทได้้รับัร้อ้งเรียีน หรือืการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดิ 
บริิษััทจะทำำ�การตรวจสอบข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิงตามความเหมาะสม 
ของข้้อร้้องเรีียน หากเป็็นกรณีีที่่�รุุนแรงและซัับซ้้อนจะมีีการตั้้� ง 
คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อหาข้้อสรุุปและแก้้ไขปัญหา 

กระบวนการรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียน
1)	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และหััวหน้้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีี 

หน้้าที่่�รัับเรื่่� องร้้องเรีียน และหารือเพื่่� อกำำ�หนดแนวทางใน 
การจัดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างน้้อยสััปดาห์ละ 1 ครั้้�ง 

2)	กรณี ที่่�เป็็นเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้
หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายในนำำ�เรื่่�องเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่่�อพิจิารณาตรวจสอบข้อ้เท็็จจริิงและจััดการข้อ้ร้อ้งเรียีนดัังกล่่าว 

3)	กรณี ีข้้อร้้องเรีียนอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาแนวทางในการจัดการ
เรื่่�องร้้องเรีียนตามความเหมาะสม และ/หรืือพิิจารณามอบหมาย
ให้้บุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับข้้อร้้องเรีียน หรืือ 
การแจ้้งเบาะแสตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าว 

4)	กรณี ีแต่่งตั้้� งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงให้้ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการ
สอบสวนข้อ้เท็็จจริิงประกอบด้้วยอย่่างน้้อย ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล และผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่� องดัังกล่่าวเป็็น 
คณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงด้้วย 

5)	 คณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง หรืือบุุคคล/หน่่วยงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ดำำ�เนิินการ
สอบสวนข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งรวบรวมข้้อมููล 
และหลัักฐาน และรายงานผลการสอบสวน วิิธีีการจัดการและ 
การสั่่�งลงโทษ (ถ้้ามีี) ต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

6)	หั วหน้้าฝ่า่ยตรวจสอบภายในติิดตามความคืืบหน้้าของการจัดการ
เรื่่�องร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินการต่่อผู้้�ร้องเรีียน

7)	หั วหน้้าฝ่ายตรวจสอบภายในจััดทำำ�รายงานผลการจัดการเรื่่�อง
ร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด  เสนอต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

การสอบสวนข้้อเท็็จจริิง
1)	 คณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง หรืือบุุคคล/หน่่วยงานที่่�ได้้รัับ

มอบหมายให้ด้ำำ�เนิินการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริิง  สอบสวนถึึงข้อ้เท็็จ
จริิงของข้้อร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด  
พร้้อมทั้้�งหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรายงานผลการสอบสวน วิิธีี
การจัดการ และการสั่่�งลงโทษ (ถ้้ามีี) ให้้กัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารเพื่่�อทราบหรืือพิิจารณาสั่่�งการ
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2)	กรณี เป็็นเรื่่�องร้้องเรีียนจากผู้้�ไม่่ระบุุชื่่�อ และไม่่สามารถหาข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมได้้เพีียงพอ คณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง หรืือ
บุุคคล/หน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิง จะส่่งรายงานผลการตรวจสอบข้้อมููล ให้้ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพื่่� อขอแนวทางการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม  
หากประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารมีความเห็็นว่่าไม่่สามารถดำำ�เนินิการ
ตามข้้อร้้องเรีียนได้้ จะทำำ�การสั่่�งปิิดเรื่่�องร้้องเรีียน และให้้หััวหน้้า
ฝ่่ายตรวจสอบภายในรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3)	กรณี คณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง หรืือบุุคคล/หน่่วยงานที่่�
ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่าผู้้�ถูกร้้องเรีียนไม่่มีความผิิด หรืือเป็็นเรื่่�องที่่�
เกิิดจากความเข้้าใจผิิด และได้้ให้้ข้้อแนะนำำ�แก่่ผู้้�ถููกร้้องเรีียนหรืือ
ผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องให้้มีีการประพฤติิหรืือปฏิิบััติิที่่� เหมาะสมแล้้ว  
จึึงพิิจารณาเห็็นว่่าควรให้้ปิิดเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวโดยไม่่มีีการ
ลงโทษใดๆ ให้เ้สนอเรื่่�องดัังกล่่าวแก่่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารเพื่่�อ
ขออนุุมัติิปิิดเรื่่� องร้้องเรีียน และสำำ�เนาเรื่่� องให้้หััวหน้้างาน 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อแจ้้งผลการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงแก่่ 
ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้รัับทราบ และรายงานผลแก่่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

มาตรการคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแส หรือืผู้้�ร้อ้งเรีียน
1)	 บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลและตััวตนของผู้้�ร้องเรีียน ผู้้�ร้้องแจ้้งเบาะแส 

และผู้้�ถููกร้้องเรีียน ไว้้เป็็นความลัับ 
2)	 บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย 

และความเสีียหายของผู้้�รายงานแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลหรืือบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	ผู้้�ที่่ �ได้้รัับความเสีียหาย จะได้้รัับการบรรเทาความเสีียหายด้้วย
กระบวนการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม   

4)	กรณี ที่่�ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือใน 
การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง เห็็นว่่าตนอาจได้้รัับความไม่่ปลอดภััย
หรืืออาจเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย สามารถร้้องขอให้้บริิษััท
กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม หรืือบริิษััทอาจกำำ�หนด
มาตรการคุ้้�มครองโดยที่่�ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ที่่� 
ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงไม่่ต้องร้้องขอ หาก
เห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหายหรืือ
ความไม่่ปลอดภััย

5)	 บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดอัันไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้ง
เบาะแส หรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงไม่่ว่่า
จะโดยการเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งงาน ลัักษณะงาน สถานที่่�ทำำ�งาน 
สั่่�งพัักงาน ข่่มขู่่� รบกวนการปฏิิบััติิงาน เลิิกจ้าง หรืือกระทำำ�การ
อื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีกรณีการกระทำำ�ผิิดในเรื่่� องที่่� เกี่่�ยวกัับ 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน และไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน และข้้อพิิพาท
ทางกฎหมายในเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน รวมถึึงไม่่มีี 
ค่่าปรับหรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นการกระทำำ�ผิิดด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและ
ติิดสิินบน

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

บริิษััทถืือว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรอันมีีค่่าสููงสุุดและเป็็นปััจจัยสำำ�คััญ
ต่่อความสำำ�เร็็จของบริิษััท ด้้วยเหตุุดังกล่่าวบริิษััทจึึงมุ่่�งพััฒนา  
เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีมและสร้้างความรัักความสามััคคีีภายใน 
กลุ่่�มบริิษััท จึึงได้้ดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ ในการดูแลพนัักงาน เพื่่�อให้้
สามารถเติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััท ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญด้้านความหลากหลายในกลุ่่�มพนัักงานได้้แก่่ อาทิ 
อายุุ เพศ รสนิิยมทางเพศ สััญชาติ เชื้้�อชาติ ชนชาติ ศาสนา ความพิิการ 
ความคิิดเ ห็็นทางการเ มืือง  จึึงไ ด้้ดำำ� เ นิินการเพื่่� อ พััฒนาด้าน 
ความหลากหลายในกลุ่�มพนัักงาน เพื่่� อให้้การปฏิิบัั ติิงานได้้มี ี
ความหลากหลายตามความจำำ�เป็็นของลัักษณะงาน ก่่อให้้ เ กิิด 
การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางด้้านความคิิด วััฒนธรรม มุุมมองและ
ประสบการณ์์ อัันจะทำำ�ให้้ได้้ความคิิดสร้้างสรรค์และนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััท โดยที่่�บริิษััทให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันและการไม่่
เลืือกปฏิิบััติิใดๆ ทั้้�งในเรื่่�องของการว่่าจ้าง ตำำ�แหน่่งงานที่่�เหมาะสม  
การจ่่ายค่่าตอบแทน สวััสดิิการและผลประโยชน์์ การพัฒนาความรู้้�
ความสามารถเพื่่�อการเติิบโตในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การงาน การแสดง 
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ ในการทำำ�งาน การประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นธรรม 

บริิษััทกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิแก่่พนัักงาน โดยยึึดมั่่�นใน 
การปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานและกฎหมายต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างเคร่่งครััด และได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในจรรยาบรรณธุุรกิจของ
บริิษััททั้้�งฉบัับภาษาไทยและแปลภาษาอังกฤษ และสื่่�อสารแก่่พนัักงาน
ผ่่านการจัดอบรมพนัักงานใหม่่ การอบรมนโยบายบริิษััทประจำำ�ปีี และ
การเผยแพร่่ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััท 

นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียนในกรณีีที่่�พนัักงาน 
ถููกกระทำำ�การที่่�ไม่่เหมาะสม ทั้้�งการถููกกลั่่�นแกล้ง คุุกคาม หรืือละเมิิด
ต่่อสิิทธิิ โดยสามารถร้้องเรีียนได้้โดยตรงต่่อประธานกรรมการ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ผ่่านช่่องทาง 
การแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นตามนโยบายการแจ้้ง
เบาะแสและข้้อร้้องเรีียน และจััดให้้มีีกระบวนการบริิหารจัดการ 
สืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิงของเรื่่�องร้้องเรีียนในแต่่ละกรณีีอย่่างเป็็นระบบ
และโปร่่งใส พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีมาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน
ไม่่ให้้ได้้รับัผลกระทบในเชิิงลบหรืือความเสีียหายต่่อการปฏิิบัติัิงานหรืือ
ความปลอดภััยส่่วนตััว ตลอดจนบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีีแนวทาง 
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ�

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีเหตุุการณ์การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงาน 
กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงไม่่มีีคดีีและข้้อ
พิิพาทด้้านแรงงานเกิิดขึ้้�น
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•	 การจ้้างงาน 
บริิษััทมีีแนวทางปฏิิบััติิในการสรรหาและว่่าจ้างพนัักงานผ่่านระบบ 
การสรรหาและคััดเลืือกอย่่างเป็็นระบบ มีีการจ้างงานที่่�เท่่าเทีียม
สอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยไม่่มีี
การจ้างงานและใช้้แรงงานที่่�ไม่่ถููกกฎหมาย และไม่่มีีการบังคัับใช้้
แรงงานทุุกชนิิดรวมถึึงการบัังคัับใช้้แรงงานเด็็ก  

บริิษััทเปิิดโอกาสในการว่่าจ้างงานพนัักงานที่่�มีีความหลากหลาย โดย
จะพิิจารณาตามคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน โดยการไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิอัันเนื่่�องมาจากความหลากหลายของบุุคคล อาทิ อายุุ เพศ 

รสนิิยมทางเพศ สััญชาติ เชื้้� อชาติ ชนชาติ ศาสนา ความพิิการ  
ความคิิดเห็็นทางการเมืือง เป็็นต้้น โดยมีีระบบการสรรหาและคััดเลืือก
พนัักงานที่่� เป็็นธรรมและเท่่า  เ ทีียม โดยพิิจารณาจากความรู้้�  
ความสามารถ ประสบการณ์ทำำ�งาน และทััศนคติิตามความเหมาะสม
ของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน 

ในปีี 2567 บริิษััทมีีการว่่าจ้างพนัักงานจำำ�นวน 613 คน โดยแบ่่งเป็็น
เพศชาย 242 คน และเพศหญิิง 371 คน โดยมีีความหลากหลายของ
พนัักงาน เพื่่�อให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน หรืือลดการเลืือกปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

พนัักงาน จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

จำำ�นวนพนัักงานรวมทั้้�งหมด 613 100

ตามเพศ

ชาย 242 39.48

หญิิง 371 60.52

ตามระดัับ

ระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 6 0.98

ระดัับผู้้�บริิหารระดัับกลาง 56 9.14

ระดัับผู้้�จัดการขึ้้�นไป 293 47.80

ระดัับปฏิิบััติิการ 206 33.60

พนัักงานสััญญาจ้าง 52 8.48

ตามช่่วงอายุุ

อายุุ 46 ปีี ขึ้้�นไป 92 15

อายุุ 31- 45 ปีี 420 68.52

อายุุต่ำำ�กว่่า 30 ปีี 101 16.48

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดโครงการส่่งเสริิมเยาวชน โดยการสร้้าง 
เครืือข่่ายกัับมหาวิทยาลัยต่่างๆ ผ่่านโครงการนัักศึึกษาฝึึกงานที่่�เปิิดรัับ
นัักศึึกษาจากมหาวิทยาลัยต่่างๆ เข้้าร่่วมฝึึกงานเพื่่�อได้้มีีโอกาสใน 
การเรีียนรู้้�ฝึึกประสบการณ์์จากการทำำ�งานในสายงานที่่�ได้้เรีียนมา และ
เตรีียมความพร้้อมต่่อการทำำ�งานในอนาคต 

บริษัิัทยังัคำำ�นึงึถึึงภูมิูิลำำ�เนาที่่�อยู่่�ปัจัจุุบันัของผู้้�สมัคัรงานในตำำ�แหน่่งงาน
ที่่�ต้้องประจำำ�ที่่�โครงการของบริิษััทให้้อยู่่�ในพื้้�นที่่�โครงการของบริิษััทที่่�
ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว รวมทั้้�งยัังพิิจารณาจากความสมััครใจของผู้้�สมััครที่่�

ระบุุพื้้�นที่่�หรืือจัังหวััดที่่�โครงการของบริษัิัทตั้้�งอยู่่�เพื่่�อต้้องการปฏิิบัติัิงาน
ตามความจำำ�เป็็นของครอบครััวด้้วย อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความยั่่�งยืืนใน
การทำำ�งานของพนัักงานกัับบริิษััทในระยะยาว รวมทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิม
การจ้างงานในท้้องถิ่่�น

การว่่าจ้้างผู้้�พิิการ

บริิษััทส่่งเสริิมการทำำ�งานของผู้้�พิิการโดยการว่่าจ้างผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งาน
กัับบริิษััท เพื่่�อให้้โอกาสแก่่ผู้้�พิิการสามารถแสดงความสามารถและ
สร้้างรายได้้ให้้แก่่ตัวเองและครอบครััว ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิ
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ.2550 และที่่�แก้้ไข 
เพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทมีีการว่่าจ้างผู้้�พิิการ เป็็นจำำ�นวน 6 คน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.98 ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)174  



อััตราการลาออกของพนัักงานอััตราการลาออกของพนัักงานโดยสมัครใจ (Turnover rate)

อััตราการลาออกของพนัักงานโดยสมััครใจ (Turnover rate) ในปีี 2567 ในอััตราร้้อยละ 13 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

สััดส่่วนพนัักงาน จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

จำำ�นวนพนัักงานลาออก 79 13

แบ่่งตามลำำ�ดัับ

ระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง - -

ระดัับผู้้�บริิหารระดัับกลาง 8 10.13

ระดัับผู้้�จัดการขึ้้�นไป 30 37.97

ระดัับปฏิิบััติิการ 31 39.24

พนัักงานสััญญาจ้าง 10 12.66

แบ่่งตามช่่วงอายุุงาน

อายุุงาน 5 ปีี ขึ้้�นไป 6 7.59

อายุุงาน 3-5 ปีี 8 10.13

อายุุงาน 1-3 ปีี 65 82.28

•	 การกำำ�หนดเวลาการทำำ�งาน
บริิษััทกำำ�หนดชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�เหมาะสมและไม่่มากเกิินไปสำำ�หรัับ
พนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถจัดสรรการทำำ�งานและเรื่่�องส่่วนตััว
ได้้อย่่างเหมาะสมและสมดุุลต่่อการใช้้ชีีวิิต โดยเวลาการทำำ�งานของ
พนัักงานจะต้้องเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทกำำ�หนดวัันและชั่่�วโมงการทำำ�งานของพนัักงาน ดัังนี้้� 
-	สำ ำ�นักังานใหญ่่ : วัันทำำ�งาน วัันจัันทร์ ์ถึึง วัันเสาร์ ์สลัับกัับ วัันจัันทร์์ 

ถึึง วัันศุุกร์์ (หยุุดวัันเสาร์เว้้นวัันเสาร์)
	 เวลาทำำ�งาน 08.00 – 17.00 น. เวลาพััก 12.00 – 13.00 น.
-	สำ ำ�นัักงานโครงการ : วัันทำำ�งาน วัันจัันทร์์ ถึึง วัันเสาร์ 
	 เวลาทำำ�งาน 09.00 – 18.00 น. เวลาพััก 12.00 – 13.00 น.

สำำ�หรัับการทำำ�งานล่่ วง เวลาของพนัักงานนั้้� นจะต้้องเป็็นตาม 
พระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองแรงงาน พนัักงานจะสามารถทำำ�งานล่่วงเวลาได้้
ก็็ต่่อเมื่่�อได้้ตกลงเรื่่�องการทำำ�งานล่่วงเวลาไว้้แล้้วกัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือ
ในกรณีเร่่งด่่วนที่่�จะต้้องทำำ�งานล่่วงเวลาจะต้้องได้้รัับความยิินยอมจาก
พนัักงานก่่อนเสมอ เพื่่�อลดชั่่�วโมงการทำำ�งานของพนัักงานที่่�มากเกิินไป 
ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความสมดุุลต่่อการใช้้ชีีวิิตส่่วนตััวและอาจส่่งผลเสีีย 
ต่่อสุุขภาพของพนัักงาน โดยบริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนค่่าล่่วงเวลาให้้แก่่
พนัักงานอย่่างเหมาะสมเป็็นธรรมแก่่พนัักงานและสอดคล้้องกัับ
กฎหมายกำำ�หนด

•	 การพััฒนาพนักงาน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถและศัักยภาพ
ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกระดัับให้้เหมาะสมกัับตํําแหน่่งงาน 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการทางธุุรกิจและเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อ
รองรัับการขยายตััวของธุุรกิจบริิษััท จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาบุุคลากรทุุกสาย
วิิชาชีีพในทุุกระดัับ โดยผสมผสานทั้้�งการพััฒนาด้านทัักษะ ความรู้้� 
ความสามารถ ตลอดจนการปลูกูฝังัวััฒนธรรมและจริยิธรรมขององค์์กร
ควบคู่่�กััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแนวทางในการดํําเนิินธุุรกิจ
ของบริิษััท 

โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านการพััฒนาบุุคลากรโดย
จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยที่่�  5 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  โดยมีี
วััตถุุประสงค์์หลัักในการส่่งเสริิม พััฒนาความรู้้� ประสบการณ์ ทัักษะ 
ความชำำ�นาญในการทำำ�งาน (Upskills & Reskills) ตลอดจนสร้้าง 
การตระหนัักรู้้� ทััศนคติิใหม่่ๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งานยุุคปััจจุุบันของ
บุุคลากรในทุุกระดัับให้้สอดรัับ เป็็นไปในทิิศทางที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจและกลยุุทธ์์องค์์กร ตลอดจนส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในการเติิบโต
ทางสายอาชีีพ (Career Development) นำำ�สู่่�การเพิ่่�มพููนระดัับ 
ความผููกพัันต่่อองค์์กร (Employee Engagement) ให้้มากขึ้้�นซึ่่�งมีีผล
ต่่อความทุ่่�มเท และเอาใจใส่่ในการทำำ�งานเพื่่�อบรรลุุงผลสำำ�เร็็จของ
องค์์กรร่่วมกััน

  WE BUILD HAPPINESS  175  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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รายละเอีียดการฝึึกอบรมพนัักงาน

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการพัฒนาความรู้้� ความสามารถและ
ศัักยภาพของพนัักงานผ่่านการฝึึกอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ โดยแบ่่งออก
เป็็นประเภทของการฝึึกอบรม ดัังนี้้�

การอบรมปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่

พนัักงานใหม่่ที่่�จะเข้้ามาร่่วมงานกัับบริิษััทต้้องได้้รัับการอบรม
ปฐมนิิเทศก่่อนเริ่่�มงานทุุกคน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้พนัักงานใหม่่ได้้เข้้าใจถึึง
ข้้อมููลพื้้�นฐานต่่างๆ ของบริิษััท อาทิ โครงสร้้าง ระบบงานต่่างๆ ใน
บริิษััท ระเบีียบข้้อบัังคัับ นโยบายที่่�สำำ�คััญต่่างๆ การประกอบธุุรกิจ 
สิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งมีีการแนะนำำ�ฝ่่ายงาน
ต่่างๆ ของบริิษััทให้้พนัักงานใหม่่ได้้รู้้�จักเพื่่� อสะดวกต่่อการติดต่่อ
ประสานงานต่่อไป

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ จำำ�นวน 12 ครั้้�ง 
และมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมการอบรมปฐมนิิเทศจำำ�นวน 157 คน

การวางแผนงานการพััฒนาและฝึึกอบรมพนัักงานประจำำ�ปีี

บริษัิัทมีีการนำำ�การวางแผนงานการพัฒันาและฝึกึอบรม (Training and 
Development Plan) และการวางแผนความก้้าวหน้้าในอาชีีพ (Career 
Development Plan) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานสามารถเติิบโตใน
องค์์กร และนำำ�ศัักยภาพมาใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มที่่� รวมถึึง
สร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และ
เป้้าหมายหลัักของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด 

บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดกรอบการพัฒนาบุุคลากรเพื่่�อใช้้ในการพิจารณา 
คััดเลืือกหลัักสููตรการพัฒนาและฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับจาก
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายหลัักคือความสอดคล้้อง
และมุ่่�งบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้�
-	ก ลยุุทธ์์และเป้้าหมายองค์์กร
-	 ความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรม ตามผลการสำำ�รวจความจำำ�เป็็นใน

การฝึึกอบรม แบบประเมิินรอบทิิศทาง (360 Multi Rater) ระดัับ
ความผูกูพันองค์์กรของพนัักงาน (Engagement Survey) และ / หรือื 
แบบสำำ�รวจเชิิงพฤติิกรรมผู้้�นำำ�ต่่างๆ ที่่�นำำ�มาประยุุกต์ใช้้

-	ทิ ศทาง (Direction) ของผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กร
-	 ข้้อมููลแนวโน้้ม (Trend) ต่่างๆ ในการพัฒนาพนัักงาน และผู้้�นำำ�

องค์์กรจากแหล่่งภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 ใช้้แนวทางการพัฒนาบุุคลากรตามความจำำ�เป็็นของกลุ่�มต่่างๆ 

ในลัักษณะการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning 
Solution)

หลัักสููตรการฝึึกอบรมภายในองค์์กร บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
-	 หลัักสูตูรภาคบัังคัับในการปฏิิบัติัิงาน (ASW Compulsory School) 
-	 หลัักสููตรภาคบัังคัับที่่�มุ่่�งเน้้นความรู้้� ทัักษะพื้้�นฐาน ให้้กัับบุุคลากร

ในทุุกระดัับ เพื่่�อช่่วยให้้ทำำ�งานได้้ตรงตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด
-	 หลัักสููตรพััฒนาความเป็็นผู้้�นำำ�ตามระดัับตำำ�แหน่่งงาน (ASW 

Leadership School)
-	 หลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาศักยภาพของบุุคลากรให้้มีีทัักษะภาวะ

ผู้้�นำำ�เพื่่� อให้้สามารถบริิหารจัดการงานและทีีมงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพพร้้อมนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

-	 หลัักสูตูรความรู้้�ในหน้้าที่่�งาน ที่่�รับัผิิดชอบ (ASW Be Wise School)
-	 หลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นเพิ่่�มพููนความรู้้�ทักษะในงาน โดยเฉพาะ 

สายวิิชาชีีพให้้กัับบุุคคลากรในสายงานต่่างๆ ที่่�มีีความต้้องการ 
เพื่่�อช่่วยให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งานมากขึ้้�น

-	 หลัักสููตรทักษะชีีวิิต 4 มิิติิ (ASW 4D Life School)
-	 หลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้น เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิต ให้้กัับบุุคลากรเพื่่� อ 

นำำ�ไปสู่่�การพัฒนาความสามารถในด้้านอื่่� นๆ ของชีีวิิตและ
สามารถนำำ�มาปรัับใช้้กัับงานได้้

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารสามารถปฏิิบััติิงานได้้สอดคล้้องกัับ
วััฒนธรรมองค์์กร มีีทัักษะ ความรู้้�ความสามารถตามสายวิิชาชีพและ
กลุ่่�มงานที่่�รัับผิิดชอบ และมีีความเป็็นผู้้�นำำ�และความรู้้�ความสามารถใน
การบริิหารจัดการ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเติิบโตไปพร้้อม
กัับบริิษััท 

การวางแผนการพััฒนากลุ่่�มผู้้�มีีศัักยภาพสููง (High Potential 
Development)

บริิษััทมีีนโยบายในการบริิหารจัดการพนัักงานที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงาน 
ดีีเลิิศ (High Performer) และมีีศัักยภาพสููง (High Potential) โดย
พิิจารณากำำ�หนดหลัักสููตรในการฝึึกอบรมตามความจำำ�เป็็นด้้านผู้้�นำำ�
ระดัับองค์์กรเฉพาะกลุ่�ม ตลอดจนการเทีียบเคีียงทัักษะ ความรู้้�  
ความสามารถหรืือศัักยภาพของผู้้�นำำ�ตามแนวโน้้มการบริิหารจัดการ
สมัยัใหม่่ และกระบวนการการพัฒนาและติิดตามผลกลุ่�มผู้้�มีศีักัยภาพสููง 
เพื่่� อเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรที่่�มีีผลงานโดดเด่่นได้้เติิบโต (Career 
Opportunity) พร้้อมสร้้างความมั่่�นใจในกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ให้้ก้้าวขึ้้�นมา
เป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนองค์์กร

ตััวชี้้�วััด หน่่วย เป้้าหมาย

จำำ�นวนการอบรมพััฒนาทักษะความรู้้�พนัักงาน ชั่่�วโมง/คน/ปีี 5
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การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning)

บริิษััทมีีนโยบายแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�
สำำ�คััญของบริิษััท โดยมีีการจัดทำำ�แผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งในระดัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�สายงาน ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการบริหิาร และคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีกรอบการกำำ�หนดแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่งที่่�ชััดเจน เริ่่�มตั้้�งแต่่การวิเคราะห์์และประเมิินความพร้้อมของ
กำำ�ลัังคนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการประกอบธุุรกิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััท 
มีีการกำำ�หนดแผนสรรหาและพััฒนาฝึึกอบรม รวมถึึงคุุณสมบััติิและ
ความสามารถที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละตำำ�แหน่่งและจััดทำำ�แผนพััฒนาเป็็น
รายบุุคคล (Individual Development Plan) มีีการคัดเลืือก ประเมิิน
ผลงานและศัักยภาพ เพื่่�อระบุุผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง เพื่่�อให้้เตรีียมตััว 
รัับมอบและเรีียนรู้้� งาน และมีีการพัฒนาและติิดตามประเมิิน 
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะสามารถรัับสืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้ตามที่่�
คาดหวััง

ช่่องทางการเรีียนรู้้� “Always Learning”

บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานสามารถเรีียนรู้้�ด้วยตนเองได้้อย่่างเนื่่�องและทุุกที่่�ทุุกเวลาตามที่่�พนัักงานต้้องการ โดยพนัักงานสามารถเรีียนรู้้�ในหลัักสููตร
ต่่างๆ ในจากหััวข้้อ Always Learning ในระบบ Intranet ของบริิษััท ซึ่่�งจะประกอบไปด้วยประเภทของหลัักสููตร ดัังนี้้� 
-	 หลัักสููตรภาคบัังคัับในการปฏิิบััติิงาน (ASW Compulsory School) 
-	 หลัักสููตรพััฒนาความเป็็นผู้้�นำำ�ตามระดัับตำำ�แหน่่งงาน (ASW Leadership School)
-	 หลัักสููตรความรู้้�ในหน้้าที่่�งาน ที่่�รัับผิิดชอบ (ASW Be Wise School)
-	 หลัักสููตรทักษะชีีวิิต 4 มิิติิ (ASW 4D Life School)
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาปรัับเพิ่่�มอััตราเงิินเดืือนประจำำ�ปีีและ
โบนััสให้้แก่่พนัักงานตามผลประเมิินการทำำ�งานประจำำ�ปีีของพนัักงาน
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยกำำ�หนดให้้มีีระบบการประเมิินผล
และการตัวชี้้�วััดผลการทำำ�งานที่่�ชััดเจนของพนัักงานในทุุกคนเพื่่�อให้้
เกิิดความเป็็นธรรมแก่่พนัักงาน

บริิษััทสื่่�อสารและเผยแพร่่ถึึงนโยบายและหลัักการจ่่ายค่่าตอบแทน  
ค่่าจ้างหรืือเงิินเดืือนให้้แก่่พนัักงานได้้รัับทราบทั้้�งการปฐมนิิเทศ
พนัักงานใหม่่ การสื่่�อสารผ่่านระบบ Intranet รวมถึึงกรณีผู้้�บริิหารและ
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลชี้้�แจงต่่อพนัักงานถึึงหลัักการปรับเพิ่่�มอััตรา 
เงิินเดืือนประจำำ�ปีีแก่่พนัักงาน

ในปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 636,250,000.43 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทน จำำ�นวน (บาท)

เงิินเดืือน 455,976,071.62

โบนััส 63,646,133.19

ค่่าคอมมิิชชั่่�นและ Incentive 69,194,460.23

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 13,846,196.99

สวััสดิิการและอื่่�นๆ 31,628,781.63

ค่่ากะ ค่่าล่่วงเวลา 1,323,356.77

ผลประโยชน์์พนัักงานเมื่่�อเกษียณอายุุ 635,000.00

*ค่่าตอบแทนพนัักงานบริิษััทแอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�ม ไม่่รวมบริิษััท ร่่มโพธิ์์� พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููลการฝึึกอบรมพััฒนาพนักงาน

การพััฒนาพนัักงาน หน่่วย ผลการดำำ�เนิินงาน

พนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม คน 500

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมรวม ชั่่�วโมง 2,798

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย ชั่่�วโมง/คน 5.60

จำำ�นวนวัันฝึึกอบรมเฉลี่่�ยในปีี วััน/คน 0.7

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและพััฒนา บาท 8,002,125.61

•	 การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

ค่่าตอบแทนพนักงาน

บริษัิัทได้้ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบของเงิินเดืือน 
โดยกำำ�หนดนโยบายและโครงสร้้างของค่่าจ้างและเงิินเดืือนที่่�เหมาะสม
กัับตลาดแรงงานในธุุรกิจประเภทเดีียวกัันได้้  เพื่่�อส่่งเสริมิและสนับัสนุุน
ค่่าครองชีีพของพนัักงานให้้ครอบคลุุมเพีียงพอต่่อความต้้องการพื้้�นฐาน
ของมนุุษย์ทั้้�งพนัักงานเองและครอบครััว เพีียงพอต่่อการใช้้ชีีวิิต  
ให้้พนัักงานและครอบครััวสามารถมีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และมีีเงิินเหลืือ
เพียีงพอสำำ�หรับัการเก็็บออมตามที่่�เหมาะสม บริษัิัทจะพิจิารณาเงิินเดืือน
จากศักัยภาพ หน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบ ความรู้้�ความสามารถของพนักังาน
ในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน ในอััตราที่่�มากกว่่าอัตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�ที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสม เป็็นธรรม เท่่าเทีียมและสอดคล้้อง
ต่่อกฎหมายแรงงาน 
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สััดส่่วนค่่าตอบแทนของพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย

ค่่าตอบแทน จำำ�นวน (บาท)

ค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิง 359,753,502.82

ค่่าตอบแทนพนัักงานชาย 274,846,497.61

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 1.31: 1

สวััสดิิการและผลประโยชน์์

บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์หลากหลายรููปแบบ โดยออกแบบให้้เหมาะสม ครอบคลุุมพนัักงานทุุกคน เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้าง 
ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีพของพนัักงาน โดยพิิจารณาให้้เป็็นสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีี
สวััสดิิการสำำ�หรัับพนัักงานที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมกัับพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ เพื่่�อดููแลพนัักงานทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ดัังนี้้� 

ประกัันอุุบััติิเหตุุ และประกัันสุุขภาพ สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับ โดยพนัักงานจะได้้รัับสิิทธิิและผลประโยชน์์ตามแผนของ
กรมธรรม์ตามที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานสามารถสมััครเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทได้้หลัังจากผ่่านระยะเวลา
ทดลองงานตามความสมััครใจ โดยบริิษััทจะกำำ�หนดอััตราเงิินสมทบของบริิษััท ตามอายุุงาน
ของพนัักงาน

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีสุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงาน โดยพนัักงานที่่�มีีอายุุงาน 1 ปีี ขึ้้�นไป สามารถเข้้ารับ
บริิการตรวจสุุขภาพตามที่่�บริิษััทได้้จััดให้้เป็็นประจำำ�ทุุกปี

เครื่่�องแบบพนัักงาน กลุ่่�มบริิษััทจััดให้้มีีเครื่่�องแบบแก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปี โดยจะพิิจารณาเครื่่�องแบบตาม 
ความเหมาะสมของลัักษณะการทำำ�งาน

เงิินช่่วยเหลืือในกรณีต่่างๆ บริษัิัท จััดให้ม้ีเีงิินสำำ�หรัับช่่วยเหลืือพนักังานในกรณีตี่่างๆ ได้้แก่่
-	 เงิินช่่วยเหลืือการสมรส
-	 เงิินช่่วยเหลืือเพื่่�อแสดงความเสียีใจต่่อบุุคคลครอบครัวัพนักังานเสียีชีีวิิต

การจัดของเยี่่�ยมพนัักงาน พนัักงานที่่�รัับการรัักษาตัวในโรงพยาบาล หรืือพนัักงานที่่�คลอดบุุตร โดยบริิษััท จะจััดส่่งของ
เยี่่�ยมให้้แก่่พนัักงาน

วัันหยุุดในวัันคล้้ายวัันเกิิดพนัักงาน บริษัิัทเพิ่่�มวัันหยุุดให้้แก่่พนักังานอีีก 1 วััน ในวัันคล้้ายวัันเกิิดของพนัักงาน โดยพนัักงานสามารถ
ใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้ภายในเดืือนเกิิดของพนัักงาน 

การลาคลอดของพนัักงานชาย กรณีที่่�
ภรรยาคลอดบุุตร

พนัักงานชายที่่�ภรรยาคลอดบุุตรสามารถใช้้สิิทธิิวัันลาคลอดบุุตรได้้ 15 วััน โดยการลานั้้�น 
จะต้้องอยู่่�ในช่่วงระยะเวลา 90 วัันที่่�ภรรยาคลอดบุุตร โดยจะลาต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ต่่อเนื่่�องก็็ได้้

การลาเพื่่�อสมรส พนัักงานที่่�ทำำ�งานติิดต่่อกัันครบ 1 ปีี สามารถมีีสิิทธิิลาเพื่่�อประกอบพิิธีีสมรสได้้ไม่่เกิิน 5 วััน 
โดยได้้รัับค่่าจ้างจากบริิษััท

ลาเพื่่�อฌาปนกิิจศพ พนัักงานสามารถลาเพื่่�อฌาปนกิิจศพ บิิดา มารดา สามีี ภรรยา และบุุตร ที่่�ถููกต้องตามกฎหมาย 
ได้้ครั้้�งละไม่่เกิิน 5 วััน โดยได้้รัับค่่าจ้าง

เงิินช่่วยเหลืือทุุนการศึกษาบุุตรพนัักงาน บุุตรของพนัักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด สามารถรับทุุนการศึกษาจากบริิษััทได้้ปีีละ  
2 ครั้้�ง ครั้้�งละ 5,000 บาท ต่่อบุุตรพนักังาน 1 คน โดยจำำ�กััดบุุตรพนักังาน 2 คน ต่่อพนักังาน 1 คน

งานเลี้้�ยงประจำำ�ปีี บริิษััทจััดให้้มีีงานเลี้้�ยงประจำำ�ปีี เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์และเพื่่�อให้้พนัักงานได้้ผ่่อนคลายจาก
การทำำ�งาน

ห้้องออกกำำ�ลัังกาย (Fitness) บริษัิัทจััดให้ม้ีหี้อ้งออกกำำ�ลัังกาย (Fitness) สำำ�หรัับพนักังานได้้ใช้อ้อกกำำ�ลัังก่่อนและหลัังเลิิกงาน

  WE BUILD HAPPINESS  179  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล

4



คณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ

บริิษััทเคารพและสนัับสนุุนสิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�มโดยสมััครใจ 
และเพื่่�อเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บริิษััท
จึึงได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ โดยที่่�
พนัักงานได้้เข้้ามามีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการฯ 
เพื่่�อเป็็นการรวมกลุ่�มตััวแทนของพนัักงานโดยสมััครใจในการเจรจา 
ต่่อรอง หรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อนโยบายด้้านสวััสดิิการและการดููแล
ความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน รวมถึึงเสนอแนวทางในการป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาแรงงานที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อพนัักงานภายในบริิษััท

คณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ มีีขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่� ดัังนี้้�  
1)	ร่่ วมหารืือกัับนายจ้้างเพื่่�อจััดสวััสดิิการแก่่ลููกจ้าง
2)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาหารืือและเสนอแนะความคิิดเห็็นแก่่นายจ้้าง 

ในการจัดสวััสดิิการสำำ�หรัับลููกจ้าง
3)	 ตรวจตรา ควบคุุม ดููแล การจัดการสวััสดิิการที่่�นายจ้้างจััดให้้แก่่

ลููกจ้าง
4)	 เสนอข้้อคิิดเห็็น และแนวทางในการจัดสวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์

สำำ�หรัับลููกจ้างต่่อคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงาน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานเพื่่�อส่่งเสริิมการออมและสร้้างหลัักประกัันให้้แก่่พนัักงานและครอบครััว และเพื่่�อสิิทธิิ
ประโยชน์์ทางภาษีแก่่พนัักงาน โดยเป็็นการสมััครใจของพนัักงานในการสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก ซึ่่�งพนัักงานสามารถเลืือกแผนการลงทุุนตามที่่�
พนัักงานต้้องการ และบริิษััทจะจ่่ายเงิินสมทบให้้กัับพนัักงานในแต่่ละรายในอััตราเงิินสมทบที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับอายุุงานของพนัักงานแต่่ละราย

การเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ชื่่�อบริิษััท/บริิษััทย่่อย จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม (คน) สััดส่่วนจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม

บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 299 52.73%

บริิษััท แทรชเชอร์์ เอ็็ม จำำ�กััด 8 36.36%

บริิษััท แอสเซทเอ พลััส จำำ�กััด 5 29.41%

บริิษััท ดิิจิิ โทไนซ์์ จำำ�กััด 1 50.00%

บริิษััท ดัับบลิิวเอชบีี จำำ�กััด 3 60.00%

บริิษััท ร่่มโพธิ์์� พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) 82 59.85%

บริิษััทอื่่�นในกลุ่�ม 24 53.33%

โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (Employee 
Joint Investment Program : EJIP)

บริิษััทมุ่่�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในความเป็็นเจ้้าของบริิษััท
และเกิิดความจงรัักภักดีต่่อองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมการออมและ 
การลงทุุนแก่่พนัักงานในรููปแบบต่่างๆ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ
โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลูกูจ้างของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย 
ครั้้�งที่่� 1 (Employee Joint Investment Program “EJIP” No.1)  
ระยะเวลาโครงการ 3 ปี ีตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2568 – 31ธัันวาคม 2570 
โดยพนัักงานประจำำ�ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ยกเว้้นบริิษััท ร่่มโพธิ์์� 
พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม) สามารถ
สมัคัรใจเข้า้ร่่วมโครงการดังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้� มีวัีัตถุุประสงค์์ของโครงการเพื่่�อ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)180  



1)	 ให้ผ้ลตอบแทนแก่่พนักังานของกลุ่่�มบริษัิัทที่่�เข้า้ร่่วมโครงการ เพื่่�อ
ธำำ�รงรัักษาพนัักงานให้้ทำำ�งานอยู่่�กัับกลุ่่�มบริิษััทในระยะยาว 
ผ่่านการดำำ�เนินิโครงการสะสมหุ้้�นของพนักังานร่่วมกัับกลุ่่�มบริษัิัท

2)	ส่่ งเสริิมความรู้้�สึกของพนัักงานในการเป็็นเจ้้าของกิิจการร่่วมกััน
กัับผู้้�ถือหุ้้�นท่่านอื่่�นๆ ของบริิษััท

3)	 เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท 
ผ่่านการจูงใจพนัักงานในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน
ให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิจได้้ 
ในอนาคต

4)	 เพื่่�อเสริิมสร้้างวิินััยทางการเงิินให้้กัับพนัักงาน

นอกจากนี้้� เพื่่�อส่่งเสริิมและให้พ้นักังานได้้มีคีวามรู้้�ประกอบการตัดสิินใจ
เข้้าร่่วมลงทุุนในโครงการจึงได้้จััดกิิจกรรม EJIP TALK โดยมีีผู้้�บริิหาร
ที่่�เชี่่�ยวชาญในการเงิินและการลงทุุนเป็น็ผู้้�ให้้ความรู้้�ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�
ต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและ
ลููกจ้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) ของบริิษััท 
พร้้อมตอบปััญหาและข้้อซัักถามแก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานเกิิด 
ความมั่่�นใจต่่อการลงทุุนในโครงการดังกล่่าว 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP)

บริิษััท จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วม (คน) สััดส่่วนจำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วม

บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 124 28%

บริิษััท แทรชเชอร์์ เอ็็ม จำำ�กััด 5 36%

บริิษััท แอสเซทเอ พลััส จำำ�กััด - 0%

บริิษััทอื่่�นในกลุ่�ม 50 48%

การส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการออมและการวางแผนความมั่่�นคง
ทางการเงิินแก่่พนัักงาน

บริิษััทส่่งเสริิมการออมและการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน การลงทุุน
ให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารจัดการทางการเงิิน 
ในระยะยาว โดยการจัดให้้มีีกิิจกรรมและการอบรมส่่งเสริิมความรู้้� 
ความเข้้าใจในการจัดการการเงิินให้้เหมาะสมกัับรายได้้ ช่่วงอายุุ และ
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ผ่่านหลัักสููตรการอบรม ดัังนี้้� 
-	กิ จกรรมพนัักงานเยี่่�ยมชมพิิพิิธภัณฑ์์เรีียนรู้้�การลงทุุน ณ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่� อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
ด้้านการลงทุุนและการวางแผนการเงิินผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ  
ภายในพิิพิิธภัณฑ์์
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-	กิ จกรรม Talk : วางแผนอนาคตการลงทุุนกัับหุ้้�นกู้้� ASW โดยมีีตััวแทนจากบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�พร้้อมให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ในการวางแผนการลงทุุนแก่่พนัักงาน

-	กิ จกรรม FIN TALK กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) 
ปรัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพอย่่างไร ให้้ได้้ประโยชน์์สููงสุุด พร้้อม
แนะนำำ�กองทุุนที่่�น่่าสนใจให้้แก่่พนัักงาน โดยตััวแทนจากบริิษััท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

•	ค วามปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 
	 การทำำ�งาน

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีนโยบายด้้านความปลอดภััยสุุขอนามัย และ 
สิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานโดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายของกลุ่่�มบริิษััท
ครอบคลุุมทั้้�งพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของ
บริิษััทเพื่่� อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการ และการจัดการ 
ความเสี่่�ยงในด้้านความปลอดภััย สุุขอนามัย และสิ่่�งแวดล้้อมใน 
การทำำ�งาน ในปีี 2567 บริิษััทมุ่่�งดำำ�เนิินการตามนโยบายด้้าน 
ความปลอดภััยสุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน ดัังนี้้� 
-	 นโยบายด้้านความปลอดภััยสุุขอนามัย และสิ่่�งแวดล้้อมใน 

การทำำ�งาน ที่่�นำำ�มาใช้้ครอบคลุุมทั้้�งพนัักงาน ผู้้�รับเหมา ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย และผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทตลอด 
ห่่วงโซคุุณค่่า รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐาน 
ด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 

-	กำ ำ�หนดเรื่่� องความปลอดภััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งในตััวชี้้� วััดในระดัับ
องค์์กร และกำำ�หนดให้้เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

-	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันความสููญเสีียจากอุุบััติิเหตุุที่่�
อาจเกิิดต่่อชีวิีิต ทรัพัย์ส์ินิ กระบวนการทำำ�งาน รวมถึึงการส่่งเสริมิ 
สุุขภาพ อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีของ
พนัักงาน ผู้้�รับเหมา ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	จั ดอบรมและสื่่�อสารเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามัยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งานให้้แก่่ พนัักงาน ผู้้�รับเหมา ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เข้้าใจและตระหนัักอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	กำ ำ�หนดเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานเป็็นส่่วนหนึ่่�งในจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า และ
กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมาทุุกรายจะต้้องรัับทราบ เข้้าใจ และ 
ถืือปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 
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บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจัดการการทำำ�งานที่่�จะไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุอันเนื่่�องมาจากการทำำ�งานของบริิษััท ทั้้�งต่่อตััวพนัักงาน ผู้้�รับเหมาหรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และบุุคคลภายนอก จึึงกำำ�หนดเป้้าหมายการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท 
ซึ่่�งได้้กำำ�หนดเป็็นตััวชี้้�วััดในระดัับองค์์กร ที่่�วััดผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารของบริิษััท

ตััวชี้้�วััด หน่่วย เป้้าหมาย

การเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ครั้้�ง 0

การบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ในส่่วนของสำำ�นัักงานใหญ่่ ได้้จััดให้้มีีการควบคุุมความปลอดภััยของอาคารสถานที่่�ทำำ�งาน กำำ�หนดแผนการตรวจสอบซ่่อมแซมอาคาร อุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน ระบบไฟฟ้้าและแสงสว่่าง ระบบดัับเพลิิงประจำำ�ปีี การจัดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�เป็็นระเบีียบ สะอาด เพื่่�อเอื้้�อต่่อความสะดวก
และคุุณภาพที่่�ดีีในการทำำ�งานของพนัักงาน การจัดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน และการจัดอบรมให้้ความรู้้�พนัักงาน
ในเรื่่�องความปลอดภััย และการจัดฝึึกอบรมการดับเพลิิงและฝึึกซ้้อมการอพยพหนีีไฟขณะเกิิดเพลิิงไหม้้ 

การอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมหลัักสููตรด้านความปลอดภััย สุุขภาพ สุุขภาวอนามัยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ทั้้�งตามกฎหมาย และตาม 
ความต้้องการฝึึกอบรม (Training needs) แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

การอบรมพนัักงาน หน่่วย ผลดำำ�เนิินการ

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

คน 173

หลัักสููตรการอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

หลัักสููตร จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม (คน) ผลการอบรม

การฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น รุ่่�นที่่� 1 47 94.90%

การฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น รุ่่�นที่่� 2 56 95.06%

การจัดการความเครีียดผ่่าน Mindfulness Activity รุ่่�นที่่� 1 37 89.93%

การจัดการความเครีียดผ่่าน Mindfulness Activity รุ่่�นที่่� 2 33 91.93%
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การอบรมหลัักสููตรฝึึกซ้้อมดัับเพลิงขั้้�นต้้น 

บริิษััทจััดให้้มีีหลัักสููตรการฝึึกซ้อมดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่
พนัักงานในด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน เพื่่� อเตรีียมรัับใน 
การรับมืือหากเกิิดกรณีไฟไหม้้ขึ้้�นในที่่�ทำำ�งาน พร้้อมทั้้� งจััดให้้มี ี
การฝึึกในภาคปฏิิบััติิเพื่่�อให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้�ถึึงวิิธีีการลงมืือปฏิิบััติิได้้
อย่่างถููกต้องปลอดภััย

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมในหลัักสููตรการฝึึกซ้้อม 
ดัับเพลิิงขั้้�นต้้น จำำ�นวน 2 รุ่่�น ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท โดยมีีทีีมงาน
วิิทยากรและผู้้�ฝึึกอบรมที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในการให้้ความรู้้�แก่่
พนัักงาน โดยพนัักงานเข้้าร่่วมการอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 103 คน และ 
ผลความพึึงพอใจจากพนัักงานผู้้�เข้้าร่่วมการอบรมเฉลี่่�ยที่่� 94.98%

การอบรมหลัักสููตรจััดการความเครีียดผ่่าน Mindfulness Activity

บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมในหลัักสููตรการจัดการความเครีียด เพื่่�อเป็็นแนวทางในการรัับมืือและจััดการต่่อความเครีียดที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งใน 
การทำำ�งานและการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันแก่่พนัักงาน โดยเฉพาะพนัักงานในหน่่วยงานที่่�ต้้องทำำ�งานภายใต้้แรงกดดัันสููง โดยจััดการอบรมทั้้�งหมด  
2 รุ่่�น มีีพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมรวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 70 คน และผลความพึึงพอใจจากการอบรมเฉลี่่�ยที่่� 90.66%
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การสื่่�อสาร การมีีส่่วนร่่วมและการให้้คำำ�ปรึึกษา 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน 

บริิษััทจััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายด้้านความปลอดภััยเป็็นประจำำ�ทุุกปี 
รวมถึึงเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสื่่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิจ และผู้้�บริิหาร 
ทุุกคนจะต้้องมีีหน้้าที่่�ในการสื่่�อสารแก่่พนัักงานภายใต้้บัังคัับบััญชาได้้
รัับทราบถึึงมาตรการด้านสุุขภาพและความปลอดภััย รวมถึึงผู้้�บริิหาร
ที่่�รัับผิิดชอบในสายงานโครงการก่่อสร้้างของบริิษััทจะทำำ�การสื่่�อสาร 
ต่่อผู้้�รัับเหมา และตััวแทนของคนงานก่่อสร้้างในเรื่่� องของสุุขภาพ 
และความปลอดภััยในการทำำ�งาน ส่่งเสริิม นอกจากนี้้�ยัังให้้คำำ�ปรึึกษา 
ติิดตามการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความปลอดภััย สุุขภาพ  
สุุขภาวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด 

บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้มี ี
ส่่วนร่่วมในการเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็น คำำ�ปรึกษา ตลอดจนการร้องเรีียน
ต่่อเหตุุการณ์์ที่่�อาจสงสััยหรืือกัังวลใจต่่อการบริิหารจัดการด้าน 
ความปลอดภััย สุุขภาพ สุุขภาวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน 
การทำำ�งานของบริิษััท โดยผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย ทั้้�งการประชุุม
ความปลอดภััยในแต่่ละโครงการก่่อสร้้างของบริษัิัท ระบบร้้องเรีียนและ
แจ้้งเบาะแสของบริิษััท ระบบ contact center ของบริิษััท การร้องเรีียน
ต่่อผู้้�บริิหารหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือการร้้องเรีียนผ่่านฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคลของบริิษััท

นอกจากนี้้�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการดููแลสุุขภาพอนามัยของ
พนัักงาน รวมถึึงการดููแลสถานที่่�การทำำ�งานเพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานที่่�เหมาะสม ปลอดภััย ผ่่านการดำำ�เนิินการและกิิจกรรมต่่างๆ 
ในปีี 2567 ดัังนี้้� 

การดููแลสุุขภาพอนามััยพนัักงาน

-	จั ดให้้มีีประกัันสุุขภาพและประกัันชีี วิิตสำำ�หรัับพนัักงาน  
โดยครอบคลุุมการรัักษาพยาบาลของพนัักงานในโรงพยาบาล 
อัันเกิิดจากการเจ็็บป่่วยหรืือโรคภััยต่่างๆ รวมถึึงคุ้้�มครองในกรณีี
ได้้รัับอัันตรายแก่่ร่่างกายและชีีวิิต

-	จั ดให้้มีีการตรวจสุุขภาพและฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ประจำำ�ปีีให้้แก่่
พนัักงานทุุกคน เพื่่�อตรวจสอบและวางแผนดููแลสุุขภาพของ
พนัักงาน ลดความเสี่่�ยงจากการเกิิดโรคต่่างๆ ในอนาคต 

-	 โครงการส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายแก่่พนัักงาน โดยจััดกิิจกรรม 
FIT FUN FIRM เต้้น BODY COMBAT โดยผู้้�เชีียวชาญในการสอน 
จััดห้้องออกกำำ�ลัังกาย Fitness สำำ�หรัับพนัักงาน ร่่วมกัับ ROCKET 
FITNESS ศููนย์์ออกกำำ�ลัังกายในเครืือกลุ่�มบริิษััทให้้แก่่พนัักงาน
สามารถเข้้าใช้้บริิการได้้ฟรีี 

-	จั ดให้้มีีบริิการ Dental Delivery โดยร่่วมกัับ Bangkok Smile 
Dental Clinic จััดรถทันตกรรมเคลื่่�อนที่่� สำำ�หรัับมาดููแลสุุขภาพ
ฟัันของพนัักงานที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท

-	จั ดให้้มีีบริิการนวดผ่่อนคลายร่่างกายและจิิตใจจากการทำำ�งาน 
โดยจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการนวดผ่่อนคลายเข้้ามาให้้บริิการแก่่
พนัักงานในทุุกสััปดาห์์

-	ร่่  ว ม กัั บ ค ลิิ นิิ กกา   ย ภ า พ  V i t a l a  ส ห ค ลีี นิิ กผู้้�  ใ ห้้ บ ริิ การ   
ด้้านกายภาพบำำ�บััดในเครืือของกลุ่�มบริิษััท ในการให้้บริิการดูแล
สุุขภาพของพนัักงาน โดยพนัักงานสามารถทดลองเข้้าใช้้บริิการ
ได้้ฟรีี และรองรัับการใช้้ประกัันกลุ่�มของบริิษััทในการเข้้ารับ 
การรัักษาของพนัักงาน
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การดููแลสถานที่่�และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

-	ติ ดตั้้�งเครื่่�องฟอกอากาศตามห้้องประชุุม ห้้องพัักส่่วนกลาง เพื่่�อ
ช่่วยดููดซัับมลภาวะทางอากาศและฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM 2.5 

-	จั ดให้้มีกีารฉีดกำำ�จััดปลวก มด ยุุง แมลง ในพื้้�นที่่�ทั่่�วสำำ�นัักงานใหญ่่ 
เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

-	ทำ ำ�ความสะอาดล้้างเครื่่�องปรัับอากาศประจำำ�ห้้องทำำ�งานและ 
ห้้องประชุุมทุุกห้้องภายในสำำ�นัักงานใหญ่่เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

-	สื่่ �อสารการประชาสัมพัันธ์์ให้้แก่่พนัักงานปฏิิบััติิตามมาตรการ
ความปลอดภััยในช่่วงวัันหยุุดยาวตามเทศกาลต่่างๆ เพื่่�อป้้องกััน
อัันตรายที่่�อาจเกิิดต่่อทรััพย์์สิินหรืือชีีวิิตของพนัักงาน

สำำ�หรัับโครงการก่่อสร้้างจะต้้องเป็็นไปตามกฎกระทรวงกำำ�หนด
มาตรฐานในการบริหิาร และการจัดการด้านความปลอดภััย อาชีวีอนามัย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับงานก่่อสร้้าง พ.ศ.2551 และ
ตามกฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหารและการจัดการ 
ด้้านความปลอดภััย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
เกี่่�ยวกัับงานก่่อสร้้าง พ.ศ.2564 และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย 
การจัดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย (จป.) ประจำำ�ในพื้้�นที่่�โครงการ
ก่่ อสร้้ าง  เพื่่� อควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบัั ติิตามมาตรการด้าน 
ความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด จััดทำำ�รายงานความปลอดภััยของ
โครงการก่่อสร้้าง การตรวจสอบความปลอดภััย การให้้ความรู้้�  
ข้้อคำำ�แนะนำำ� และร่่วมแก้้ไขสภาพงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายกัับ
บริิษััทผู้้�รัับเหมา เพื่่�อควบคุุมความปลอดภััยในด้้านต่่างๆ ในขณะที่่�มีี
การก่่อสร้้าง รวมถึึงการรัักษาความสะอาด สุุขอนามััยภายในโครงการ
ก่่อสร้้างและชุุมชนข้้างเคีียงโครงการก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้อง

ระมัดัระวัังอย่่างเคร่่งครัดัในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งานทั้้�งด้้านการสวมใส่่
อุุปกรณ์ป้้องกัันความปลอดภััย การระมััดระวัังและความชำำ�นาญใน
ทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อความปลอดภััย เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดอัันตรายทั้้�งต่่อ 
ผู้้�ทำำ�งานและชุุมชนข้้างเคีียง 

แนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยภายในพื้้�นที่่� ในโครงการก่่อสร้้าง

การก่่อสร้้างโครงการอาจก่่อให้้เกิิดอุุบัติิเหตุุการตกจากที่่�สููงจาก 
การก่่อสร้้างของคนงาน การทำำ�งานที่่�ขาดความระมััดระวััง เครื่่�องมืือที่่�
ใช้้ชำำ�รุุดเสีียหาย รวมทั้้�งอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากเหตุุเพลิิงไหม้้ การก่่อสร้้าง
โครงการจึงอาจส่่งผลให้ม้ีคีวามเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบัติิเหตุุและการบาดเจ็็บ
จากการก่่อสร้้าง ดัังนั้้�น โครงการจึงต้้องพิิจารณาคัดเลืือกผู้้�รับเหมาที่่�มีี
การจัดการด้านความปลอดภััย และกำำ�หนดมาตรการป้องกัันผลกระทบ
ในด้้านต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านการป้อ้งกัันผลกระทบจากอุุบัติิเหตุุ
ต่่างๆ การป้้องกัันอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากเพลิิงไหม้้ ซึ่่�งได้้จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�
ความปลอดภััย (จป.) ประจำำ�พื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง เพื่่�อควบคุุมกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิของคนงานก่่อสร้้างอย่่างใกล้ชิิด 

ทั้้� ง นี้้�  ไ ด้้ กำำ� ห น ด ม า ต รการป้    ้ อ ง กัั น แ ล ะ แ ก้้ ไ ข ผ ล กร  ะ ท บ ด้้ า น 
ความปลอดภััยภายในพื้้�นที่่�ในโครงการก่่อสร้้าง ดัังนี้้� 
-	จั ดทำำ�รั้้�ว Metal Sheet รอบล้้อมโครงการก่่อสร้้าง โดยให้้มี ี

ความสููงที่่�เพีียงพอ และติิดป้้ายห้้ามไม่่ให้้ผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องเข้้าไป
ภายในบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง ซึ่่�งรั้้�วดัังกล่่าวเป็็นรั้้�วของโครงการ
และตั้้�งอยู่่�ในพื้้� นที่่�โครงการเท่่านั้้�น พร้้อมทั้้�งควบคุุมไม่่ให้้มี ี
การวางกองวััสดุุก่่อสร้้างบริิเวณนอกรั้้�วของโครงการโดยเด็็ดขาด

-	 ในโครงการอาคารสููงมีีการจัดทำำ� Chain Link ยื่่�นจากอาคาร 
ขณะทำำ�โครงสร้า้ง เพื่่�อป้้องกัันวััสดุุร่่วงหล่่น และตรวจสอบ Chain 
Link อย่่างสม่ำำ�เสมอตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง หากพบว่่า 
มีีการชำำ�รุุดต้้องซ่่อมแซมทัันทีี

-	 ในโครงการอาคารสูงจััดให้้มีีการตรวจสอบส่่วนประกอบของ 
อุุปกรณ์ทาวเวอร์์เคลน ตามแบบที่่�กรมแรงงานกำำ�หนด โดย
วิิศวกรเครื่่�องกลที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีพควบคุุมตาม
ระดัับที่่�กำำ�หนดไว้้

-	 ในการก่่อสร้้างอาคารสูงในทุุก 2-3 ชั้้�น ได้้จััดให้้มีีการแขวน 
นั่่�งร้้านและขึึงตาข่่ายรอบเพื่่�อใช้้ในการทำำ�ผนัักภายนอก

-	 ตรวจสอบสภาพเครื่่� องจัักรกลก่่อนนำำ�มาใช้้งาน เพื่่�อป้้องกััน 
การเกิิดอุุบััติิเหตุุ

-	กำ ำ�หนดให้้ใช้้เครนเป็็นแบบขัับแขนได้้ และแขนของเครนต้้องอยู่่�
ภายในเฉพาะพื้้�นที่่�โครงการเท่่านั้้�น ไม่่ล้ำำ�ไปยังพื้้�นที่่�ข้า้งเคีียง และ
อยู่่� ในพื้้� นที่่�ปลอดภััย ซึ่่� งอยู่่�นอกแนวเสาไฟฟ้้าแรงสููงตาม 
ข้้อกำำ�หนดการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

-	จั ดให้้มีีห้้องปฐมพยาบาล โดยจััดให้้มีีเครื่่�องมืือการปฐมพยาบาล
เบื้้�องต้้น

-	จั ดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยดููแลความปลอดภััยภายในพื้้�นที่่�
โครงการตลอด 24 ชั่่�วโมง

-	 ควบคุุมดููแลสอดส่่องการใช้้ไฟฟ้้า และจััดให้้มีีอุุปกรณ์ดัับเพลิิง 
ที่่�จำำ�เป็็น

-	จั ดให้้มีีประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย 
และทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก
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-	ติ ดกล้องวงจรปิิดที่่�ทำำ�งานตลอด 24 ชั่่�วโมง บริิเวณเหนืือ 
รั้้�วโครงการ เพื่่�อความปลอดภััยภายในพื้้�นที่่�โครงการและพื้้�นที่่�
ใกล้เคีียง

-	จั ดให้้มีีไฟฟ้าแสงสว่่างในเวลากลางคืืนส่่องรอบบริิเวณพื้้�นที่่�
ก่่อสร้้างอย่่างเพีียงพอ

-	กำ ำ�หนดมาตรการป้องกัันผลกระทบจากอุุบัติิเหตุุที่่� เกิิดจาก 
เพลิิงไหม้้ ดัังนี้้� 
•	จั ดทำำ�ให้้มีีถัังดัับเพลิิงเคมีี เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมกรณีีเกิิด

เหตุุเพลิิงไหม้้
•	จั ดให้้มีีการตรวจสอบระบบป้้องกัันและเตืือนอััคคีีภััยให้้

สามารถใช้้งานได้้อยู่่�เสมอ หากพบว่่ามีีการเสีียหายหรืือใช้้
การไม่่ได้้ให้้รีีบดำำ�เนิินการแก้้ไขทันทีี

•	ติ ดป้้ายแนะนำำ�อุุปกรณ์แต่่ละตััวไว้้ที่่�อุุปกรณ์ติิดตั้้�งอยู่่� เพื่่�อ
ให้้ผู้้�ที่่�อยู่่�ใกล้ที่่�เกิิดเหตุุสามารถใช้้ได้้ทัันทีี 

•	จั ดอบรมและซ้้อมการอพยพคนกรณีเพลิิงไหม้้

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบด้้าน 
ความปลอดภััยภายในพื้้�นที่่�ในโครงการก่่อสร้้าง ดัังนี้้�
-	จั ดให้้มีีช่่องการรับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�อาจ 

เกิิดขึ้้�น พร้้อมหาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาโดยทัันทีี 
-	จั ดให้้มีีการเก็็บสถิิติิการเกิิดอุุบัติิเหตุุ และแสดงผลการเกิิด

อุุบััติิเหตุุในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง เพื่่�อนำำ�ผลดัังกล่่าวมาตรวจประเมิิน
ประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข 
ผลกระทบด้้านความปลอดภััย และปรับัปรุุงมาตรการให้เ้หมาะสม 
อยู่่�เสมอ

-	จั ดให้้มีีการตรวจสอบถัังดัับเพลิิงให้้สามารถใช้้งานได้้อยู่่�เสมอ 
หากพบว่่ามีีการเสีียหายหรืือใช้้การไม่่ได้้ให้้รีีบดำำ�เนิินการแก้้ไข
ทัันทีี
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มาตรการดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานในกรณีีเกิิดโรคระบาด หรืือโรคติดต่่ออุุบััติิใหม่่

จากกรณีีโรคระบาดโควิิด 19 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทจึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การดููแลสุุขภาพและการป้้องกัันโรคระบาด โดยการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ
ในกรณีีการเกิิดโรคระบาด หรืือโรคติิดต่่ออุุบัติิใหม่่ เพื่่�อเป็็นแนวทางใน
การเตรีียมความพร้้อมในการตอบสนอง กรณีีเกิิดสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่ และดููแลด้้านสุุขภาพ อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงานและผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานของ
บริิษััท รวมทั้้�งผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจและสัังคม 
โดยรวมได้้ จึึงต้้องเตรีียมมาตรการป้้องกัันการติดเชื้้�อและการจัดการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ได้้แก่่ การใช้้อุุปกรณ์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล 
การควบคุุมการแพร่่ระบาดเชื้้�อ และการดูแลสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
ให้้ปลอดภััย เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังใช้้เป็็นแนวทางให้้ผู้้�บริิหารพิิจารณา
ตััดสินิใจในการกำำ�หนดมาตรการในกรณีฉีุุกเฉินิจากการแพร่่ระบาดของ
โรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามประกาศกฎหมาย แนวทาง
ปฏิิบััติิและมาตรฐานจากกรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข และ
หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และ
บริิษััทสามารถดำำ�เนิินการธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งฟื้้� นฟููให้้กลับสู่่�
สภาพปกติได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพกรณีที่่�เกิิดโรคระบาดขึ้้�น

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

บริิษััทตรวจสอบสถานะการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย การปฏิิบััติิ
ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการยกระดัับ
การบริิหารจัดการด้านปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการวิเคราะห์์ ระบุุ 
และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในรููปแบบที่่�หลากหลาย ซึ่่�งอาจ
ก่่อให้เ้กิิดความสูญูเสียีต่่อบริษัิัทผ่่านกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงของ
องค์์กร โดยได้้ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงและทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปี 

เพื่่�อเป็็นกรอบการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยให้้
สอดคล้้องกัันทั้้�งองค์์กร และครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดของ
บริิษััท

ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินความเสี่่�ยงในทุุกกระบวนตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
บริิษััทแล้้ว ในส่่วนของโครงการที่่�มีีการก่่อสร้้างนั้้�นอาจมีีความเสี่่�ยงสููง
ในด้้านความปลอดภััย อาชีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
บริิษััทได้้ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย และกำำ�หนด
มาตรฐานด้้านความปลอดภััยในทุุกโครงการจะต้้องเป็็นไปตามรายงาน
การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) โดยร่่วมกัับผู้้�รับเหมาในแต่่ละ
โครงการจัดให้้มีเีจ้้าหน้า้ที่่�ความปลอดภััย (จป.) ประจำำ�ในพื้้�นที่่�โครงการ
ก่่อสร้า้ง เพื่่�อควบคุุมดููแลให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามมาตรการด้านความปลอดภััย
อย่่างเคร่่งครััด จััดทำำ�รายงานความปลอดภััยของโครงการก่่อสร้้าง  
การตรวจสอบความปลอดภััย การให้้ความรู้้�  ข้้อคำำ�แนะนำำ� และ 
ร่่วมแก้้ไขสภาพงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตราย เพื่่�อควบคุุมความปลอดภััย
ในด้้านต่่างๆ ในขณะที่่�มีีการก่่อสร้้าง รวมถึึงการรัักษาความสะอาด  
สุุขอนามัยัภายในโครงการก่่อสร้้างและชุุมชนข้้างเคีียงโครงการก่่อสร้้าง
อย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� เพื่่�อควบคุุม ป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลโดยตรง
ต่่อพนัักงานและผู้้�รัับเหมาของบริิษััท บริิษััทจึึงเสริิมสร้้างวััฒนธรรม
ความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและ
ผู้้�รัับเหมา เพื่่�อให้้มีีจิิตสำำ�นึึกและพฤติิกรรมความปลอดภััยผ่่านการ
กำำ�หนดนโยบาย คู่่�มืือ ข้้อปฏิิบััติิต่่างๆ การอบรม และกิิจกรรมต่่างๆ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีการตรวจสอบติิดตามการเกิิดอุุบััติิเหตุุจาก 
การทำำ�งานเพื่่� อกำำ�หนดทบทวนมาตรการด้านความปลอดภััยใน 
การทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอ

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย

สถิตความปลอดภััย

ข้้อมููลความปลอดภััย หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุทั้้�งหมด ครั้้�ง 4 2 0

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน

พนัักงาน คน 2 0 0

ผู้้�รัับเหมา คน 0 0 0

บุุคคลภายนอก คน 0 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

พนัักงาน คน 0 2 0

ผู้้�รัับเหมา คน 5 0 0

บุุคคลภายนอก คน 0 0 0

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)188  



จำำ�นวนวัันหยุุดงานจากการบาดเจ็็บในการทำำ�งาน

พนัักงาน วััน 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา วััน 0 0 0

บุุคคลภายนอก วััน 0 0 0

จำำ�นวนคนหยุุดงานจากการบาดเจ็็บในการทำำ�งาน

พนัักงาน คน 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา คน 1 0 0

บุุคคลภายนอก คน 0 0 0

ข้้อมููลความปลอดภััย หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

กรณีที่่�เกิิดอุุบัติิเหตุุเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน หลัังจากได้้รัับรายงาน 
การเกิิดอุุบัติิเหตุุแล้้วให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือหััวหน้้างานของพนัักงาน 
หรืือผู้้�มีหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลด้้านความปลอดภััยของโครงการก่่อสร้้างมีี
อำำ�นาจในการหยุุดการทำำ�งานที่่�เป็็นอัันตรายนั้้�นโดยทัันทีี และแจ้้งแก่่ 
ผู้้�บริิหารประจำำ�สายงานเพื่่�อหารืือกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการ
พิิจารณาจัดตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน เพื่่�อทำำ�การสืืบสวนหาข้้อเท็็จ
จริิงของเกิิดอุุบััติิเหตุุดังกล่่าว พร้้อมจััดหามาตรการเยีียวยาผู้้�ได้้รัับ
ความเสีียหายจากการเกิิดอุุบัติิเหตุุโดยเร็็วที่่�สุุด และทบทวน รวมทั้้�ง 
สั่่�งการถึึงมาตรการและแนวทางในการดูแลความปลอดภััยของ 
การดำำ�เนิินงานของพนัักงาน หรืือผู้้�รัับเหมาอย่่างเคร่่งครััด

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ไม่่มีเีหตุุการณ์ด้์้านความปลอดภััย สุุขภาพ อาชีวีอนามัยั
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เกิิดขึ้้�นแก่่พนัักงานและผู้้�รัับเหมา  
รวมถึึงบุุคคลภายนอก อัันนำำ�ไปสู่่�ความบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิตและไม่่มีี
อััตราการสูญเสีียเวลาจากการเกิิดอุุบัติิเหตุุ ซึ่่�งหมายถึึงจำำ�นวนวัันหยุุด
จากการบาดเจ็็บในการทำำ�งาน

•	 การบริิหารจััดการเหตุุฉุุกเฉิิน ภาวะวิิกฤต และความต่่อเนื่่�อง 
	 ทางธุุรกิิจ

บริษัิัทจััดทำำ�แผนบริหิารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (Business Continuity 
Plan (BCP) เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในสภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์
ฉุุกเฉิินต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกิิดจากภัยธรรมชาติ อุุบััติิเหตุุ หรืือการมุ่่�งร้้ายต่่อ 
กลุ่่�มบริิษััท โดยไม่่ให้้สภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินดัังกล่่าวส่่งผล
ให้้กลุ่่�มบริิษััท ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงาน หรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจของบริิษััทใช้้รัับรองสถานการณ์์ กรณีีเกิิดสภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานของบริิษััท หรืือ
ภายในกลุ่่�มบริิษััท ด้้วยเหตุุการณ์และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อไปนี้้�

เหตุุการณ์์สภาวะวิิกฤต

ผลกระทบ

ด้้านอาคาร/สถานที่่�
ปฏิิบััติิงานหลััก

ด้้านวััสดุุอุุปกรณ์ ์
ที่่�สำำ�คััญ

ด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศและ 
ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ

ด้้านบุุคลากรหลััก
ด้้านคู่่�ค้้า/ 

ผู้้� ให้้บริิการ/ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

อััคคีีภััย (ไฟ้้ไหม้้)

อุุทกภัย (น้ำำ�ท่่วม)

การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ  
(โรคระบาด)

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีีแผนบริิหารความต่่อเนื่่� องทางธุุรกิจ  
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Business Continuity Management 
Procedure for Information Technology) เพื่่�อรองรัับเหตุุการณ์์ใน
สภาวะวิิกฤติิที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท 
เพื่่�อดููแลข้้อมููล ระบบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้สามารถดำำ�เนิินงานต่่อไปได้้ 
และมีีวิิธีีการในกระบวนการกู้้�คืน (Recovery Steps) ที่่�ถููกต้องและ
เหมาะสม

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ทำำ�การทบทวน ปรัับปรุุง และพััฒนาแผนบริิหาร
ความต่่อเนื่่� องทางธุุรกิจและแผนบริิหารความต่่อเนื่่� องทางธุุรกิจ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการรองรัับในกรณีีที่่�
เกิิดเหตุุฉุุกเฉิินจากภัยดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องต่่อสถานการณ์ในปััจจุุบัน
และสื่่�อสารต่่อพนัักงานให้้รัับทราบอย่่างทั่่�วทั้้�งองค์์กร   
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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•	ค วามผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กร  

บริิษััทกำำ�หนดแนวทางในการสร้้างความผููกพันและรัักษาพนัักงาน เพื่่�อ
ให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััท โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดทำำ�แบบสำำ�รวจ
ความผููกพันต่่อองค์์กร ประจำำ�ปีี 2567 (Employee Engagement 
Survey) เพื่่�อเป็็นช่่องทางหนึ่่�งในการได้้รัับทราบถึึงความคิิดเห็็นและ
ความต้้องการของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิษััท แบบสำำ�รวจความผููกพััน 
ต่่อองค์์กร ประจำำ�ปีี 2567 (Employee Engagement Survey) บริิษััท
ได้้ร่่วมทำำ�แบบประเมิินดัังกล่่าวนี้้�กัับบริิษััทที่่�ปรึึกษา โดยการสำำ�รวจ

ความผููกพันต่่อองค์์กรเป็็นแนวคิิดในการสร้้างประสบการณ์์ที่่� ดีี 
(Employee Experience Model) ที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมที่่�พนัักงาน
แสดงออกมาว่่ามีีความผููกพัันต่่อองค์์กร ซึ่่�งพฤติิกรรมเหล่่านี้้�จะมีี 
ส่่วนช่่วยขัับเคลื่่� อนผลลััพธ์์ทางธุุรกิจในหลายมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้าน 
การบริิหารจัดการบุุคลากร การดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร การให้ ้
ความสำำ�คััญกัับลููกค้าและผลประกอบการองค์์กร การสำำ�รวจ 
ความผููกพัันต่่อองค์์กรมีีดัังนี้้� 

นอกจากนี้้�ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายคะแนนความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรเป็็นตััวชี้้�วััดในระดัับองค์์กร และถ่่ายทอดไปยังผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้เกิิด 
ความตระหนัักและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรพร้้อมกำำ�หนดแผนงานเพื่่�อที่่�จะพััฒนาความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ตััวชี้้�วััด หน่่วย เป้้าหมาย

ความผููกพันของพนัักงานต่่อองค์์กร ร้้อยละ 80

ผลการสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร

ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

พนัักงานเข้้าร่่วมสำำ�รวจ ร้้อยละ N/A 95 93

ความผููกพันของพนัักงานต่่อองค์์กร ร้้อยละ 78.30 60 78.60

การเพิ่่�มความผููกพัันธ์์ของพนักงาน

หลัังจากได้้ผลสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�ผลการสำำ�รวจดังกล่่าวมาวิเคราะห์์และสร้้างสรรค์กระบวนการต่่างๆ ภายใน 
กลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของพนัักงานอย่่างเหมาะสม จึึงได้้จััดทำำ�แผนงานเพื่่�อเพิ่่�มความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร ดัังนี้้� 

Key Drivers รายละเอีียด

REWARDS เพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เพื่่�อสร้้างการยอมรัับ ความเข้้าใจ และเห็็นคุุณค่่าในสิ่่�งที่่�ได้้ทุ่่�มเทและ
ทำำ�งานนั้้�นสำำ�เร็็จร่่วมกััน นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�มอบให้้ (Recognition Reward)

OPPORTUNITIES รสร้้าง Career Path กลุ่่�มพนัักงานเป้้าหมาย รวมถึึงส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้เล็็งเห็็น 
เส้้นทางการเติิบโตในสายอาชีพของตน

WORK จััดทำำ�ระบบการทำำ�งาน ที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือทั้้�งในส่่วนงานและระหว่่างฝ่่ายงาน โดยมีีขั้้�นตอนและ
กระบวนการทำำ�งานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาระบบงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร
อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งจััดหา อุุปกรณ์์ และการสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีี อย่่างเพีียงพอเพื่่�อช่่วยให้้การทำำ�งาน 
มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

Say 

พนัักงานพููดถึึงองค์์กรในทางบวก 
เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานร่่วมกััน  

ศัักยภาพในการทำำ�งานของพนักงาน  
และการสนองต่่อลููกค้้าอย่่างไร?

Strive 

พนัักงานมีีแรงจููงใจและ 
มุ่่�งมั่่�นในการอุุทิิศตัว 

เพื่่�อความสำำ�เร็็จขององค์์กรอย่่างไร?

Stay 

พนัักงานมีีความต้้องการ 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรอย่่างไร?

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)190  



จากการบริิหารจัดการด้านทรััพยากรบุุคคลอย่่างรอบด้้าน รวมถึึง 
การจัดให้ร้ะบบการดูแูลพนักังานอย่่างครอบคลุุม ควบคู่่�แผนการพัฒันา
เพื่่� อเพิ่่�มความผููกพันธ์์ของพนัักงานต่่อองค์์กร ทำำ�ให้้ในปีี 2567  
ผลความผููกพันธ์์ของพนัักงานต่่อองค์์กรอยู่่�ที่่� 78.60 คะแนน 

การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 
บริิษััทมุ่่�งสร้้างสรรค์และพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อส่่งมอบ
สินิค้้าและบริกิารที่่�มีคีวามหลากหลายและเหมาะสมกัับลููกค้าอย่่างมาก
ที่่�สุุด โดยเชื่่�อว่่าลูกค้าคือหนึ่่�งในหััวใจที่่�สำำ�คััญของการสร้้างสรรค์และ
พััฒนาที่่�อยู่่�อาศัยที่่� ดีี และสามารถเติิมเต็็มทุุกความต้้องการของ 
ผู้้�อยู่่�อาศัยได้้จริิง ภายใต้้แนวคิิด “ความสุุขที่่�ออกแบบมาเพื่่�อคุุณ” หรืือ 
“We Build Happiness”

แนวคิิดในการออกแบบและพััฒนาโครงการของบริิษััท 

-	 พื้้�นที่่�โครงการอยู่่�ในทำำ�เลคุุณภาพ สามารถเดิินทางสะดวกใกล้
แหล่่งคมนาคมที่่� สำำ� คััญและแวดล้้อมด้้วยสถานที่่� อำำ�นวย 
ความสะดวกที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงสาธารณูปโภคขั้้�นพื้้�นฐาน

-	 สร้า้งประสบการณ์์การอยู่่�อาศััยที่่�มีีความสุุข ในการดููแลลููกค้า
และการบริิการหลัังการขายอย่่างต่่อเนื่่�อง 

-	 ทุุกโครงการออกแบบเป็็นเอกลัักษณ์ พััฒนารูปแบบของแต่่ละ
โครงการที่่�เข้้าใจการใช้้ชีีวิิตของผู้้�อยู่่�อาศัย พร้้อมด้้วยเว็็บไซต์์
และการตกแต่่งที่่�สวยงาม และเทคโนโลยีีการอยู่่�อาศัยที่่�ล้ำำ�สมััย  
เน้้นความสะดวกสบายและปลอดภััยในการพักอาศััย

-	 พื้้�นที่่�ส่่วนกลางรองรัับไลฟ์์สไตล์์ของทุุกคน การจัดสรรพื้้�นที่่� 
ส่่วนกลางขนาดใหญ่่และมีีความหลากหลาย พร้้อมสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกต่่างๆ อย่่างครบครััน เพื่่�อตอบโจทย์์การพักอาศัย
และไลฟ์์สไลต์์ของผู้้�อยู่่�อาศัย

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการดููแลลููกค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อที่่�จะรัักษาความสััมพัันธ์์ทั้้�งของลููกค้าเดิิมและสร้้างฐานลููกค้าใหม่่ๆ 
ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อบริิษััท ผ่่านแนวทางการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรม
ที่่�หลากหลาย เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้แก่่บริิษััท

การพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการออกแบบและพััฒนาสิินค้้าและบริิการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำำ�นึึงคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการภายใต้้มาตรฐาน
งานก่่อสร้้างภายใต้้มาตรการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ
มาตรฐานทางกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด  
ตลอดจนนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้า เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าและปลอดที่่�
มีีคุุณภาพแก่่ลูกค้า 

บริิษััทได้้มีีการยกระดัับจากฝ่ายตรวจสอบคุุณภาพ (Quality Control) 
เป็็นฝ่่ายบริิหารจัดการคุุณภาพ (Quality Management) เพื่่�อเน้้นย้ำำ�
ถึึงการพััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการในกลุ่่�มบริิษััท โดยที่่�ผ่่านมา
ได้้มีีการกำำ�หนดแผนในการพััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ  
โดยได้้มีีการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

-	จั ดกิิจกรรม “Quality Forum” อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ
สนิค้้าและบริกิารของบริษัิัท โดยมีหีน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เข้า้ร่่วมกััน
ทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ สื่่�อสารนโยบายการพััฒนาคุุณภาพ ร่่วมกััน
กำำ�หนดมาตรฐานในการทำำ�งานอย่่างชััดเจน และดำำ�เนิินงาน 
เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน ซึ่่�งในปีี 2567 ได้้มีีการจัดกิิจกรรม 
“Quality Forum” แล้้ว จำำ�นวน 6 ครั้้�ง มีพีนักังานเข้า้ร่่วมกิิจกรรม
กว่่า 250 คน

-	การพั ฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องกัับ Project Quality Development กำำ�หนด
หััวข้้อของการพัฒนาคุุณภาพ ตั้้�งแต่่ช่่วง Pre-Construction, 
Construction และ Post-Construction เพื่่�อเป็็น Checklist  
ในการพัฒนาด้านคุุณภาพในทุุกช่่วงของการพัฒนาโครงการ เช่่น 
ช่่วง Pre-Construction มีีการกำำ�หนดแนวทางในการควบคุุม
มาตรฐานและคุุณภาพ ช่่วง Construction มีีการกำำ�หนด
กระบวนการและมาตรฐานการก่่อสร้้างอย่่างมีีคุุณภาพ รวมทั้้�ง
เพิ่่�มกระบวนการในการตรวจสอบคุุณภาพห้้องพััก ตั้้� งแต่่ 
การตรวจสอบก่่อนการปิิดฝ้้า และการตรวจสอบงานกระเบื้้�อง 
เพื่่�อลดปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�นในการอยู่่�อาศัย หรืือเรื่่�องของการเก็็บ
รายละเอีียดของการจบงาน Precast ควรมีีมาตรฐานอย่่างไรที่่�
จะสามารถแก้้ไขปััญหาการรั่่�วซึึมได้้ในระยะยาว ฯลฯ พร้้อมทั้้�ง
สื่่�อสารไปยังผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดเพื่่�อให้เ้กิิดความเข้า้ใจตรงกัันและ
สามารถดำำ�เนินิงานเป็น็มาตรฐานเดีียวกัันได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
ช่่วง Post-Construction มีีการนำำ�ข้้อมููลปััญหาการใช้้งาน 
ส่่วนกลางและการอยู่่�อาศััย มาวิเคราะห์์ถึึงปััญหาและสาเหตุุ  
เพื่่� อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไข ตลอดจนเรื่่� องของการพััฒนาคุุณภาพ 
การบริิการ เป็็นต้้น

-	กำ ำ�หนดมาตรฐานในการควบคุุม Typical Detail งานสถาปััตย์์
และงานระบบ สำำ�หรัับงานก่่อสร้้างโครงการ (แนวสููง) ให้้มี ี
การปฏิิบััติิงานร่่วมกัันระหว่่างผู้้�ออกแบบ ผู้้�รับเหมา ที่่�ปรึึกษา
โครงการ ฝ่่ายบริิหารจัดการคุุณภาพ และฝ่่ายงานอื่่� นๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง มีีความถููกต้องและเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน 

การพััฒนาสิินค้้าท่ี่�ความปลอดภััยต่่อสุุขภาพอนามััย
บริิษััทมุ่่�งยกระดัับคุุณภาพการอยู่่�อาศัยโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของ
บริิษััทด้้วยการพััฒนาสินค้้าที่่�มีีคุุณภาพควบคู่่�กัับความปลอดภััยของ
สิินค้้าและบริิการ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ทั้้�งผ่่าน 
การออกแบบ และก่่อสร้้างโครงการให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานด้้าน 
ความปลอดภััยของอาคาร รวมถึึงกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ  
อย่่างเคร่่งครััด 

บริิษััทจััดทำำ�มาตรฐานความปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ
ลููกค้า ตั้้�งแต่่กระบวนการจัดซื้้� อในการคัดเลืือกใช้้วััสดุุก่่อสร้้างที่่�
ปลอดภััยต่่อผู้้�พักอาศััย การบริิหารจัดการของเสีียและน้ำำ�เสีียจาก
โครงการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การจัดการและควบคุุมการปล่่อยมลพิิษ
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย พร้้อมทั้้�งการตรวจสอบระบบ 
ความปลอดภััยของอาคารทั้้�งระบบไฟฟ้้า ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย ระบบ
ดัับเพลิิง เป็็นต้้น โดยมีีผู้้�รับผิิดชอบเพื่่� อให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่า 
ทุุกอาคารในโครงการของบริิษััทมีีคุุณภาพความปลอดภััยและ 
ได้้มาตรฐานตามที่่�กำำ�หนดไว้้ก่่อนส่่งมอบให้้ลููกค้า 

  WE BUILD HAPPINESS  191  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล

4



บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดูแลสุุขภาพของลููกค้า ผู้้�พัักอาศัยใน
โครงการของบริษัิัท เพราะสุุขภาพเป็็นหนึ่่�งในส่่วนประกอบของความสุุข 
โดยเฉพาะในยุุคปััจจุุบันที่่�การดูแลสุุขภาพเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ โดยแบ่่ง 
การดำำ�เนิินงานออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ 
1.	 Healthy Living: การสร้้างสรรค์โครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อการอยู่่�

อาศัย เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การออกแบบโครงการ ไม่่ว่่าจะเป็็นการจัดสรร
พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง ทิิศทางลมและแสง การระบายอากาศ วััสดุุที่่�เลืือก
ใช้้ ไปจนถึึงการคัดสรรเทคโนโลยีีที่่�สามารถใช้้ได้้จริิง ทั้้�งยัังมีี 
การฝึึกอบรมบุุคลากร เพื่่�อสามารถให้้ความช่่วยเหลืือลููกบ้้านใน
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินได้้อย่่างปลอดภััย

“Health Station สถานีีสุุขภาพที่่� ใส่่ใจ 
ผู้้�อยู่่�อาศััยอย่่างแท้้จริิง”

บริิ ษััทยกระดัับการดููแลสุุขภาพของลููกบ้้านในโครงการ โดย 
การสร้้างสรรค์ “Health Station” หรืือพื้้�นที่่�ตรวจสุุขภาพขึ้้�นภายใน
พื้้�นที่่�ส่่วนกลางของโครงการคอนโดมิิเนีียม ด้้วยการจัดเตรีียมอุุปกรณ์
สำำ�หรัับการตรวจสุุขภาพเบื้้�องต้้นไว้้ให้้อย่่างครบครััน เพื่่�อที่่�ลููกบ้้าน
สามารถเข้้า ถึึงและได้้รัับคำำ�แนะนำำ� ด้้านการดููแลสุุขภาพจาก 
โรงพยาบาลชั้้�นนำำ� ได้้ตามความต้้องการอย่่างสะดวกและรวดเร็็ว โดยที่่�
ไม่่ต้องเดิินทางไปถึึงโรงพยาบาล 

อุุปกรณ์์ที่่�ให้้บริิการใน Health Station ประกอบด้้วย
•	 เครื่่� องวััดค่่าดัชนีีมวลกาย (BMI) ซึ่่�งเป็็นเครื่่� องที่่�คำำ�นวนชี้้�วััด 

ความสมดุุลของน้ำำ�หนัักตัว เพื่่�อหาค่่า BMI และหาปริิมาณไขมััน
ส่่วนเกิินที่่�ร่่างกายเก็็บสะสม ซึ่่�งเป็็นการประเมิินความเสี่่�ยงพื้้�นฐาน
จากน้ำำ�หนัักตัว โดยค่่านี้้�จะสามารถวัดได้้ในผู้้�ที่่�มีีอายุุตั้้� งแต่่  
20 เป็็นต้้นไป

•	 เครื่่�องวััดความดััน ชนิิดสอดแขน สำำ�หรัับใช้้วััดค่่าความดัันโลหิิต 
อััตราการเต้้นของชีีพจรที่่�สะดวก รวดเร็็ว และแม่่นยำำ�

•	 เครื่่�อง Tytocare อุุปกรณ์์เพื่่�อตรวจสุุขภาพของผู้้�ป่่วยเบื้้�องต้้น 
ในรููปแบบทัันสมััย พกพาง่่าย ออกแบบมาให้้ทุุกคนสามารถใช้้งาน
เองได้้ที่่�บ้้าน และทำำ�ความสะอาดได้้ง่่ายด้้วยการเช็็ดแอลกอฮอล์์
ก่่อนและหลัังใช้้งาน ซึ่่�งจะเชื่่�อมต่่อกัับระบบ Virtual Hospital  
โดยสามารถพููดคุุย ให้้คำำ�ปรึึกษา ถ่่ายภาพ และวีีดีีโอเก็็บไว้้ได้้ เพื่่�อ
เป็็นตััวช่่วยให้้แพทย์์ทราบอาการของผู้้�ป่วยผ่่านระบบออนไลน์์ได้้
อย่่างเรีียลไทม์์ตลอด 24 ชั่่�วโมง ซึ่่�งลููกบ้านสามารถดาวน์์โหลด 
แอพพลิิเคชั่่�นเพื่่�อติิดต่่อกัับโรงพยาบาลได้้ทัันทีี 

นอกจากนี้้� ลููกบ้านยัังได้้รัับสิิทธิิพิิเศษในการใช้้บริิการต่่างๆ จาก 
โรงพยาบาลพัันธมิิตรชั้้�นนำำ� ทั้้�งการปรึึกษาสุุขภาพออนไลน์์โดยแพทย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ บริกิารเจาะเลืือดนอกสถานที่่� บริกิารฉีดีวััคซีีนนอกสถานที่่� 
บริิการจัดส่่งยาทางไปรษณีีย์์ บริิการดููแลผู้้�ป่วยแผลกดทัับ แผลเรื้้�อรััง 
และกายภาพนอกสถานที่่� เป็็นต้้น

บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการติดต่่อในกรณีีที่่�ลููกค้า ลููกบ้าน หรืือผู้้�พััก
อาศัยต้้องการร้องเรีียนหรืือแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย
ของสิินค้้าและบริิการของบริิษััทผ่่านช่่องทางต่่างๆ ได้้แก่่ ช่่องทาง 
การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนของบริิษััท ช่่องทาง Call Center: 
02-168-0000 เว็็บไซต์์บริิษััท (www.assetwise.co.th) Facebook: 
AssetWise E-Mail: contactcenter@assetwise.co.th และ 
Application แจ้้งซ่่อมของบริิษััท 

2.	 Healthy Privilege: สิิทธิิพิิเศษสำำ�หรัับสมาชิิก AssetWise Club 
จากบริิการที่่�หลากหลายตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิตทุุกรูปแบบ เพื่่�อ
การมีีสุุขภาพที่่�ดีี

3.	 Health Activity: กิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพที่่�คลอบคลุุมการมีสุุขภาพ
ดีีในทุุกด้าน ทั้้�งการออกกำำ�ลัังกาย เวิิร์์คชอปสอนทำำ�อาหาร
สุุขภาพ การอบรม CPR เป็็นต้้น

4.	 Virtual Health: สนับัสนุุนการใช้บ้ริกิารสุุขภาพผ่่านทางออนไลน์์ 
โดยเปลี่่�ยนจากการไปพบแพทย์์และได้้รับับริิการจากโรงพยาบาล
ชั้้�นนำำ�ให้้กลายเป็็นเรื่่�องง่่ายๆ

•	 เครื่่�องกระตุุกหัวัใจไฟฟ้า้อัตโนมัติัิ (AED) เป็น็อุุปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิกิส์์
แบบพกพาที่่�สามารถวินิิจฉัยภาวะหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะที่่� เป็็น
อัันตรายถึึงชีีวิิต ได้้โดยอััตโนมััติิ และสามารถให้้การรักษาด้วย 
การช็็อกไฟฟ้้ากระตุุกหััวใจ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)192  



การรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า

บริิษััทตระหนัักถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้าที่่�บริิษััทได้้
ถืือครองไว้้ โดยกำำ�หนดให้้การใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้านั้้�นจะต้้อง
เป็็นไปตามนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเป็็นไปตาม 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยบริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 
เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ให้้มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย และแนวทางปฏิิบััติิในการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า และจััดตั้้�งคณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล เพื่่�อมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบััติิด้้านการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า ตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน หารืือถึึงแนวทาง
ในการแก้้ไขป้องกััน และให้้นำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินงานที่่�ถููกต้อง 
เหมาะสม 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้ทำำ�การสื่่�อสารนโยบายข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้แก่่
พนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััท และอีีเมล 
โดยเฉพาะเน้้นย้ำำ�ไปยัังพนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการดููและเก็็บรัักษาข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของลููกค้าให้้มีีความตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
อย่่างเคร่่งครััด และจััดให้้มีีการลงนามรัับทราบนโยบายดัังกล่่าว ซึ่่�ง

พนัักงานของบริิษััททั้้�งหมดได้้ลงนามรัับทราบต่่อนโยบายการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลแล้้วร้้อยละ 100

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีกรณีีที่่�ถููกร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
ลููกค้า

นวััตกรรมทางธุุรกิิจ

นวััตกรรมและเทคโนโลยีตี่่างๆ โดยเข้า้มามีบีทบาทต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจ 
บริิษััทจึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาและนำำ�นวััตกรรม หรืือ
เทคโนโลยีี มาช่่วยอำำ�นวยความสะดวกและตอบรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ของพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค รวมถึึงการส่่งเสริิมพนัักงานให้้ตระหนััก 
ถึึงความสำำ�คััญต่่อการนำำ�นวััตกรรมมาใช้้เพื่่�อต่่อยอดในการพัฒนา
สิินค้้า บริิการและกระบวนการทำำ�งานภายในบริิษััท โดยในปีี 2567 
บริิษััทจััดส่่งเสริิมความรู้้�แก่่พนัักงานด้้านนวััตกรรมและการพััฒนา
กระบวนการทำำ�งานผ่่านหลัักสููตรการอบรม รวมถึึงการส่่งเสริิม 
การนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือช่่วย 
ในการพััฒนาการทำำ�งาน

หลัักสููตร AI FOR ARCHITECTURE AND INTERIOR DESIGN

หลัักสููตรสำำ�หรัับพนัักงานในตำำ�แหน่่งงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบโครงการ เพื่่� อต่่อยอดการใช้้งาน AI สำำ�หรัับงานสถาปนิิก ทั้้� ง 
การออกแบบอาคารโครงการ งานออกแบบและตกแต่่งภายใน รวมถึึงงานออกแบบภููมิิทััศน์์ภายในโครงการ โดยมีีพนัักงานฝ่่ายออกแบบ 
และพััฒนาโครงการเข้้าร่่วมการอบรมจำำ�นวน 15 คน และผลประเมิินความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตรการอบรมที่่� 92.68%

หลัักสููตร AI for Real Estate

หลัักสููตรสำำ�หรัับงานทุุกคน เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ในการนำำ� AI มาใช้้ต่่อยอดและพััฒนาการทำำ�งานภายในองค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน
ให้้ดีีและรวดเร็็วมากขึ้้�น โดยมีีพนัักงานเข้้าอบรมจำำ�นวน 36 คน และผลประเมิินความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตรการอบรมที่่� 85.78%
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Smart Access
ระบบจดจำำ�การเข้้าออกโครงการ เพื่่�อ
ความสะดวกในการเข้้าออกโครงการ

Smart Booking
ระบบจำำ�กััดการใช้้ส่่วนกลาง เพื่่�อยกระดัับ
ความเป็็นส่่วนตััวในการใช้้พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง

Smart Secure
ระบบแจ้้งเตืือนฉุุกเฉิิน SOS เพื่่�อความ
ปลอดภััยของผู้้�พัักอาศััย

โครงการ KAVALON (เควาลอน) โครงการแคมปััสคอนโด ในทำำ�เลพื้้�นที่่�
ใกล้มหาวิทยาลัย โดยบริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�สร้้างสรรค์ที่่�พัักอาศัยในรููป
แบบใหม่่ร่่วมกัับนวััตกรรม เพื่่�อให้้ลููกค้าได้้รัับประสบการณ์ที่่�ดีี ภายใต้้
แนวคิิด The Journey Is Yours จิินตนาการ…ไม่่รู้้�จบ โดยออกแบบ 
Futuristic Living คอนโดมิเินียีมที่่�เป็น็มากกว่่าที่่�อยู่่�อาศัยั เพื่่�อการใช้ช้ีวิีิต
อย่่างสร้้างสรรค์และสะท้้อนทุุกตัวตนอย่่างไร้้ขีีดจำำ�กััด สำำ�หรัับ 
กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ทั้้�งนัักศึึกษา กลุ่่�มวััยทำำ�งาน ด้้วยการจัดสรรพื้้� นที่่� 
ส่่วนกลางและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ครบครัันผสมผสานให้้เข้้ากัับ
นวััตกรรมที่่�ล้ำำ�สมััย 

บริษัิัทส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ด้วยตััวเองผ่่านระบบ Intranet ของบริษัิัทผ่่าน 
“Wise.Ai” เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการสื่่�อสารความรู้้�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ AI  
รวมถึึงการแนะนำำ�เครื่่�องมืือ AI ที่่�มีีประโยชน์์ต่่อการทำำ�งาน เพื่่�อให้้
พนัักงานได้้ศึึกษาและนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่การทำำ�งานภายใน
บริิษััท

นอกจากนี้้�  บริิษััทได้้มีีการนำำ�นวััตกรรมเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่� งใน 
การออกแบบและพััฒนาโครงการของบริิษััท และคิิดค้้นนวััตกรรมใน
การดูแลลููกค้าและบริิการหลัังการขาย เพื่่�อมุ่่�งส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ
ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้าอย่่างทัันสมััย

"KAVALON 3 Smart IoT"

บริษัิัทจึึงมีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันานวััตกรรม “KAVALON 3 Smart IoT” 
สำำ�หรัับโครงการ KAVALON ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด The Journey Is 
Yours จิินตนาการ…ไม่่รู้้�จบ เพื่่�อให้้ผู้้�พัักอาศััยได้้สััมผััสกัับความสะดวก
สบายในการใช้ช้ีวิีิตที่่�ล้ำำ�สมัยัและเป็น็มากกว่่าที่่�พักัอาศัยัโดยปกติทั่่�วไป 

“KAVALON 3 Smart IoT” นวััตกรรมที่่�บรรษััทมุ่่�งสร้า้งสรรค์เพื่่�อสำำ�หรับั
ดููแลและอำำ�นวยความสะดวกต่่อลููกค้า ผู้้�พัักอาศััย ในพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง
ของโครงการ ตอบโจทย์์การพัักอาศััยของคนรุ่่�นใหม่่ด้วยที่่� เน้้น 
ความสะดวกสบาย ด้้วยเทคโนโลยีีอำำ�นวยความสะดวกที่่�ทัันสมััยและ
ใช้้งานได้้ง่่าย

ปััจจุุบัันโครงการ KAVALON อยู่่�ในระหว่่างการก่่อสร้้างและพััฒนาโครงการ โดยได้้เปิิดขายให้้แก่่ลููกค้าผู้้�สนใจแล้้ว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)194  



ASSETWISE CLUB “Privileges Program”

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีีต่่อการพักอาศัยโครงการของ
บริิษััท และการบริิการหลัังการขายเพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจอย่่างสููง
ที่่�สุุดแก่่ลูกค้า จึึงได้้พััฒนา ASSETWISE CLUB “Privileges Program” 
โดยการพัฒนาระบบการจัดการลูกค้าสัมัพันัธ์ ์(Customer Relationship 
Management หรืือ CRM) เข้้าไว้้ใน Line OA เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
ต่่อลููกค้าสำำ�หรัับการให้้บริิการสิิทธิิพิิเศษสำำ�หรัับลููกบ้้าน ASSETWISE 
CLUB สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิพิิเศษของร้้านค้้าและบริิการต่่างๆ ที่่�ร่่วมกัับ
บริิษััทจำำ�นวนมากได้้อย่่างสะดวก เพีียงแค่่การสมััครเข้้าเป็็นสมาชิก 
และนำำ�รหัสที่่�ได้้รัับไปแสดงเพื่่�อรัับสิิทธิิพิิเศษต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้จััดไว้้ให้้ 

นอกจากนี้้� ASSETWISE CLUB “Privileges Program” ยัังได้้มีีฟัังก์์ชััน
สำำ�หรัับสื่่�อสารข่่าวสารและกิิจกรรมต่่างๆ สำำ�หรัับลููกค้า พร้้อมระบบ 
การแจ้้งเตืือนข่่าวสารและกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลููกบ้านได้้รัับ

ในปีี 2567 ลููกบ้้านลงทะเบีียนสมาชิก ASSETWISE CLUB “Privileges 
Program” แล้้วจำำ�นวน 2,026 คน โดยมีีร้้านค้้าและบริิการที่่�เข้้าร่่วม
รายการถึึง 44 รายการ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงประโยชน์์และความสะดวก

ข่่าวสาร สิิทธิิพิิเศษ และกิิจกรรมอย่่างสม่ำำ�เสมอ และสามารถเลืือกรับ
บริิการตามความสนใจได้้อย่่างทัันทีี 

สบายที่่�ลูกูค้าสามารถได้้รับัจากบริกิารดังกล่่าวได้้เป็็นอย่่างดีี และบริิษััท
จะยัังคงมุ่่�งพััฒนาการใช้้งาน ASSETWISE CLUB “Privileges 
Program” อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการดููแลลููกค้าอย่่างดีีที่่�สุุด
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“Bank Matching”

บริิษััทพััฒนาโปรแกรม “Bank Matching” เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจใน 
การตัดสิินใจซื้้�อบ้้านหรืือคอนโดมิิเนีียมในกลุ่่�มบริิษััทว่่าจะสามารถ 
ผ่่านการขอสิินเชื่่�อจากธนาคารได้้ในวงเงิินเท่่าไหร่่ หรืือต้้องเตรีียมตััว
ด้้านการเงิินอย่่างไรเพื่่�อให้้สามารถซื้้�อบ้้านและคอนโดมิิเนีียมได้้ 

ประโยชน์์ของโปรแกรม “Bank Matching” จะเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยใน
การขายและการโอนกรรมสิิทธิ์์�สิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััท ทำำ�ให้้ลดความ
กัังวลของผู้้�ที่่�สนใจซื้้�อสิินค้้าของบริษัิัทในเรื่่�องของการขอสินิเชื่่�อกัับทาง

ธนาคาร รวมถึึงลดระยะเวลาในการทำำ�สิินเชื่่�อกัับผู้้�ซื้้�อ ทำำ�ให้้กลุ่�มบริิษััท
สามารถขายสิินค้้าได้้ง่่ายขึ้้�นและรัับรู้้�รายได้้ที่่�เร็็วขึ้้�น 

การใช้้งานของโปรแกรม “Bank Matching” ผู้้�ซื้้� อสามารถเข้้า 
กรอกข้้อมููลใน www.aswinno.assetwise.co.th โดยทางโปรแกรมจะ
ทำำ�การประมวลผลข้อ้มูลูที่่�ผู้้�ซื้้�อทำำ�การกรอกในระบบเพื่่�อแสดงธนาคาร
ที่่�สามารถให้้สิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ซื้้�อได้้ พร้้อมรายละเอีียดของจำำ�นวนเงิินที่่�
สามารถขอสิินเชื่่�อ โอกาสในการขอสิินเชื่่�อ ระยะเวลาในการผ่่อน 
ต่่อเดืือน และอััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย

การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้า โดยถืือว่่าความพึึงพอใจ
ต่่อลููกค้านั้้�นถืือเป็็นปััจจัยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท เพื่่�อ
สะท้้อนถึึงคุุณภาพสิินค้้าและบริิษััท ตลอดจนการตอบสนองต่่อสิินค้้า
และบริิการของบริิษััทที่่�มีีต่่อลููกค้าภายใต้้สภาวการณ์์แข่่งขัันของ
อุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น เพื่่� อเป็็นการรักษาและดููแลลููกค้า 
ของบริิษััท

บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการบริิหารลููกค้าสััมพัันธ์์  (Customer 
Relationship Management) หลากหลายรููปแบบ เช่่น การจัดกิิจกรรม
เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง การดูแลลููกค้าหลัักการ
ขายอย่่างต่่อเนื่่�อง การสำำ�รวจความพึึงพอใจลูกค้า การรัับข้้อเสนอแนะ
และข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้ารวมถึึงกระบวนการในการตอบสนองต่่อ 
ข้้อเสนอแนะของลููกค้าอย่่างทัันท่่วงทีี 

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 

บริิษััทกำำ�หนดให้้ความพึึงพอใจของลููกค้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท ซึ่่�งได้้กำำ�หนดเป็็นตััวชี้้�วััดในระดัับองค์์กรที่่�วััดผล 
การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารและถ่่ายทอดลงมาสู่่�พนัักงานในระดัับบุุคคล ดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััด หน่่วย เป้้าหมาย

ความพึึงพอใจของลููกค้าต่่อสิินค้้า ร้้อยละ 85

ความพึึงพอใจของลููกค้าต่่อบริิการ ร้้อยละ 85

คะแนนการมีีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี ร้้อยละ 17
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การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้าของบริิษััทใช้้แบบสอบถามที่่�ประเมิินลููกค้าโครงการของบริิษััทหััวข้้อสำำ�คััญ ได้้แก่่ ความพึึงพอใจต่่อสิินค้้า 
ความพึึงพอใจต่่อบริิการ และการมีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี (Net Promoter Score) โดยผลการสำำ�รวจจะแสดงข้้อมููลความพึึงพอใจของลููกค้าและช่่วยให้้
บริิษััทสามารถเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพการทำำ�งานกัับบริิษััทประเภทธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ความพึึงพอใจของลููกค้้า หน่่วย ผลความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความพึึงพอใจต่่อสิินค้้า ร้้อยละ 88.85

ความพึึงพอใจในบริิการ ร้้อยละ 92.75

การมีีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี ร้้อยละ 24.31

จากการพััฒนาดำำ�เนิินงานในด้้านต่่างๆ ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึง 
ส่่งผลให้้ผลความพึึงพอใจของลููกค้าบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 
และอยู่่�ในระดัับเทีียบเท่่ากัับธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทปรัับปรุุงพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง 
การกำำ�หนดให้้ความพึึงพอใจของลููกค้าเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ขององค์์กร 
และกำำ�หนดตััวชี้้�วััดทั้้�งในระดัับองค์์กร ลงมาจนถึึงระดัับพนัักงาน 
รายบุุคคลเพื่่�อก่่อให้้เกิิดแผนการพัฒนาความพึึงพอใจของลููกค้าที่่�
สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้าได้้ทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว พร้้อมทั้้�งสร้้างการเติิบโตให้้กัับบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อพััฒนาและตอบสนอง 
ความพึึงพอใจของลููกค้้า 

•	 การพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

ในปีี 2567 บริิษััทดำำ�เนิินการเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ 
ทั้้�งในรููปแบบของการจัดกิิจกรรม “Quality Forum” เพื่่�อการสื่่�อสาร
นโยบายการพัฒนาคุุณภาพ ร่่วมกัันกำำ�หนดมาตรฐานในการทำำ�งาน
อย่่างชััดเจน และดำำ�เนิินงานเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันของหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อกัับการดูแลในเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ นอกจากนี้้�
ยัังกำำ�หนดด้้านการพัฒนาคุุณภาพ Project Quality Development 
อย่่างชัดัเจนในทุุกกระบวนการก่่อสร้า้งโครงการ และควบคุุมตรวจสอบ
คุุณภาพภายใต้้มาตรฐานอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อหาแนวทางในการพัฒนา
และแก้้ไขปััญหาด้านคุุณภาพของสิินค้้าก่่อนส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้า 

•	 ASSETWISE CLUB

ASSETWISE CLUB มอบประสบการณ์์ที่่�มากกว่่าการอยู่่�อาศััยให้้กัับสมาชิิก ภายใต้้ CONCEPT: Extra Ordinary Day  
“วัันธรรมดา.... ที่่�แสนพิิเศษ” ที่่�จะทำำ�ให้้ ทุุกช่่วงเวลาเป็็นเรื่่�องราวที่่�น่่าจดจำำ� ผ่่านกิิจกรรมและสิิทธิิพิิเศษมากมาย ให้้ทุุกวันเป็็นวัันที่่�ดีี

•	 ก่่อนใคร ในการได้้รัับสิิทธิิพิิเศษต่่างๆ เช่่น การชมภาพยนตร์์รอบพิิเศษ เป็็นต้้น 
•	 พิิเศษกว่่า ด้้วยการ Collaboration กัับแบรนด์์ชั้้�นนำำ� เพื่่�อสร้้างสรรค์กิิจกรรมและ Privilege ที่่�มีีความแตกต่่าง
•	 ประสบการณ์์ใหม่่ ด้้วยกิิจกรรมสุุดพิิเศษ เช่่น ร้้านอาหารจองยาก ระดัับ Michelin Star 
•	 บริิการส่่วนลดพิิเศษด้านการท่่องเที่่�ยวที่่�จะมอบประสบการณ์์สุุดพิิเศษให้้กัับสมาชิิก
•	 ระบบการจัดการ Privilege ที่่�ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ด้้วย privilege ที่่�มีีความหลากหลาย อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับสมาชิิกด้วยการเชื่่�อมต่่อ 

ผ่่าน Line OA และสามารถนำำ�ข้้อมููลเพื่่�อวิิเคราะห์์เพื่่�อออกแบบสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิต
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กิิจกรรม ASSETWISE CLUB สำำ�หรัับลููกค้้าโครงการของบริิษััทในปีี 2567

•	 สิิทธิิพิิเศษต่่างๆ อย่่างหลากหลาย จำำ�นวนทั้้�งหมด 8 กิิจกรรม ทั้้�งบััตรชม Concert ศิิลปิินชื่่�อดััง ได้้แก่่ Mini Concert โต๋๋ ศัักสิิทธิ์์� Concert 
UNIFEST Sky Music Fest บัตัรชมการแข่่งขันัฟุุตบอลนััดสำำ�คััญของสโมสรระดัับประเทศในกิิจกรรม ASSETWISE ชวนไปเชีียร์ ์การเข้า้ร่่วม
กิิจกรรมสร้้างสรรค์สัังคมโดยร่่วมกัับกิิจกรรม Growgreen ของบริิษััท ส่่วนลดเข้้าใช้้บริิการ ROCKET FITNESS และการลุ้้�นรัับรางวััลจาก
กิิจกรรมในแต่่ละเทศกาลที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ MOM’S MOMENT OF JOY และ HAPPY HALLOWEEN DAY

     

•	 กิิจกรรมพิิเศษตามตามประเพณีีสำำ�คััญ และกิิจกรรมตามเทศกาล ภายในโครงการต่่างๆ ของบริิษััท จำำ�นวน 4 กิิจกรรม ได้้แก่่ วัันสงกรานต์์ 
วัันฮาโลวีีน วัันลอยกระทง และกิิจกรรม Embrace The joy of December

Food

รัับประทานอาหาร 
ร้้านดัังระดัับ Top Chef

Movie

ชมภาพยนต์์รอบพิิเศษ 
ก่่อนใคร รอบสื่่�อมวลชน 

และเสาร์์แรก

Travel

ท่่องเท่ี่�ยวแบบ Exclusive  
กัับ KOL ชื่่�อดััง

Adventure

กิิจกรรม X-treme  
สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�ชื่่�นชอบ 

ความท้้าทาย

Entertainment

บััตรชมการแสดง  
Concert Party ชื่่�อดััง

Sports

บััตรชมการแข่่งขัันฟุุตบอล 
หรืือกีีฬาที่่�นั่่�งพิิเศษ

AssetWise Club : Extraordinary Day
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•	 กิิจกรรม Welcome Home ต้้อนรัับลููกบ้้านเข้้าสู่่�โครงการ ด้้วยบรรยากาศอบอุ่่�นและประทัับใจ ทั้้�งหมด 9 โครงการ ได้้แก่่ Atmoz Serene 
Sriracha, Atmoz Portrait Srisaman, Modiz Rhyme Ramkhamhaeng, Kave Town Colony, Atmoz Flow Minburi, Atmoz Oasis 
Onnut, Atmoz Kanaal Rangsit, Kave Seed Kaset, Kave Universe

      

•	 กิิจกรรม Workshop สร้้างสรรค์ผลงานต่่างๆ สำำ�หรัับเทศกาลพิิเศษ และสำำ�หรัับเป็็นของใช้้ของตกแต่่งภายในห้้องพัักหรืือบ้้าน จำำ�นวน  
9 กิิจกรรม ได้้แก่่ Happy Valentine's Day, Terrarium Workshop, Art Toy Chain Workshop, Wine Tasting Workshop, Marbling Art 
Workshop, Giant Yarn Bag Workshop, Delightful Sunday Spell Jar & Iron Patch Bag Halloween, Halloween Candle Workshop, 
Jelly Bag Workshop

       

•	 กิิจกรรม Happy Day by AssetWise Club สร้้างวัันพิิเศษสำำ�หรัับลููกบ้้าน เพื่่�อประสบการณ์์ที่่�ดีีในการพัักอาศััยโครงการของบริิษััท จำำ�นวน 
3 กิิจกรรม ได้้แก่่ ส่่งมอบดอกไม้้แทนความรัักในกิิจกรรม Happy Valentine's Day, Happy Movie Day ชวนลููกบ้านดููหนััง, กิิจกรรม 
ส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีของลููกบ้าน Fit Day
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•	 ASSETWISE Privilege

บริิษััทส่่งมอบประสบการณ์ที่่�ดีีในการอยู่่�อาศััยให้้กัับลููกบ้านในโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้แนวคิิด “The Ultimate Living Experience  
Privilege” โดยร่่วมกัับพันัธมิติรในการจัดสิทิธิพิิเิศษต่่างๆ เพื่่�อมอบให้แ้ก่่ลูกค้าโครงการ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านสุุขภาพ อาหาร การอยู่่�อาศัยั การท่่องเที่่�ยว  
และการให้้บริิการต่่างๆ อย่่างครอบคลุุม

ในปีี 2567 บริิษััทร่่วมกัับพัันธมิิตรมอบสิิทธิิพิิเศษ Privilege ต่่างๆ ให้้แก่่ลููกค้าโครงการ จำำ�นวน 44 รายการ 

ช่่องทางแสดงความคิิดเห็็น แจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือ 
แนะนำำ�ของลููกค้้า

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ลููกค้าสามารถแสดงความคิิดเห็็น แจ้้งข้้อร้้องเรีียน 
หรืือแนะนำำ�แก่่บริิษััท โดยบริิษััทจะนำำ�ข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อแนะนำำ�ที่่�ได้้รัับ
มาวิเคราะห์์เพื่่� อพััฒนาและปรับปรุุงสิินค้้าและบริิการ เพื่่� อสร้้าง 
ความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้าอย่่างสููงสุุด

ช่่องทางแสดงความคิิดเห็็น แจ้้งข้้อร้อ้งเรีียน หรือืแนะนำำ�
•	 Call Center: 02-168-0000
•	 www.assetwise.co.th
•	 Facebook: AssetWise
•	 Line OA : AssetWise.co.th
•	 E-Mail: contactcenter@assetwise.co.th

ในปี ี2567 บริษัิัทได้้รับัข้อ้ร้อ้งเรียีนจากลูกูค้าผ่่านช่่องทางการร้อ้งเรียีน 
จำำ�นวน 839 กรณี โดยมีีรายละเอีียดเรื่่�องที่่�สำำ�คััญดัังนี้้� 
-	ร้ องเรีียนเกี่่�ยวกัับพนัักงานทั้้�งหมด 410 กรณี แบ่่งเป็็น พนัักงาน

บริิษััทแอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ทั้้�งหมด 406 กรณีี และ 
บริิษััทย่่อย ทั้้�งหมด 4 กรณีี

-	ร้ องเรีียนเกี่่�ยวกัับโครงการทั้้�งหมด 420 กรณีี แบ่่งเป็็น เรื่่�อง 
ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกัับโครงการทั้้�งตััวห้้องและบริเิวณโดยรอบโครงการ 
ได้้แก่่ การแจ้้งซ้้อม การแจ้้งซ้้อมล่่าช้้า ปััญหาการจอดรถ และ
ชุุมชนรอบข้้างโครงการ ทั้้�งหมด 382 กรณีี และร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
ป้้ายโฆษณา 38 กรณีี 

-	ร้ องเรีียนเกี่่�ยวกัับศููนย์์การค้า (Mingle Mall /Mingle Market) 
ทั้้�งหมด 9 กรณีี แบ่่งเป็็น อุุบััติิเหตุุบริิเวณศููนย์์การค้าและพื้้�นที่่�
จอดรถ จำำ�นวน 4 รายการ, เปิิดเพลงเสีียงดััง จำำ�นวน 2 รายการ, 
ร้้องเรีียนความสะอาดของร้้านค้้า จำำ�นวน 1 รายการ, ร้้องเรีียน
เรื่่�องที่่�จอดรถ จำำ�นวน 1 รายการ และกลุ่่�มคนใช้้พื้้�นที่่�ทำำ�กิิจกรรม
กีีดขวางทางเดิินภายในศููนย์์การค้า จำำ�นวน 1 รายการ

หลัังจากได้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้า บริิษััทได้้กำำ�หนดวิิธีีการดำำ�เนิินการ
เกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้� 
-	 หน่่วยงานรัับเรื่่� องร้้องเรีียน รัับเรื่่� องร้้องเรีียนจากลูกค้าและ

ประสานงานให้้ผู้้� เกี่่�ยวข้้องติิดต่่อลููกค้ากลับเพื่่� อสอบถาม 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

-	ติ ดตามข้้อสรุุปการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องหลัังจากได้้
รัับข้้อร้้องเรีียน เพื่่� อบัันทึึกผลการดำำ�เนิินการ พร้้อมติิดตาม 
ผลการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนตามแผนการแก้้ไขนั้้�นๆ

-	 เมื่่� อดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนแล้้ว ฝ่่ายที่่�ดำำ�เนิินการแจ้้ง 
หลัักฐานการแก้้ไขให้้กัับหน่่วยงานรัับเรื่่� องร้้องเรีียน เพื่่�อปิิด 
เรื่่�องร้้องเรีียนตามระยะเวลาที่่�ยืืนยัันกัับผู้้�ร้้องเรีียน

-	นำ ำ�ข้้อร้้องเรีียนมาจัดทำำ�เป็็น Q&A เพื่่� อสื่่� อสารในกรณีีเกิิด
เหตุุการณ์์ครั้้�งต่่อไป

Health

Food

Travel

Home
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การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา	
คู่่�ค้้าถือเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ช่่วยในการขัับเคลื่่� อนธุุรกิจของ
บริิษััท ซึ่่�งคู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััทจะประกอบด้้วยคู่่�ค้้าประเภทผู้้�รับเหมา
หลัักและผู้้�รัับเหมารายย่่อย และคู่่�ค้้าประเภทคู่่�ขาย โดยกลุ่่�มบริิษััทและ
คู่่�ค้้ามุ่่�งในการทำำ�งานร่่วมกัันและช่่วยเหลืือส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกัันใน 
การทำำ�งาน เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ดีีให้้แก่่ลูกค้า รวมถึึงการร่่วม
ในการพัฒนาศักยภาพในการทำำ�งาน การแก้้ไขปัญหาจากการทำำ�งาน 
เพื่่�อให้้เติิบโตไปอย่่างพร้้อมกัันได้้ในระยะยาว นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการจัด
ให้้มีีช่่องทางสำำ�หรัับให้้คู่่�ค้้าสามารถแสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนใน
เรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริษัิัทได้้นำำ�ข้อ้เสนอแนะหรืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การร้้องเรีียนมาแก้้ไขและพััฒนาการทำำ�งานร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าต่่อไป

บริิษััทกำำ�หนดจรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่� ค้้า และสื่่� อสารให้้แก่่คู่่� ค้้าได้้ 
รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด และสื่่�อสารให้้ลููกค้าได้้รัับทราบ 
ควบคู่่�กัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
ในปีี 2567 คู่่�ค้้าทุุกรายของบริิษััทได้้รัับทราบถึึงจรรยาบรรณสำำ�หรัับ 
คู่่� ค้้า นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์ รััปชััน  
พร้อ้มยึึดถืือเป็็นกรอบในการดำำ�เนินิงานให้เ้ป็น็ไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับ
บริิษััท 

การพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้าผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมาถือเป็็นคู่่�ค้้าหลัักที่่�มีีความสำำ�คััญในกระบวนการทำำ�งานตาม
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท บริิษััทจึึงร่่วมกัับผู้้�รับเหมาในการกำำ�หนดแผน
พัฒันางานก่่อสร้้างโครงการของกลุ่�มบริษัิัทให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการ
ก่่อสร้้าง  ทั้้� งในด้้านของคุุณภาพงานก่่อสร้้าง  ระยะเวลาและ 
ความคืืบหน้้าในการก่่อสร้้าง ปััญหาที่่� เกิิดจากการก่่อสร้้างพร้้อม
แนวทางในการแก้้ไขปัญหา และด้้านความปลอดภััย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงการหารืือเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อ
พัฒันาความรู้้� ความสามารถ นวััตกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิงาน
ก่่อสร้้างโครงการของบริิษััท

การดำำ�เนิินงานพััฒนายกระดัับศัักยภาพของคู่่�ค้้าผู้้�รัับเหมาในปีี 2567
-	การปร ะชุุมร่่วมกัันระหว่่างผู้้�รับเหมาโครงการ บริิษััทที่่�ปรึึกษา 

เพื่่�อหารือการดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างโครงการ และร่่วมมืือพััฒนางาน
ก่่อสร้้างให้้มีีคุุณภาพและเป็็นไปตามมาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	การร่่ วมตรวจสอบการก่่อสร้้างตามมาตรฐานงานก่่อสร้้างกัับ
บริิษััท เพื่่�อร่่วมกัันวางแผนการทำำ�งาน การสร้้างความเข้้าใจ 
ร่่วมกััน รวมถึึงการหาแนวทางในการพััฒนางานก่่อสร้้าง รวมทั้้�ง
สรุุปปััญหาที่่�เกิิดระหว่่างการก่่อสร้้างพร้้อมร่่วมหาแนวทางใน 
การแก้้ไขปััญหา

-	การ อบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�รัับเหมาถึึงกระบวนการและมาตรฐาน
งานก่่อสร้้าง ทั้้�งในส่่วนของงานโครงสร้้าง งานระบบประกอบ
อาคาร งานระบบไฟฟ้้า ระบบสุุขาภิบาล เป็็นต้้น เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะฝีีมืือในวิิชาชีีพให้้แก่่ผู้้�รับเหมา ให้้สามารถทำำ�งานได้้ 
ตรงตามความต้้องการและมาตรฐานของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� จากความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้าผู้้�รัับเหมาผ่่าน 
การดำำ�เนิินงานต่่างๆ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นในการพัฒนางานก่่อสร้้างโครงการที่่�
มีีคุุณภาพ ส่่งผลให้้ในปีี 2567 ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับโครงการในส่่วนของ
ห้้องพัักอาศัยและบริิเวณรอบโครงการลดลงจากปี 2566 จากปีที่่� 
ผ่่านมาจากจำำ�นวน 488 เรื่่�อง ลดลงเหลืือ 382 เรื่่�อง แสดงให้้เห็็นถึึง
ศัักยภาพการทำำ�งานที่่�ดีีและมีีมาตรฐานคุุณภาพขึ้้�นระหว่่างบริิษััทและ
คู้้�ค้าผู้้�รับเหมา รวมถึึงแผนในการพัฒนาเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพของคู่่�ค้้า
และผู้้�รับเหมาที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า หน่่วย ปีี 2566 ปีี 2567

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนลููกค้าเกี่่�ยวกัับห้้องพัักอาศัยและบริิเวณรอบโครงการ เรื่่�อง 488 382

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแรงงานในโครงการก่่อสร้้าง

•	 โครงการดูแูลคุณุภาพชีีวิิตในโครงการก่่อสร้า้ง : Building Social  
	 Impact (BSC)

โครงการที่่�มุ่่�งเน้น้ให้แ้รงงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีมีคีวามสุุขในการทำำ�งาน 
เช่่น ระบบสาธารณููปโภค ความสะอาด และความปลอดภััยต่่างๆ 
เป็็นต้้น ตลอดจนการดูแลผู้้�ติดตามแรงงาน (หากมีี) ในเรื่่�องสิิทธิิ
ต่่างๆ รวมถึึงเรื่่�องสิทิธิเิด็็ก เช่่น สร้้างความเข้า้ใจเรื่่�องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน 
การผลัักดันให้้เด็็กเข้้าสู่่�ระบบการศึกษา หรืือ สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย
สำำ�หรัับเด็็กระหว่่างที่่�พ่่อแม่่ไปทำำ�งานในโครงการ แอสเซทไวส์์ได้้
ร่่วมกัับมููลนิิธิิเครืือข่่ายพััฒนาบ้านเด็็ก (ภายใต้้ความร่่วมมืือกัับ 
UNICEF) จะช่่วยให้้คำำ�ปรึึกษาและให้้องค์์ความรู้้� กัับบริิษััท 
ผู้้�รับัเหมาก่่อสร้้างที่่�เป็็นพาร์ทเนอร์์ของแอสเซทไวส์์ในการดำำ�เนิินงาน
เพื่่� อบรรลุุเป้้าหมายให้้เกิิดความยั่่�งยืืนด้้านแรงงาน ลดปััญหา 
การขาดแคลนด้้านแรงงานในระยะยาว ส่่งผลดีีต่่อทัักษะและ 
ความชำำ�นาญในการทำำ�งาน

ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2566 จนถึึงปััจจุุบัันมีีบริิษััทเข้้าร่่วม  
2 บริิษััท จากเป้้าหมาย 4 บริิษััทที่่�เข้้าร่่วมรัับฟัังโครงการ ซึ่่�งทาง
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1 ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

2 ส่่วนท่ี่� 3  
งบการเงิิน

3 ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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การจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการ 

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ที่่�มีีความสนใจจะเข้้ามาเป็็นคู่่� ค้้าของบริิษััทสามารถเข้้ามาลงทะเบีียนเป็็นคู่่� ค้้ารายใหม่่ของบริิษััท ได้้ที่่�ช่่องทาง  
www.procurement.assetwise.co.th

บริิษััทกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเรื่่�องการจัดซื้้�อจััดจ้้าง เพื่่�อการคัดเลืือก 
คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้มาตรฐานเดีียวกััน สามารถที่่�จะ
บริิหารจัดการ และควบคุุมการจัดซื้้�อจััดจ้้างได้้อย่่างที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
และการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัันกัับคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา 

ตลอดระยะเวลาการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท บริิษััทได้้ทำำ�งานร่่วมกัับ 
คู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมาจำำ�นวนหลายรายที่่�มีีคุุณภาพและเชื่่� อถืือได้้ ใน 
การจัดหาสินิค้้าและบริกิารที่่�หลากหลายและตรงตามความต้้องการของ
บริิษััท ในขณะเดีียวกัันบริิษััทสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อไม่่ให้เ้กิิดการเข้้าใจผิดิหรือืข้อ้พิพิาทต่่อกััน นอกจากนี้้�
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมาทุุกรายอย่่างโปร่่งใส เท่่าเทีียม ยุุติธรรม 
และไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิด้้วยเหตุุใดๆ มาอย่่างเสมอ  

•	 การคััดเลืือกคู่่�ค้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับจ้าง ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�ขาย
บริิษััทกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ชััดเจนในการพิิจาณาคัดเลืือก โดยคู่่�ค้้า 
ผู้้�รับเหมา ผู้้�รับจ้้าง ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�ขายทุุกรายต้้องมีีคุุณสมบััติิ
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบปฏิิบััติิเรื่่�องการจัดซื้้�อ
จััดจ้้าง รวมถึึงจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบอย่่างเข้้มงวดจาก 
คณะกรรมการจัดซื้้�อจััดจ้้าง โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิจารณา ได้้แก่่ 
คุุณภาพการให้้บริิการ ความสามารถการให้้บริิการ ความน่่าเชื่่�อถืือ
โดยภาพรวม เงื่่�อนการการจ่่ายเงิิน การรับประกัันผลงาน ศัักยภาพ
และเสถีียรภาพทางการเงิิน ประสบการณ์ห์รืือผลงานที่่�ผ่่านมา และ
ความสามารถในการส่่งมอบงาน 

มููลนิิธิิเครืือข่่ายพััฒนาบ้้านเด็็กได้้มีีการลงให้้คำำ�แนะนำำ� อบรมผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องหน้้างานเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิิน
โครงการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง และทางบริิษััทได้้
เข้้าร่่วมเป็็นเครืือข่่ายการพัฒนาที่่�ยังัยืนืในสัังคมในกลุ่�มอสัังหาริมิทรััพย์์ 
เพื่่� อแลกเปลี่่�ยนและร่่วมพััฒนาการดููแลคุุณภาพชีีวิิตให้้เกิิด 
ความยั่่�งยืนื

•	 โครงการสวััสดิิการตู้้�น้ำำ�ดื่่�มเย็็นในโครงการก่่อสร้า้ง
บริิษััทเห็็นความสำำ�คััญของน้ำำ�ซึ่่�งเป็็นปััจจัยสำำ�คััญในการบริิโภค 
พื้้�นฐานของมนุุษย์ จึึงได้้ร่่วมกัับบริิษััทผู้้�รัับเหมาหลัักในการมอบ 
ตู้้�น้ำำ�ดื่่�มเย็็นเพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโครงการก่่อสร้้าง ได้้ดื่่�มน้ำำ�เย็็นที่่�
สะอาด ได้้มาตรฐาน โดยตั้้�งเป้้าให้้ทุุกโครงการมีีตู้้�น้ำำ�ดื่่�มเพื่่�อช่่วย
ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับคนงานและผู้้�ปฏิิบััติิงาน และลดการใช้้
ขวดพลาสติิก บริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษััทผู้้�รัับเหมาได้้มีีการจัดหา
เพื่่�อดููแลในส่่วนนี้้� โดยบริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนร่่วมกัับผู้้�รับเหมา
เพิ่่�ม 2 โครงการในปีี 2567 ได้้แก่่ Modiz Vault kaset-Sripratum  
และ Modiz Avangarde

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567    บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน)202  



นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้คำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนไว้้เป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณาคัดเลืือกคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับจ้้าง ผู้้�ให้้บริิการ 
และผู้้�ขาย ซึ่่�งจะต้้องไม่่มีประวััติิการกระทำำ�ผิิดในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน 
การแจ้้งแรงงานอย่่างไม่่เป็็นธรรม การจ้างแรงงานเด็็กหรืือแรงงานที่่�
ผิิดกฎหมาย การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
การทุุจริติคอร์์รัปัชันั รวมทั้้�งประเด็็นข้อ้พิพิาทด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการจัดซื้้� อจััดจ้้างสิินค้้าที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�ลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก จึึงได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การคัดเลืือกผู้้�ขายสิินค้้าที่่�ผ่่าน 
การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ มาตรฐาน ISO 
14001, ฉลากเขีียว (Green Label), อุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green 
Industry) หรืือมาตราฐานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เป้้าหมายการจััดซื้้�อจััดจ้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Green Procurement)

เป้้าหมาย หน่่วย เป้้าหมาย

ร้้อยละการเพิ่่�มขึ้้�นของรายการสินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Procurement) จากปีที่่�ผ่่านมา

ร้้อยละ 5

ในปีี 2567 บริิษััทได้้พิิจารณาคัดเลืือกคู่่�ค้้าสำำ�หรัับการจัดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) จำำ�นวน  
18 ราย ในการจัดชื้้�อสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) จำำ�นวน 25 รายการ

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ปีี 2566 ปีี 2567

รายการสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) 23 25

ปีี 2567 บริิษััทมีีรายการจัดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) เพื่่�มขึ้้�นจากปี 2566 ร้้อยละ 8.70 
มากกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 5 

•	 การประเมิินผลงานคู่่�ค้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับจ้าง ผู้้�ให้้บริิการ 
	 และผู้้�ขาย

บริิษััทประเมิินผลงานคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับจ้้าง ผู้้�ให้้บริิการ และ 
ผู้้�ขาย โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้คะแนน ซึ่่�งจะต้้องได้้คะแนน
ตั้้�งแต่่ 60 คะแนนขึ้้�นไป จึึงจะถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์ หากคู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา 
ผู้้�รัับจ้้าง ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�ขายที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน บริิษััท
จะทำำ�การตัดออกจากทะเบีียนรายชื่่�อคู่่�ค้้า (Approved) ของบริิษััท 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะส่่งผลการประเมิินให้้ได้้รัับทราบและใช้้สำำ�หรัับเป็็น
แนวทางในการพัฒนาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพการทำำ�งานต่่อไป

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับจ้้าง ผู้้�ให้้บริิการ 
และผู้้�ขา ย  บริิ ษััทจะพิิจารณาจากผลงานที่่� ผ่่า นมาทั้้� ง ใน 
ด้้านคุุณภาพสิินค้้าและบริิการที่่�จะต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�
กำำ�หนด การส่่งมอบสินิค้้าและบริษัิัทตามที่่�ระบุุในสัญัญา นอกจากนี้้�
ยัังได้้พิิจารณาประเมิินผลงานด้้าน ESG โดยจััดให้้มีีการประเมิินผล 
On-Site ESG Audit โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การพิจารณาที่่�
ครอบคลุุมทั้้� งด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจของคู่่�ค้้าและหลัักปฏิิบััติิด้้าน 

การต่่อต้้านทุุจริติคอร์รั์ัปชันัอย่่างเคร่่งครัดั การปฏิิบัติัิตามหลัักสิทิธิิ
มนุุษยชนและการจ้างแรงงานที่่�ถููกต้องตามกฎหมายและเป็็นธรรม 
การปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน
การปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางกฎหมายที่่�กำำ�หนด การจัดให้้มีี
มาตรการในการดูแลและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น การจัดการปัญัหา
และบรรเทาสภาวะโลกร้้อนจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การจัด
ผลกระทบการดำำ�เนินิงานต่่อชุุมชนและสังัคม รวมถึึงการร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ชุุมชนและสัังคม
บริิษััทกำำ�หนดแผนในการพััฒนาชุุมชน โดยเฉพาะชุุมชนรอบพื้้�นที่่�
โครงการของบริิษััท ตั้้�งแต่่การดูแลและควบคุุมผลกระทบที่่�อาจจะ 
เกิิดต่่อชุุมชน การสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อชุุมชนร่่วมรัับฟังัความคิิดเห็็นและ
ข้้อกัังวลของชุุมชุุน  รวมถึึงการเข้้าไปร่่วมพััฒนาสภาพความเป็็นอยู่่�
ของชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น สนัับสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  
และสนัับสนุุนธุุรกิจเกื้้�อกููลสัังคม นอกจากนี้้�บริิษััทนำำ�หลัักปฏิิบััติิใน 
การดูแลและพััฒนาชุุมชนและสัังคมขยายไปถึึงชุุมชนและสัังคมอื่่�นๆ 
ในระดัับประเทศอย่่างทั่่�วถึึงผ่่านโครงการ PUNN By AssetWise และ
กิิจกรรมต่่างๆ ภายใต้้แนวคิิดการเติิบโตควบคู่่�กัับสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย หน่่วย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

การกระทำำ�ผิิดต่่อกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนและสัังคม ครั้้�ง 0

ค่่าปรัับที่่�เกิิดขึ้้�นจากการบรรเทาความเสีียหายต่่อชุุมชนและสัังคม บาท 0
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•	 คุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ปลอดภััย และยั่่�งยืืน ใน
ทุุกห่่วงโซ่่อุุปทาน ชุุมชนรอบโครงการจึงเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหนึ่่�งที่่�
เ ราให้้ความสำำ� คััญเสมอมา โดยดำำ� เนิินงานร่่วมกัับบริิ ษััท 
ผู้้�รับเหมา (พัันธมิิตร) ของแต่่ละโครงการ มีีตััวอย่่างการพัฒนา 
พื้้�นที่่�ชุุมชนรอบโครงการ 
-	 โครงการ Atmoz Season Ladkrabang  ดำำ�เนิินโครงการดููแล

คุุณภาพชีีวิิตรอบโครงการ สำำ�รวจความเสี่่�ยงต่่างๆ ในชุุมชน 
ส นัั บ ส นุุ น อุุปกรณ์    ์ ป้้ อ ง กัั น น้ำำ� ท่่ ว ม แ ล ะ อัั ค คีี ภัั ย  เ พื่่� อ 
ความปลอดภััยของตนในชุุมชน (ชุุมชนซอยฉลองกรุุง 43)  
โดยชุุมชนได้้รัับประโยชน์์ จำำ�นวน 49 หลัังคาเรืือน

-	 โครงการ Modiz Avantgarde ดำำ�เนิินโครงการชุุมชนสุุขยั่่�งยืืน
ร่่ ว ม กัั บปทุุ ม ธานี  โ ม เ ด ล  ส นัับ ส นุุน เ ค รื่่� อ ง ซัั กผ้ ้ า แบ บ 
หยอดเหรีียญ และเครื่่� องอบผ้้าแบบหยอดเหรีียญ ให้้กัับ
ปทุุมธานีีโมเดล เพื่่�อเป็็นทุุนตั้้�งต้้น สำำ�หรัับใช้้ประโยชน์์ใน
ชุุมชน โดยสามารถสร้้างรายได้้หมุุนเ วีียนเพื่่� อให้้ เ กิิด 
การพัฒนาภายในชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ชุุมชนได้้รัับประโยชน์์ 
จำำ�นวน 182 หลัังคาเรืือน

การดููแลชุุมชนข้้างเคีียงโครงการก่่อสร้้างของบริิษััท

ก่่อนการพัฒนาโครงการของบริิษััท ในทุุกโครงการ บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึง
ผลกระทบต่่อชุุมชนที่่�อยู่่�ข้้างเคีียงโครงการ โดยถืือปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์ในรายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมของโครงการ 
หรืือ Environmental Impact Assessment Report (EIA) เริ่่�มตั้้�งแต่่
การวิเคราะห์์ผลกระทบที่่�ชุุมชนข้้างเคีียงจะได้้รัับการการก่่อสร้้างจาก
การสำำ�รวจความคิิดเห็็นและความต้้องการของชุุมชน การกำำ�หนดแผน
ในการป้องกัันผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากชุุมชน การกำำ�หนด
แนวทางในการเยีียวยาความเสีียหายที่่� เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน รวมถึึง 
การพััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนข้้างเคีียง 

จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ในปีี 2567 ในทุุกโครงการของบริิษััทได้้
ดำำ�เนิินการสอดคล้้องตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียีบต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการที่่�จะดููแลและป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจาก
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนรอบโครงการ

•	 การจ้้างงานคนในชุุมชน
	 -	 โครงการจ้างจิิตอาสาในชุุมชน  

จากการที่่�บริิษััทได้้เข้้าไปให้้ความรู้้�และพััฒนาทักษะคนใน
ชุุมชนพหลโยธิิน 45 ซึ่่�งเป็็นชุุมชนอยู่่�ติิดกัับ โครงการ Modiz 
Vault Kaset Sripratum ในเรื่่�องของการคัดแยกขยะในงาน 
อีีเว้้นท์์ภายใต้้ concept แยก เท คว่ำำ� เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Zero Waste 
Event โดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ปีี 2566 จนถึึงปััจจุุบััน ทำำ�ให้้คนใน
ชุุมชนมีีอาชีพใหม่่และเกิิดรายได้้ ส่่งผลให้้มีีคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีีขึ้้�น ตั้้�งแต่่แรกเริ่่�มจนถึึงปััจจุุบัน มีีสมาชิิกชุุมชนที่่�มีีทัักษะ
และมีีรายได้้ จำำ�นวน 20 คน โดยในปีี 2567 มีีรายได้้รวม 
28,200 บาท

	
	 -	 โครงการจ้างงานคนในพื้้�นที่่� 

เมื่่�อมีีการเปิิดโครงการก่่อสร้้างจะมีีการพิิจารณาการจ้างงาน
คนในพื้้�นที่่� หรืือชุุมชนรอบๆ โครงการเป็็นอัันดัับแรก เพื่่�อ
เกื้้�อกููลให้้คนในพื้้�นที่่�มีีอาชีีพและรายได้้  ซึ่่�งถููกระบุุเป็็นหนึ่่�งใน
ตััวชี้้�วััดองค์์กรตามนโยบายของบริิษััทในการดููแลชุุมชนและ
คนในชุุมชน เช่่น  แม่่บ้้าน และ รปภ. ประจำำ� sale gallery และ 
site ก่่อสร้้าง เพื่่� ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ลูกค้าและพื้้�นที่่�
ก่่อสร้้างโครงการ ต่่อเนื่่�องไปจนถึึงการเปิิดโครงการไปจนถึึง
ลููกบ้านเค้้าพักอาศัย เช่่น โครงการ Atmoz Season 
Ladkrabang มีีการจ้างงาน 2 คน เกิิดเป็็นรายได้้ 342,000 
บาท เป็็นต้้น
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•	 เศรษฐกิิจชุมชน
	 สนัับสนุนร้า้นค้้ารอบสำำ�นัักงานใหญ่่และรอบโครงการ

บริิษััทพััฒนาโปรแกรมผ่่าน Line Official ที่่�ชื่่�อว่่า PunnSook เพื่่�อ
บัันทึึกการทำำ�ความดีีและการเข้้าร่่วมกิิจกรรมโดยมีีการนำำ� point 
และใบประกาศนีียบััตร (ใบชื่่�นชมยิินดีี ใบนิิยมยิินดีี) เข้้ามาเป็็น
รางวััลและสร้้างความอิ่่�มเอมใจสำำ�หรัับผู้้�ร่่วมกิิจกรรมความดีี 
ทางด้้านสัังคม กิิจกรรมที่่�มีีการนำำ�มาใช้้ เช่่น กิิจกรรมบริิจาคสิ่่�งของ 
เป็็นต้้น หรืือ สามารถบันทึึกการบริิจาคต่่างๆ หรืือบัันทึึกชั่่�วโมง 
การทำำ�ความดีีได้้ด้้วยตนเอง

•	 กิิจกรรม “หนึ่่�งหยดโลหิิต ต่อชีีวิิตเครื่่�องเพื่่�อนมนุุษย์์” 
บริิษััทร่่วมกัับโรงพยาบาลภููมิิพลอดุุลยเดช ตั้้�งจุุดรัับบริิจาคโลหิิต
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกิิจกรรม “หนึ่่�งหยดโลหิิต ต่่อชีีวิิตเพื่่�อน
มนุุษย์” โดยเชิิญชวนพนัักงาน พัันธมิตรทางธุุรกิจ ผู้้�ที่่�อาศัยอยู่่�
บริิเวณใกล้เคีียงบริิษััท (สำำ�นัักงานใหญ่่) และประชาชนทั่่�วไป  
เข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิต โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมจำำ�นวน  
4 ครั้้�ง มีีผู้้�เข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิตทั้้�งสิ้้�น 521 คน สามารถรวบรวม
ปริิมาณโลหิิตได้้ถึึง 234,450 ซีีซีี และได้้บัันทึึกมีีการบัันทึึก 
การบริิจาคโลหิิตผ่่าน Line OA : ปัันโลหิิต
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การมีีส่่วนร่่วมกัับพัันธมิตรในการดููแลชุุมชนและสัังคม

•	 การส่่งเสริิมพนัักงานในการมีีส่่วนร่ว่มกัับพัันธมิิตรในการดููแล
	 ชุุมชนและสัังคม 

บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััท และพัันธมิตรมีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านโครงการต่่างๆ ร่่วมกััน 

ตััวชี้้�วััด หน่่วย เป้้าหมาย

จำำ�นวนโครงการเพื่่�อชุุมชนและสัังคมที่่�จััดทำำ�ร่่วมกัับพัันธมิิตร โครงการ 12

ในปีี 2567 บริิษััทร่่วมกัับพัันธมิิตรในการดำำ�เนิินโครงการดูแลชุุมชนและสัังคม จำำ�นวน 18 โครงการ

โครงการ จำำ�นวนครั้้�ง 

AssetWise Beauty Run 2024 1

ปัันกัันประมููล 2

บริิจาคโลหิิตให้้แก่่โรงพยาบาลภููมิิพล 4

โครงการดููแลชุุมชนรอบโครงการร่่วมกัับผู้้�รับเหมา 11

รวม 18

•	 ส่่งมอบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์ใ์ห้้แก่่สถาบัันการศึกึษา
บริษัิัทส่่งมอบเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ ์และโน้ต้บุ๊๊�ก รวมถึึงอุุปกรณ์ส์ภาพ
ดีีที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานแล้้ว ให้้กัับวิิทยาลัยเทคนิิคสมุุทรปราการ เพื่่�อ
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมความพร้้อมทางการศึึกษาให้้กัับเยาวชน 
ต่่อไป

นอกจากตั้้�งจุุดรัับบริิจาคโลหิิตที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่แล้้ว ยัังขยาย
ขอบเขตการรับบริิจาคไปที่่� Mingle mall ด้้วย และบริิษััทยััง
สนัับสนุุนการใช้้ Line OA : @PunnbyAssetWise เป็็นเครื่่�องมืือใน
การบันทึึกการทำำ�กิิจกรรมบริิจาคโลหิิตของ นัักศึกษาวิทยาลัย
เทคนิิคสมุุทรปราการ โดยผู้้�ที่่�ร่่วมบริิจาคโลหิิตจะได้้รัับ Coin เพื่่�อ
นำำ�ไปแลกเป็็นคููปองรัับประทานอาหาร หรืือซื้้�ออุุปกรณ์การเรีียน
ในร้้านสหกรณ์์ของวิิทยาลัย
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โครงการร้้านปัันกััน X AssetWise

บริิษััทเห็็นความสำำ�คััญทางด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้ร่่วมกัับ 
ร้้านปัันกััน โดยมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ รัับบริิจาคสิ่่�งของสภาพดีี เพื่่�อจำำ�หน่่าย
เป็็นทุุนการศึกษาแก่่เยาวชนทั่่�วประเทศ นอกจากจะช่่วยเรื่่� องทุุน 
การศึกึษาแล้้วยังัสามารถช่่วยเรื่่�องการลดขยะจากเสื้้�อผ้า้ได้้อีีกทางด้้วย  
โดยได้้จััดกิิจกรรมปัันกัันที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ทุุกๆ 6 เดืือน และยัังได้้ 
เปิิดร้้าน “ ปัันกััน X AssetWise ” ณ ศููนย์์การค้า Mingle Mall เมื่่�อ
เดืือนตุุลาคม 2565 จนถึึงปััจจุุบัน โดยในปีี 2567 มีียอดขายทั้้�งสิ้้�น 
1,339,771 บาท สามารถเปลี่่�ยนเป็็นทุุนการศึกษาได้้ถึึง 191 ทุุน 

กิิจกรรมส่่งเสริิมเรื่่�องของการแบ่่งปัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  
โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานและพัันธมิิตรนำำ�ของใช้้สภาพดีีมาประมููล โดย
รายได้้ที่่� เกิิดจากการประมููลทั้้�งหมดจะถููกบริิจาคไปยังร้้านปัันกััน  
ภายใต้้มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ เพื่่�อเปลี่่�ยนเป็็นทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับเด็็กด้อย
โอกาส ผู้้�ที่่�นำำ�สิ่่�งของมาบริิจาคและได้้รัับการประมููลจะได้้รัับใบ 
ลดหย่่อนภาษีจากมููลิินิิยุุวพััฒน์์

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ตั้้�งจุุดรัับบริิจาคสิ่่�งของพนัักงาน ณ สำำ�นัักงานใหญ่่
ของบริิษััทจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยมีีพนัักงานให้้ความร่่วมมืือกัับกิิจกรรม 
เป็็นอย่่างดีี 

การบริิจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม

ในปีี 2567 บริิษััทได้้บริิจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคมให้้แก่่องค์์กรการกุุศล องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรที่่�จดทะเบีียน รายละเอีียด ดัังนี้้�

จำำ�นวนการบริิจาค (ครั้้�ง / ปีี) จำำ�นวนเงิินบริิจาค (บาท)

10 424,253.40
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