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การกำำ�กัับดููแลสุุขภาวะและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การจััดการวิิกฤตสภาพอากาศ

การดููแลและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

การดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพ

การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การบริิหารความเสี่่�ยง

การดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การลดและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การเติิบโตของธุุรกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

บรรษััทภิิบาล

สัังคม

เป้้าหมายประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 

	ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน รายละเอีียดเป้้าหมาย เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

สิ่่�งแวดล้้อม

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กรต่่อพนัักงาน ลดลงร้้อยละ 5
(เทีียบกัับฐานปีี 2567)

ลดลงร้้อยละ 20.66

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ต่อพนัักงาน ลดลงร้้อยละ 5
(เทีียบกัับฐานปีี 2567)

เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 9.07

การจััดการและป้้องกัันผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

งบประมาณ ค่่าใช้้จ่่าย และ/หรืือ ค่่าปรัับด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม

ไม่่มีี ไม่่มีี

การละเมิิดต่่อกฎหมายด้านสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่มีี ไม่่มีี

การจััดการวิิกฤตสภาพอากาศ การปล่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศูนย์ ภายในปีี 2050 1,716 TCO2e

ปริิมาณการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตท่ี่� 
1 และ 2 ต่่อพนัักงาน (เทีียบปีีฐาน 2563)

ลดลงร้้อยละ 35 
เทีียบกัับปีีฐาน (2563)

ลดลงร้้อยละ 46.83

การดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพ โครงการใหม่่ในปีีตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�อนุรัักษ์์ทาง
ธรรมชาติิ

ไม่่มีี ไม่่มีี

สัังคม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและเคารพ
ต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

การละเมิิดต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท ไม่่มีี ไม่่มีี

ข้้อพิิพาทเรื่่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่มีี ไม่่มีี

พนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�นโยบาย 
สิิทธิิมนุุษยชน

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

การดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ความพึึงพอใจของพนัักงาน ร้้อยละ 80 ร้้อยละ 80

จำำ�นวนการอบรมพััฒนาทัักษะความรู้้�พนัักงาน 5 ชั่่�วโมง / คน / ปีี 4.17 ชั่่�วโมง / คน / ปีี

อััตราการลาออกของพนัักงาน ร้้อยละ 15 ร้้อยละ 10.90
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	ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน รายละเอีียดเป้้าหมาย เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับดููแลสุุขภาวะและความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน

อััตราการการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานทั้้�ง
ของพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
จนถึึงเหตุุท่ี่�ต้้องหยุุดงาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate - LTIFR)

0 ครั้้�ง / ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

0 ครั้้�ง / ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

การดููแลและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ชุุมชน
และสัังคม

การกระทำำ�ผิดต่่อกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนและสัังคม

ไม่่มีี ไม่่มีี

ค่่าปรับท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการบรรเทาความเสีียหาย
ต่่อชุมชนและสัังคม

ไม่่มีี ไม่่มีี

จำำ�นวนโครงการเพื่่�อชุมชนและสัังคมท่ี่�จััดทำำ�
ร่่วมกัับพัันธมิตร

10 โครงการ  16 โครงการ

บรรษััทภิิบาล

การเติิบโตของธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานบริิษััทเติิบโต ร้้อยละ 15 ร้้อยละ 17

จรรยาบรรณธุุรกิิจ และการต่่อต้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การกระทำำ�ผิดเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน

ไม่่มีี ไม่่มีี

ค่่าปรับหรืือค่าใช้้จ่่ายการกระทำำ�ผิด 
จรรยาบรรณธุุกิิจ การทุจุริติคอร์์รััปชันและ
ติิดสินิบน

ไม่่มีี ไม่่มีี

พนัักงานผ่่านการอบรมความรู้้�จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและติิดสิินบน

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

การบริิหารความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญทุุกกระบวนการใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

การพััฒนาสิินค้าและบริิการ ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อสินค้า ร้้อยละ 90 ร้้อยละ 86.23

ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อบริิการ ร้้อยละ 90 ร้้อยละ 91.34

การมีีชื่่�อเสีียงท่ี่�ดีี (NPS Score) จากลููกค้้าพััก
อาศััยโครงการ

ร้้อยละ 17 ร้้อยละ 31.23

การมีีชื่่�อเสีียงท่ี่�ดีี (NPS Score) จากลููกค้้าเยี่่�ยม
ชมโครงการ

ร้้อยละ 85 ร้้อยละ 96.23

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วน
บุุคคลลููกค้้า

ไม่่มีี ไม่่มีี

การดำำ�เนิินงานบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน แผนงานการบริิหารจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อม

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ •	 การใช้้พลังงานไฟฟ้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	ส่ ่งเสริิมการใช้้พลังงานทดแทนหรืือพลังงานสะอาด
•	 การบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การบำำ�บััดน้ำำ�เสีียจากการก่่อสร้้างโครงการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานและกฎหมาย

กำำ�หนด

การจััดการและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม •	ป ระกาศนโยบายด้านสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้แนวคิิด “Growgreen” และทบทวน
ประจำำ�ทุกปีี

•	ดำ ำ�เนิินการก่่อสร้้างตามมาตรฐานรายงานวิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และ
ข้้อกำำ�หนดกฎหมาย กฎระเบีียบ มาตรฐานต่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	กำ ำ�หนดมาตรการเยีียวยาและตอบสนองต่่อผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�น
จากการดำำ�เนิินการของบริิษััท
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